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PREZENTARE

Realizarea prezentului Ghid de Informatii Utile face parte dintr-un program initiat de Biroul
Municipal pentru Imigrare din cadrul Primériei din Roquetas de Mar, in colaborare cu Directia Generala
pentru Integrarea Imigrantilor din cadrul Ministerului Muncii si Afacerilor Sociale, in scopul imbunatatirii i
reglementarii accesului populatiei imigrante la Serviciile Publice Municipale.

Acesta isi propune sa constituie un instrument de facilitare a accesului strainilor rezidenti in
acest municipiu la diferitele servicii si resurse existente in Roquetas de Mar, precum si sa informeze in
mod clar si concis cu privire la principalele neldmuriri pe care acestia le pot avea, asa cum sunt
procedurile de obtinere sau administrare a documentelor de baza necesare pentru a locui $i munci in
Spania, modalitatea de reintregire a famililor care incé locuiesc separat, sau accesul acestora la o
locuinta, incercand sa captam parte din motivele de ingrijorare ale beneficiarilor cu care ne confruntam
zilnic, precum gi alte aspecte pe care, ca profesionisti cu o experientd mai vastd sau mai restransa, le
consideram a fi de interes. Un alt element central care ni s-a parut fundamental este cunoasterea
diferitelor servicii de care dispun cetatenii acestui municipiu, unde sunt disponibile, cum i din ce motiv pot
fi utilizate, oferindu-le in acest sens informatii utile la nivel practic. Provocarea este enorma si acesta este
doar inceputul demersului, obiectivul fiind transformarea in viitor a ghidului intr-un instrument eficient atat
pentru utilizatori cat si pentru alti profesionisti care pot gasi in acesta un mijloc util de consultare care
corespunde obiectivelor acestora si care va continua sd isi imbunatateasca si sa isi actualizeze
continuturile, tindnd pasul cu aspectele practice si dinamice ale realitatii cu care ne confruntam, atét ca
specialisti ct si ca utilizatori. incepem Ghidul cu ceea ce este poate cel mai aproape de cetatean, si
anume structura si serviciile pe care le ofera Primdria din Roquetas de Mar, continuadnd in ordinea
posibilei relevante pentru cititor, cu o serie de notiuni de bazé despre documentatia referitoare la statutul
de strain si posibilele demersuri ce trebuie realizate. Alte subiecte tratate se refera la sanatate si formele
de acces la sistemul sanitar, resurse privind posibilitatile de angajare, obtinerea unei locuinte, invatamant,
timp liber si cultura, etc. si incheiem cu o serie de anexe care contin informatii schematice cu privire la
puncte de contact utile, strazile din municipiu etc.

In final dorim s& multumim celor care au facut posibila materializarea acestui proiect prin
munca si dedicarea cu care s-au implicat, avand incredere in utilitatea proiectului pentru toti cei care
strébat apele involburate ale strainatatii, in speranta cé integrarea strainilor rezidenti in Spania si
convietuirea in diversitate nu vor mai constitui obiective pe termen lung, ci 0 noua componenta a realitatii
noastre cotidiene.

CAPITOLUL | - MUNICIPIUL ROQUETAS DE MAR.

Municipiul Roquetas de Mar are o suprafata de saizeci de kilometri patrati si se situeaza la
sud de provincia Almeria, pe partea de vest a golfului Aimeria. La data de 30 octombrie 2006, municipiul
avea oficial o populatie de 73.500 locuitori, desi populatia reald depaseste 85.000 de locuitori. Daca se
face o distribuire pe sexe, observam ca 52,47% sunt barbati si 47,53% sunt femei.

Cresterea demografica inregistrata in ultimii ani a fost substantiald, populatia crescand de la
28.190 locuitori in 1990 la numarul actual de 73.500 locuitori. Dar acest lucru nu se explica doar prin
dinamica proprie a populatiei, ci se datoreaza si altor doi factori: economia si fluxul intens de persoane
care provin din alte tari din ultimii ani. Tn 1995 populatia straina rezidentd in municipiu era de 2.117
persoane, ajungand la cifra de 20.000 de persoane la sfarsitul anului 2005, pe langa rezidentii din
Roquetas de Mar, care nu figureaza in recenzia municipald. in municipiu, localitatile cu cel mai mare
numar de imigranti sunt Roquetas de Mar si Aguadulce.

Municipiul Roquetas de Mar reprezinta in prezent una dintre principalele zone de stabilire a
populatiei emigrante in Spania si Andaluzia, cu un procent mai mare de 25% din populatia rezidenta
recenzatd (20.495 persoane la 30.10.2006), si o incorporare continud a populatiei straine care se



reinnoieste sistematic. La aceste date se adauga faptul ca in urma procesului de reglementare din anul
2005, au fost incorporati inca 8.5000 de noi rezidenti cu forme legale ai municipiului. In viitorul apropiat,
acestia din urma fsi vor putea reintregi familile, asa cum au facut-o deja in ultimii cinci ani peste 2.500 de
locuitori straini extracomunitari ai municipiului. Aceasta evolutie a generat, in mediul prestarilor de servicii
publice municipale destinate strainilor, o crestere paralela a serviciilor prestate, evidentiindu-se in acest
sens Biroul Municipal pentru Imigrare care s-a ocupat de mai mult de 19.000 de beneficiari din anul 2002,
inregistrand peste 100.000 de cereri, la care se adauga faptul c& 26% din posturile functionarilor
Serviciilor Sociale Comunitare din perioada 2001-2005 au fost ocupate de locuitori straini, si 60% din
interventiile echipei de tratament familial intre 2004-2005, impreuna cu 15% persoane care au beneficiat
de serviciile Biroului pentru Consilierea Femeilor si 32% in cazul Biroului Municipal de Ocupare.

SERVICII MUNICIPALE - PRIMARIA

Primaria isi serveste cetatenii prin intermediul consililor ordsenesti. Acestea isi exercitd competenta
adecvatd cu privire la fiecare aspect concret al municipalitatii. Pentru a beneficia de oricare dintre
serviciile Primdriei trebuie sa va adresati Primariei, cu adresa in Piata Constitutiei, nr.1, Roquetas de Mar.
Tn plus, datoritd extinderii continue a municipalittii, puteti gasi birouri de Informatii Municipale in alte
aglomerari urbane cum ar fi:

In Las Marinas Tn Aguadulce In La Gloria
Str. Trafalgar, N° 6 Str. Isla Izaro Ctra de los Motores, N° 179
TEL.-950334275 TEL.-950345432 TEL.-950348106

Sistemul de alimentare cu apa, apa potabila si canalizare

Tn cazul in care aveti vreo problema cu debitul, sau trebuie s instalati alimentarea cu apa intr-o locuinta
etc., trebuie sa va adresati biroului Aquagest situat pe Bdul. Roquetas de Mar 180 - Telefon: 950325320 -
Fax: 950325318

Program de lucru: de luni pana vineri: 9:00 - 13:00 — Asistenta telefonica intre 08:00 si 19:00

Principalele sarbatori

Procesiunea celor trei crai de la rasarit: 5 ianuarie
Saptdmana Sfanta: in martie sau aprilie
Sarbatoarea Sfantului loan Botezatorul: 22 - 25 iunie
Sarbatoarea Sfintei Ana. Portul: 22 - 26 iulie

Fiestas de la Virgen del Rosario: 5 -7 octombrie
Fiestas de Las Moragas: 29 decembrie

Administratia financiara gi trezoreria

®  Proceduri administrative care se realizeaza in aceasta zona municipala:
O Scutiri/ lichidari taxe salubrizare
Solicitari de reduceri la taxele pe salubrizare
Taxe de salubrizare reduse
Schimbarea titularului
Scutiri / lichidari .V.T.M (Impozite pe Vehicule cu Tractiune Mecanica)
Lichidari I.1.V.T.N.U. (Impozit pe Taxa Adaugata a Terenurilor Urbane).
Lichidari impozit pe deschidere
Restituiri de plati nedatorate
Domicilierea platii facturilor

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0o



Calendar de plati pentru facturi cu scadenta periodica:
®  Taxa pentru ridicarea gunoiului si impozitul pe vehicule cu tractiune mecanica (01/02 - 31/05)
®  Vaduri si chioscuri (01/02 - 31/05)
®  |mpozit pe bunuri imobile urbane si rurale (01/07 - 20/11)
[ ]

Impozit pe activitati economice (01/08 - 20/11)
Pentru mai multe informatii sau pentru a face orice fel de demers trebuie sa va adresati Primariei la
Casieria Municipala de la parterul cladirii.

Diferite tipuri de curatenie si salubritate
Intretinerea curateniei publice este responsabilitatea societatii Urbaser cu sediul in Sos. Alicin Km 3.200
- Telefon: 950323242

Cimitire

Cimitirul Municipal “San Jerénimo” — Roquetas de Mar
Localizare: Plaza San Jerénimo si Camino del Cementerio
Cimitirul Municipal din Aguadulce

Localizare: Str. Santa Ménica.

Cimitirul Municipal din EI Parador

Localizare: Situat la iesirea din Vicar, langa cartierul EI Parador

Mediu nconjurator
In atentia si informarea cetateanului

Educatie si formare medioambientala:

Participarea Cetatenilor:

Mediu si patrimoniu natural:

- Loc Natural Punta Entinas-Sabinar

-Retea de Spatii Naturale Protejate din Andalucia (RENPA)
Managementul reziduurilor S.U.:

Prevenirea, controlul i imbunatatirea calitatii mediului:

Piete din Municipiu

Piata alimentara din Roquetas

Adresa: Sos. Alicun, Piata Noriega si Str. Osorio Martinez fara nr.
Program de lucru: de la 7:00 la 14:00.

Piata alimentara din Aguadulce

Adresa: Str. Virgen del Carmen.

Program de lucru: de la 7:00 la 14:00.

Piata alimentara din Las Marinas

Adresa: Bdul. Las Marinas, 8 i Str. Andrés Castro fara nr.
Program de lucru: de la 7:00 la 14:00.

Piata ambulanté din Roquetas

Adresa: Bdul. Union Europea, fara nr., in fata Auditoriului.
Program de lucru: de la 9:00 la 14:00.

Oficiul Consumatorului
Biroul Municipal pentru Informarea Consumatorului (OMIC) ofera asistenta si colaborare in urmatoarele
domenii:



- Informare, asistenta si indrumare pentru exercitarea corecta a drepturilor consumatorului.

- Procedura de depunere a plangerilor si reclamatiilor, servind drept mediator; dupé caz, acestea vor fi
transmise organelor superioare.

- Realizarea de campanii de informare pentru o mai bund cunoastere a drepturilor si obligatiilor
consumatorilor.

- Colaborare cu diferite Asociatii ale Consumatorilor si Utilizatorilor.

- Asigurarea documentelor tehnice si juridice pe teme de consum.

OMIC se afla in cladirea Primariei - Telefon: 950 338 552.

Politia Locala
Politia Locala din Roquetas de Mar dispune de 117 politisti impartiti in urmatoarele unitati:
Serviciul pentru Siguranta Cetateanului -092-.

- Serviciul de trafic gi circulatie.

- Serviciul pentru Sigurantd nocturna.

- Biroul de procese-verbale si dovezi (cercetari accidente de circulatie).

- Educatie stradala.

- Spatii deschise si Mediu inconjurator.

- Inspectia Muncii.

- Politie Comunitara.
Pe timp de vara se creeaza o politie speciald de paza a plajelor, politistii patruland cu bicicleta pe falezele
din zona.
Adresa: Comisariatul de Politie Municipald din Roquetas de Mar - Piata Tres Martires — Telefon:
950324411
Sectia din Aguadulce — Str. Rambla La Gitana - Telefon: 950 345 969

Protectie civila
Sediul din Roquetas de Mar — Bdul. Roquetas, 104
Telefon: 950321432 Fax: 950338127

Posturi radio si de televiziune: El faro
Statia de emisie: Str. Aire, fara nr.
Telefon: 950339701 - Fax: 950339703

Sanatate si consum

Scoala Sanitara Municipala

Centrul de ingrijire a dependentilor de droguri

Reteaua de ingrijire a dependentilor de droguri se caracterizeaza prin faptul c& dispune de o acoperire
universala si de acces direct si gratuit, n care se integreaza centre publice si centre private. In Roquetas
de Mar, aceasta retea isi are sediul pe str. Zamora 1, Telefon: 950 33 80 64 - Fax: 950 32 52 55

Turism
Biroul de Informare Turistica
Telefon: 950333242

Domeniul bunastarii sociale

Serviciul de Informare, Evaluare, Orientare i Consiliere (SIVOA)

Programul Copii si Familia — Proiect de Interventie Familiala - Program de asistentd a familiilor cu minori
in situatii de risc social — Ajutor la domiciliu — Teleasistenta



Program de Prevenire si Integrare sociala

Proiect: Centrul de zi — Ateliere de Cartier - Plan de dezvoltare a rromilor - Proiect de activitati ale
consiliului municipal pentru persoane in vérsta - Proiect de cazare a persoanelor marginalizate fara
adapost, a rezidentilor temporari i a altor categorii - Program preventiv comunitar - Curs de prevenire a
consumului de droguri in mediul familial - Prevenirea abuzului de medicamente, substante narcotice i
psihotrope, si acordarea primului ajutor - Atelier pentru dezvoltarea personala a adolescentilor

Program: beneficii complementare

Ajutoare economice familiale — Ajutoare de urgenta sociala — Ajutoare in carti si materiale scolare —
Reduceri salubritate

Program: cooperare sociala prin voluntariat

Sprijinirea asociatilor cu caracter social — Subventii catre asociatii adresate persoanelor de vérsta a treia —
Ajutoare de solidaritate pentru lumea a treia — Alte transferuri sociale — Biroul Municipal de voluntariat

Programe Ocupationale
Proiectul MAREA - Serviciul Andalucia Orienteaza

Program de integrare socio-profesionala a dependentilor de droguri
Proiect ARHIMEDE

Program ocupational pentru bolnavii mintali

Proiect de atelier de plante ornamentale si manufactura

Servicii Sociale Specializate
Centrul municipal de informare a femeii
Scoli pentru copii

Biroul Municipal pentru Imigrare
A fost nfiintat in 1997 pentru a gasi strategii de interventie specifice si pentru a propune solutii pentru
situatia actuala si viitoare a emigrarii in municipiul nostru, urmdrindu-i evolutia in orice moment. Acest
serviciu municipal este organizat in jurul mai multor programe dezvoltate de echipa operativa a biroului
nostru.
1) Programe in colaborare cu Consiliul pentru Egalitate si Bunastare Sociald al Primariei din
Andalucia
- Program pentru integrarea socio-culturala a imigrantilor (spaniold/limba straina si cultura spaniola)
- Mediere interculturald in Domeniul Bunastarii Sociale
- Program de mediere interculturala in cadrul biroului pentru imigrare
- Program de informare, consiliere, imbunatatire a accesului la locuinta i a luarii in evidenta a imigrantilor
- Program pentru promovarea si integrarea sociala a femeii imigrante
2) Program incheiat cu Consiliile pentru Ocuparea Fortei de Munca si de Guvernare din Andalucia,
F.A.M.P. (Federatia Andaluza a Municipiilor si Provinciilor) i Fondul Social European.
- Proiect Equal Arena Il de lupta impotriva rasismului si xenofobiei pe piata muncii
3) Program incheiat cu Consiliul de Guvernare al Primariei din Andalucia
- Fondul pentru adépostirea si integrarea imigrantilor
4) Program incheiat cu Directia Generald pentru Integrarea Imigrantilor din cadrul Ministerului
Muncii si Afacerilor Sociale.
- Imbunétatirea si reglementarea accesului populatiei imigrante la serviciile publice municipale.
Aceste programe au urmatoarele obiective:

. Informarea si consilierea referitor la legislatia in vigoare privind Statutul de Stréin (Drepturi si

Libertati ale Strainilor in Spania) Permise de Rezidenta si Munca, Reintregire familiala, Vize,
Reinnoiri, etc.




. Dezvoltarea unor programe informative si de consiliere socio-profesionala si de colaborare cu
diferite administratii in materie de luptd impotriva angajarii nereglementate a fortei de munca
imigrante si impotriva discriminarii profesionale a muncitorilor imigranti.

. Colaborare pentru dezvoltarea programelor de formare ocupationala care sa permita un mai
bun acces la ocuparea fortei de munca, acordand o atentie speciald colectivului de femei
imigrante.

. Dezvoltare de programe educative si culturale sectoriale pentru adulti si femei.

. Coordonarea actiunilor Forului din Roquetas de Mar pentru Imigrare si cetatenie, acordénd o
atentie speciald stimuldrii participarii si convietuirii cetatenesti prin intermediul asocierii, si
dezvoltarea de activitati si campanii de sensibilizare a opiniei publice.

. Emiterea de rapoarte de afiliere sociala.

. Emiterea de rapoarte de locuintd, campanii de luare in evidenta, mediere si informare cu
privire la programele de comportament in locuinte.

e Mediere interculturald directionata catre toate sectoarele municipale si acordand o atentie
speciald nevoilor serviciilor din Sectoarele Bunastarii Sociale si Femeii, in special Serviciilor
Sociale Comunitare.

Statisticile evolutiei populatiei stréine in municipiu si atentia acordatd acesteia sunt disponibile la:
http://www.aytoroquetas.org/serv_municipales/serv_sociales/oficina_inmigracion.asp

CAPITOLUL Il - DOCUMENTATIA

SITUATIA SEDERII
Cine se afla in situatia de gedere in Spania? Se afld in aceasta situatie persoanele care au:

e Viza de turist sau Viza de studii.
Toti strainii care doresc sa calatoreasca in Spania in regim de sedere vor trebui sa solicite o viza?
Nu au devoie de viza pentru sedere mai mica de trei luni (intr-un interval de 6) cetatenii urmatoarelor
state: Andorra, Argentina, Australia, Bolivia, Brazilia, Bulgaria, Brunei, Canada, Chile, Cipru, Costa Rica,
Croatia, El Salvador, Statele Unite, Guatemala, Honduras, Ungaria, Islanda, Israel, Japonia,
Liechtenstein, Malaezia, Malta, Mexic, Nicaragua, Norvegia, Noua Zeelanda, Panama, Paraguay,
Republica Coreana, Romania, San Marino, Santa Sede, Singapore, Elvetia, Uruguay, Venezuela, regiuni
administrative speciale ale Republicii Populare Chineze, Hong Kong si Macao si acele tari care fac parte
din Uniunea Europeana. Cetatenii tarilor care nu se afla pe aceasta lista vor trebui sa solicite viza pentru a
calatori in Spania.
Unde se solicita viza de sedere? La consulatul sau ambasada spaniolé corespondenta din tara de
origine sau de rezidenta legala a solicitantului.
Ce documente sunt necesare pentru a solicita o viza de sedere? Cererile de viza de sedere vor trebui
sé fie insotite de urmatoarele documente:

. Pasaport sau act de calatorie;
Obiectivul célatoriei si conditiile sederii anterioare;
Dovada mijloacelor de existenta suficiente perioadei solicitate;
Asigurarea medicala;
Dovada de cazare in Spania pe perioada sederii;
Garantiile intoarcerii in tara de origine, fiind necesar un bilet dus-intors;
Permisul de calatorie al parintelui sau tutorelui, daca solicitantul este minor;



. Solicitantul vizei de sedere va putea aduce, in sprijinul cererii sale, o scrisoare de invitatie din
partea unui cetatean spaniol sau strain rezident legal.
Pe langa acestea, pot fi cerute solicitantului documentele care sa demonstreze:
e Rezidenta de la locul cererii, ca §i incetatenirea in tara de rezidenta. Exemplu: rude ce rdmén
in tara lor, ani de munca, angajare actuala, etc.
. Situatia profesionala si socio-economica a solicitantului (in mod normal se cere cont bancar
cu o vechime minima de un an).
o Indeplinirea termenilor de intoarcere in cazul vizelor acordate anterior.
Odata acordata viza, strdinul va trebui sa o ridice in termen de o luna de la notificare.
Este posibila prelungirea sederii in Spania peste trei luni? Cetatenii din tarile pentru care nu se cere
viza de sedere pentru a intra in Spania vor putea cere o prelungire de sedere cu inca trei luni, pe o
perioada de sase luni. Totusi, cetatenii din tarile pentru care se cere viza de sedere, atunci cand durata
acestei vize este mai mica de trei luni, vor putea prelungi sederea pana la o perioada maxima de trei luni,
in interval de sase luni.
Unde se cere prelungirea sederii? La Biroul pentru Straini, Biroul Superior sau Comisariatul National de
Politie din localitatea unde se afla; cererea de prelungire va trebui prezentata personal de titular.
Ce documente sunt necesare pentru a prelungi o viza de sedere?
. Pasaport sau act de calatorie;
. Motivele cererii de prelungire, care vor trebui s fie exceptionale pentru cetatenii statelor
carora nu li se cere viza de intrare in Spania;
. Dovezi suficiente ca dispune de mijloace de trai adecvate pentru perioada ce prelungire pe
care o solicita;
. 0 asigurare de calatorie cu o valabilitate egald sau mai mare decét prelungirea solicitata.
e Garantiile de intoarcere n tara din care provine (biletul de intoarcere in tara de origine).
Nota: Prelungirea sederii se va face in baza pasaportului sau titlului de calatorie.
Care sunt consecintele refuzdrii cererii de prelungire a sederii? Refuzarea prelungirii sederii va fi
motivata si va dispune iesirea strainului de pe teritoriul national, care va trebui s& se faca inainte de
incheierea perioadei de sedere initiala, sau daca a expirat acest termen, in termenul stabilit in rezolutia de
refuz care nu va putea depasi 72 ore.
Nota: Termenul de iesire va trebui sa apara pe pasaport.

REZIDENTA TEMPORARA
Ce este o rezidenta temporara? Este situatia care autorizeaza locuirea in Spania pe o perioadd mai
mare de noudzeci zile sau mai mica de cinci ani (aici ne referim doar la rezidenta temporara in Spania,
fara prestarea de muncé; fara autorizatie de munca).
Cui se poate acorda rezidenta temporara? Stréinului care dovedeste ca dispune de mijloace de trai
suficiente pentru a-gi acoperi cheltuielile de alimentatie si sedere, incluzand in cazul sau, cele ale familiei
pe perioada de timp de rezidentd pe care o solicita.
Unde se solicita autorizatia de rezidenta temporara? Tn primul rand va trebui s& se solicite personal
viza de rezidenta la Consulatul sau Ambasada corespondenta tarii de origine sau de rezidenta legala a
celui interesat.
Ce documente sunt necesare pentru cererea de viza?
. Cerere tipizata, completata corect, in original si trei copii, semnate de solicitant;
. Pasaport valabil sau document de calatorie, recunoscut ca si valabil in Spania, cu o
valabilitate de minim un an;
e Cazier judiciar, sau document echivalent, din tara de origine, sau din tara sau {arile unde a
avut rezidentd in ultimii cinci ani (doar in cazul in care solicitantul este major in tara de
origine);
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. Certificat medical, care sa demonstreze ca nu sufera de nicio boald prevazuta in
Regulamentul Sanitar International (ca nu sufera de boli infectioase).

. Documente care sa dovedeasca mijloacele de trai suficiente pentru cheltuielile de alimentatie
si sedere, inclusiv cele ale familiei sale, pentru perioada de rezidenta solicitata.

Misiunea Diplomatica sau Biroul Consular, in timp ce rezolva cererea de viza, va putea cere
reevaluarea solicitantului si, daca este considerat necesar, o intrevedere personala.
Odata prezentatd cererea de viza de rezidentd, care sunt pasgii urmatori care trebuie facuti?
Tncepand cu acest moment, Consulatul sau Ambasada va transmite cererea de viza autoritatilor spaniole
(printre care Prefectura sau Sub-prefectura), care vor rezolva aceasta cerere in termen de o luna.

In cazul in care rezultatul este favorabil, Consulatul sau Ambasada vor acorda respectiva
vizd, aceasta ramanand sa fie ridicata de cel interesat intr-o perioada de maxim o luna de la notificare.
Odata notificata acordarea vizei, solicitantul va trebui sa o ridice personal in termen de o luna de la
aceasta notificare.

Cu viza, solicitantul va putea veni in Spania (in cazul in care acesta nu ridica viza in termen
de o luna de la notificare, se va intelege cé a renuntat la ea si ca urmare se va produce arhivarea
procedurii).

Ce efecte are viza? Care este durata acesteia? Viza de rezidenta acordata va contine autorizatia initiala
de rezidenta si valabilitatea acestei rezidente va incepe de la data de intrare in Spania, care va trebui s&
se faca in mod obligatoriu pe baza pasaportului sau actului de calatorie.

Autorizatia de rezidenta temporara initiald va avea valabilitatea de un an.

Odata ajuns in Spania, care sunt formalitatile ce trebuie facute? Odata ce s-a ridicat viza, solicitantul
va trebui sa intre pe teritoriul spaniol, in termenii de valabilitate ai acesteia si, odata ajuns in Spania si in
termen de o lund de la intrare, va trebui sa ceara personal o Carte de Identitate a Strainului, pentru care
va trebui sé-si lase amprenta la Comisariatul National de Politie din localitatea unde se afla (odata pusa
amprenta, in aproximativ patruzeci zile, va obtine Permisul de Rezidentd).

REINNOIREA PERMISULUI DE REZIDENTA TEMPORARA

in ce moment trebuie ceruti reinnoirea permisului de rezidentd temporard? Cu saizeci de zile
inaintea datei de expirare a autorizatiei (cererea de reinnoire va putea fi prezentatd de asemenea cu frei
luni Tnainte de data incheierii valabilitatii autorizatiei anterioare, dar nu va recomandam sa o faceti).
Ce documente sunt necesare pentru cererea de reinnoire?
. Cerere completata corect;
Pasaport valabil si copie xerox;
O fotografie;
Copie dupa Permisul de Rezidenta care trebuie sa fie reinnoit;
Asigurare medicala, publica sau privata;
. Dovada cé dispune de resurse economice suficiente pentru perioada de rezidenta solicitata.
Pentru cét timp se acorda prima reinnoire a rezidentei temporare?
Primul permis refnnoit, in principiu, va avea o valabilitate de doi ani.
Prezentarea cererii de reinnoire a rezidentei temporare, in termenul mentionat, va prelungi
valabilitatea permisului anterior pana la solutionarea acestei cereri.
in cat timp se rezolvé cererea de reinnoire? Administratia trebuie s& solutioneze cererea in termen de
trei luni de la prezentarea acesteia. Daca nu o rezolva in acest termen, se va intelege ca rezultatul este
favorabil. In orice caz, Administratia este obligata s& emita un aviz expres.
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Tn termen de o lund de la notificarea rezultatului favorabil, strainul va trebui s& solicite noul
permis de rezidenta la Comisariatul National de Politie, unde Tsi va Idsa amprenta digitala si in acest scop
va prezenta:

e Aviz favorabil pentru reinnoirea permisului de rezidenta;

e Numarul de inregistrare al formularului de cerere;

. Pasaport valabil;

e Dovada a platii taxelor;

e 3 fotografii color recente, tip buletin, pe fond alb si cu capul descoperit.
Este posibila trecerea de la situatia de rezidenta la cea de rezidentd si munca? (subordonata sau
independenta) Da, in cazul in care strainul doreste angajarea, va trebui sa aiba o oferta de munca in
Spania (aici nu se va lua in considerare situatia nationald de angajare si, de aceea, nu va fi nevoie sa se
prezinte certificate negative de la servicile publice de angajare). A se vedea autorizatia de munca
subordonata.

In cazul in care se doreste efectuarea unei activitati pe cont propriu, se vor cere toate cele
stabilite pentru acest permis de munca, cu exceptia cazierului judiciar din tara de origine.

Nota: Autorizatia de muncé si rezidenta acordata isi va produce efectele in functie de afilierea ulterioara
si/sau retragerea muncitorului la/de la Asigurarile Sociale in termen de o lund de la notificare. Odata
indeplinita aceasta conditie, permisul va incepe sa fie valabil.

REZIDENTA TEMPORARA iN SITUATII EXCEPTIONALE

Care sunt situatiile considerate exceptionale, potrivit legii, pentru a putea primi rezidenta
temporara? Acestea sunt:
- INCETATENIRE
. - MOTIVE UMANITARE
1) Incetétenire
Ce este incetatenirea? Este situatia in care un strain se afla in Spania si, fara a fi rezident legal, are
anumite legaturi cu Spania.
Cate tipuri de incgté;enire exista? Exista trei tipuri:
1. Incetdtenire sociala: acreditare a sederii continue in Spania pe o perioada de trei ani,
pe langa alte formalitati.
2. Incetatenire pentru munca: acreditare a gederii continue in Spania pe o perioada de
doi ani gi anumite formalitati.
3. Incetatenire familiala: atunci cand este vorba de copii de tatd sau mama originari din
Spania.
Este posibila angajarea atunci cand se obtine o rezidentd temporara pentru incetatenire? Da,
acordarea autorizatiei de rezidentd “pentru incetatenire” aduce cu sine acordarea de autorizatie de munca
in Spania pe perioada valabilitdtii acesteia (in mod normal un an). Producerea de efecte de catre
autorizatia de munca acordaté va fi conditionata de ulterioara afiliere si retragere a lucrétorului la/de la
Asigurarile Sociale in termen de o luna de la notificare.
De ce este nevoie pentru a solicita rezidenta temporara pentru incetatenire sociala?
. Strainul trebuie sa dovedeasca sederea continua in Spania pe o perioada de minim trei
ani.
. Sa nu aiba antecedente penale in Spania si in tara de origine.
. Sa aiba un contract de munca cu o durata nu mai mica de un an, semnat de lucrator si
angajator in momentul cererii, sau sa aiba mijloace de existenta suficiente.
. Sa demonstreze legaturile de familie cu spanioli sau cu alti stréini rezidenti. (mariaj,
ascendenti sau descendenti in linie dreapta), sau
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. S84 prezinte un raport care sa acrediteze integrarea sociala emis de Primaria care
corespunde domiciliului sau actual. (In acest raport va trebui s& apara recunoasterea
identitdtii, perioada de sedere a celui interesat la domiciliul actual, mijloacele de
existenta pe care se bazeaza, nivelul de cunoastere a limbilor pe care le foloseste,
integrarea in reteaua sociald in care se afla, programele de integrare sociala si de
munca ale institutiilor publice sau private la care a participat si tot ceea ce poate servi
pentru a determina gradul sau de incetatenire).

Ce documente sunt necesare?

e Cerere.

. O fotografie.

. Pasaport cu valabilitate minima de patru luni. (original si copie)

. Documente care sa demonstreze sederea continua in Spania pe o perioada minima de 3 ani,
anterior prezentarii cererii (original si copie).

o In cazul majorilor, cazierul judiciar in original expediat de autoritatile din tara sau tarile unde
a avut rezidenta in cei cinci ani. Aceasta documentatie va trebui sa fie corect tradusa si
legalizata.

. Contract de muncé (original), semnat de angajator i muncitor cu o valabilitate minima de un
an (cu efecte conditionate de intrarea in vigoare a autorizatiei de rezidenta in conditii speciale
solicitata).

. Documentul National de Identitate sau Codul de Identificare Fiscala (CIF) a firmei (original si
copie).

e Atunci cand meseria sau locul de munca oferit este cel de angajata in casa, acreditarea
solvabila din punct de vedere economic a angajatorului (declaratia pe Venit pe ultimul an,
ultimele 6 salarii sau oricare alt document care sa justifice aceasta solvabilitate) (original si
copie).

e Documentatie acreditatd a legaturii familiale a solicitantului cu stréini rezidenti (casatorie,
ascendenti sau descendenti in linie dreaptd) (original si copie). Aceastd documentatie va
trebui sa fie corect tradusa i legalizatd. Sau, raport emis de catre Primaria de care apartine
privind integrarea sa sociala.

Ce se intampld daca nu existd un contract de munca? In acest caz, este necesar un raport emis de
catre Priméria unde este luat in evidentd, in baza art. 46.2 c) al Decretului Regal (RD) 2393/2004 care
stabileste: “Primaria corespunzatoare va putea recomanda scutirea strainului de necesitatea prezentarii
unui contract de munca, atat timp cat dovedeste ca dispune de mijloace de trai suficiente”.

Cine poate solicita un permis de rezidentd temporara pentru incetatenire in scop de munca?
Strainul care dovedeste trei cerinte de baza:

. Dovada sederii continue in Spania pe o perioada minima de doi ani.

. Nu are antecedente penale in Spania si tara de origine.

e  Demonstreaza existenta relatilor de munca, cu o duratd nu mai mica de un an, printr-o
rezolutie judiciara care sa o recunoasca sau o rezolutie administrativa care sa confirme
actul de infractiune al Inspectoratului de Muncé si Securitate Sociald, care s& o acrediteze.

Nota: Permisul acordat va putea fi doar de rezidenta sau de rezidenta si munca, in functie de situatia in
care cel care o solicita prezinta sau nu contract de munca.
Ce conditii trebuie sé indeplineasca stréinii care doresc sa obtindg un permis de rezidenta
temporara pentru incetétenire sociala?

e Safie copii de tata sau mama originari din Spania;

e Sanu aiba antecedente penale in Spania sau tara de origine.
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Cererea va fi prezentata de catre cetateanul strain, cu exceptia minorilor sau persoanelor cu dizabilitati,
unde se va putea prezenta reprezentantul legal. Nu este nevoie de viza si nu se are in vedere situatia
nationala de ocupare.

Permisul acordat va putea fi doar de rezidenta sau de rezidenta si munca, in functie de situatia in care
cel care o solicita prezinta sau nu contract de munca.

1) Motive umanitare

in ce cazuri se poate solicita un permis de rezidenta temporara din motive umanitare?

Avem trei posibilitati:

. Straini victime ale delictelor stipulate in Codul Penal. (art. 311 pana la 314), unde a aparut
circumstanta agravantd de comitere de acte de rasism, antisemitism sau alt tip de
discriminare, prevazute in art. 22.4 Cod Penal sau acte de violentd in mediul familial, in
termenii prevazuti de Legea 27/2002 din 31 iulie, care reglementeaza ordinul de protectie a
victimelor violentei domestice, numai in cazul in care a existat o sentintd pentru astfel de
delict.

. Strainii care dovedesc ca sufera de o boald grava descoperitd, care solicitd asistenta sanitara
specializatd nedisponibila in tara de origine, si care dovedesc ca intreruperea tratamentului
acestei boli sau neprimirea ajutorului necesar presupune un risc pentru sanatate sau viata.

. Strainii care dovedesc faptul ca transferul in tara de origine sau din care provin, ca efect al
solicitarii respectivei vize, reprezintd un pericol pentru siguranta lor sau a familiilor lor si care
indeplinesc celelalte cerinte pentru a obtine un permis temporar de sedere sau de sedere si
munca.

Ce documente trebuiesc prezentate pentru aceasta cerere?

e Cerere tip, completata corect.

. Pasaport valabil, avand valabilitate minima de patru luni.

e Documente doveditoare ale faptului ca se afla in una dintre situatile mentionate anterior:

sentintd pentru violentd domestica, raport clinic de la autoritatea sanitar, etc.
Atunci cénd se obtine permisul de rezidentd temporara din motive umanitare se poate lucra
imediat? Nu. Strainul care doreste sa munceasca trebuie sa solicite personal permisul respectiv pentru a
lucra. Aceasta cerere se poate prezenta in acelasi timp cu cererea pentru permis de rezidenta in conditii
speciale, sau pe perioada valabilitdtii acesteia.
Pentru ce perioada se acordd permisul de rezidentd temporard in conditii speciale? In ciuda
caracterului “special’, acest tip de permise (ca si reinnoirea lor) vor avea o valabilitate de un an.
In cat timp se rezolva cererea de rezidentd temporara in conditii speciale? Termenul maxim pentru
solutionarea cererii va fi de trei luni incepand din ziua urmatoare inregistrérii in registrul organului
competent care o emite.
Tn termenul maxim de o luna de la notificarea acordarii permisului, sau de la intrarea acestuia

in vigoare, strainul trebuie sa solicite personal Cartea de Identitate a Strainului (TIE).
Pe langa motivele de incetatenire si cele umanitare, exista si altele pentru care se poate cere
permisul de sedere in conditii speciale?
Da, exista inca trei cazuri, si anume:

e Din motive de protectie internationald: in cazuri de azil, refugiati si cazuri de aflux masiv de
persoane imigrante;

. Colaborare cu autoritatile administrative si judiciare. Exemplu: in eradicarea mafiei traficului
de persoane.

e  (Cand este vorba de motive de interes public sau securitate nationald care sa justifice
necesitatea de a permite rezidenta strainului in Spania.
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Pentru aceste trei ultime motive, sunt valabile toate cele expuse mai sus in ceea ce priveste locul
de prezentare, documente ce trebuiesc prezentate, rezolutie etc., si de asemenea, in aceste cazuri,
strainul va putea solicita permisul corespondent pentru a lucra personal.

Autorizatie de munca si rezidenta

De ce anume are nevoie un strdin pentru a lucra in Spania? Un permis administrativ care sa ii confere
dreptul de a ocupa un loc de munca pe teritoriul spaniol.
incepand cu ce varsti un striin poate lucra in Spania? Incepand cu varsta de 16 ani se poate cere o
autorizatie de munca si rezidenta.
Ce mijloace exista pentru a cere o autorizatie de munca si rezidentd? Exista dou& mijloace:
. Pentru a lucra ca angajat (subordonat);
. Pentru a deschide propria afacere in Spania (pe cont propriu).
Care este valabilitatea unei autorizatii de munca si rezidenta? Poate avea o durata sub cinci ani.
e Prima autorizatie de rezidenta si munca (initiald) se acorda pentru o perioada de un an.
e A doua autorizatie de rezidentd si munca (odaté reinnoitd prima) va avea o valabilitate de
doi ani.
e Atreia autorizatie de rezidenta si muncé va avea de asemenea o valabilitate de doi ani.
o inmomentul in care s-a obtinut autorizatie de rezidenta si munca pe o perioadé de cinci ani
consecutivi se va putea obtine o autorizatie de rezidenta permanenta.
Care este zona teritoriala si de activitate a autorizatiilor de munca si rezidenta? Trebuie sa se faca
diferenta intre prima autorizatie de rezidenta si munca si cele care urmeaza in forma succesiva. Prima va
putea fi limitata la activitatea si zona geografica de unde este acordata (acest lucru se intampla la 90%
din cazuri). Cu toate acestea, se va putea cere o modificare in sensul schimbarii teritoriului si a activitatii.
Autorizatiile ulterioare nu vor avea aceasta limitare.

AUTORIZATIE DE REZIDENTA S| MUNCA SUBORDONATA

Ce cerinte fundamentale sunt necesare pentru a putea obtine o autorizatie de munca
subordonata?

. Dovada ca lucratorul nu locuieste ilegal in Spania;

e Detinerea unei oferte de munca din partea unui angajator;

. Dovada ca nu exista lucratori spanioli disponibili pentru a ocupa oferta de munca pe care o

obtine lucratorul strain (nu se cere in toate cazurile).

Cum se demonstreaza faptul ca nu exista lucratori disponibili in Spania pentru a ocupa oferta de
muncd care se face lucratorului strain? Existd doua posibilitati in acest sens:

1. Va trebui sa se analizeze catalogul cu ocupatii dificil de acoperit ce va fi elaborat
trimestrial de catre Serviciul Public de Ocupare al Statului. Daca postul ce va fi ocupat
de catre lucratorul strain se afla in acest catalog, va fi suficient sa se aduca un inscris
care sa indice aceasta situatie.

2. Incazul in care postul nu se afla in acest catalog, dovada faptului c& nu exista lucratori
disponibili in Spania se va face prezentdnd o Ofertd de munca in fata organului
competent. Va trebui sa se astepte 15 zile; daca in acest timp nu s-a prezentat niciun
spaniol, comunitar sau rezident legal pentru a acoperi postul vacant, organul va emite
Certificatul Negativ, pentru c& nu a gasit in Spania lucratori potriviti si disponibili pentru
realizarea activitatii.
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Este intotdeauna necesar sa se dovedeasca ca nu exista lucratori disponibili in Spania? Nu, nu va
fi nevoie sa se dovedeasca acest lucru atunci cand lucratorul strain este:

1.

12.

13.

14.

Sotul sau copilul unui strain rezident in Spania posesor al unui permis reinnoit.

Fiul unui spaniol nationalizat sau al unui comunitar, atat timp cat acestia au minim un
an de cand sunt rezidenti legali in Spania.

Titularii unei autorizatii anterioare de rezidenta si munca care cer reinnoirea acesteia.
Titularii unei autorizatii de rezidenta.

Lucratorii necesari pentru montaj, reinnoirea unei instalatii sau echipe productive.
Strainii care au Tn grija lor ascendenti sau descendenti de nationalitate spaniola.

Strainii nascuti si rezidenti in Spania.

Copiii si nepotii celor de origine spaniold.

Cei recunoscuti ca apatrizi si cei care au pierdut statutul de apatrid in anul urmator
incheierii acestui statut.

Strainii minori care au fmplinit varsta minima de munca, detinatori ai permisului de
rezidentd, care se afla sub tutela entitdtii competente de protectie a minorilor, odata
dovedita imposibilitatea de intoarcere la familiile lor sau in tara de origine.

Strainii care au Autorizatie de Rezidentd Temporara pentru incetatenire dar si din
Motive Umanitare, de colaborare cu justitia si alte conditii speciale.

Strainii care au fost titulari ai unei autorizatii de munca pentru activitati limitate, pe o
perioada de patru ani naturali i care s-au intors in tara lor.

Acoperirea posturilor de incredere (se referd la sarcini de inalta pozitie, administratie
sau gestiune de firme).

Nationalii statelor cu care Spania a incheiat conventii internationale, cum ar fi Chile i
Cipru.

Unde se prezinté cererea de autorizatie de rezidenté si muncé subordonata? La Prefectura sau Sub-
prefectura provinciei unde urmeaza sa-si desfagoare activitatea lucratorul strain.

Ce documente trebuie prezentate?

iN CEEA CE PRIVESTE LUCRATORUL:

O fotografie (tip carnet, recenta, color, pe fundal alb si cu capul descoperit).

Copie completa dupa pasaport sau documentul de calatorie, valabile.

Autorizatie de rezidenta (doar daca strainul este rezident legal in Spania).

Acele acte care justifica, daca sunt invocate de cel interesat, unele dintre premizele
stabilite in art. 40 al Legii Organice (LO) 4/2000 (premize de concesie fara a se lua in
considerare situatia nationald a angajarii).

Daca este cazul, dovada experientei profesionale sau a formarii necesare pentru
desfasurarea functiilor postului de muncé oferit, prin certificate anterioare de munca pe
acelasi post sau pe posturi similare, sau titlurile si diplomele corespunzatoare, dar si
prin oricare alt mijloc admis.

Daca este cazul, titulatura omologata care se cere pentru exercitarea profesiei.

IN CEEA CE PRIVESTE ANGAJATORUL:

e Memoriu justificativ al cererii.

. Dovada nevoii de angajare si a faptului ca dispune de mijloace pentru a face fata
obligatiilor derivate din aceasta angajare, prin documentatia care, in functie de
locul de munca si de activitatea firmei se mentioneaza in continuare.

Angajati in casa:
- Venit familial.
- Certificat de casatorie.
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- Certificat de luare in evidenta.
Agricultura:
- TC2 (regimul general) din ultimele 12 luni sau viata ocupationala a
firmei care sa reflecte iesirile din perioada mentionata.
- Certificare cadastrala care sa acrediteze terenurile din proprietatea
firmei.
Alte activitati:
- TC2 (regimul general) din ultimele 12 luni sau viata ocupationala a
firmei care sa reflecte iesirile din perioada mentionata.
- Taxa pe Valoare Adaugata (IVA) din ultimul an.
- Tn cazul constructiilor, contractele lucrérilor fn lucru.
=  Contract de muncé si ofertda de angajare in model tipizat, care sa asigure
lucratorului o activitate continué pe perioada valabilitatii autorizatiei de rezidenta
si munca (in cazul strainului care nu este rezident in Spania oferta de angajare
va avea o durata de minim un an).
= Documentul National de Identificare si CIF-ul firmei
. Documentatia inscrierii firmei la Asigurarile Sociale.
= Daca este cazul, documentul public care dispune reprezentarea legala a firmei in
favoarea persoanei care prezinta cererea.
L] Daca este cazul, documentul de identitate al specialistului (administrator, avocat,
etc.) care prezinta cererea.
= Daca este cazul, certificatul serviciilor publice de angajare, de unde se obtine
rezultatul gestiunii ofertei prezentate, in cazul in care lucratorul nu-si exprima
vreo preferinta.
Cét dureaza solutionarea cererii de autorizare de rezidenté si muncé subordonata? Legea stabileste
un termen maxim de trei luni pentru a da curs cererii, dar practic, in provinciile spaniole unde numarul de
lucratori strdini este foarte mare, termenul este mai mare.
Cum se anuntd acordarea autorizatiei de rezidentd si muncd subordonatd? Odatd acordata
autorizatia de rezidenta si munca subordonata, notificarea solutionarii se va trimite la domiciliul indicat (o
scrisoare in care se va exprima avizul). In acest aviz se va indica faptul ca autorizatia de rezidenta si
munca subordonata va avea valabilitate in momentul in care lucratorul strdin va obtine viza de rezidenta
pentru a munci $i dupa ce calatoreste in Spania. Angajatorul va trebui sa trimita scrisoarea mentionata
lucratorului pentru ca acesta sa obtina Viza de Munca Subordonata.
Unde si cand trebuie sa se solicite viza de munca subordonatd? Din momentul in care angajatorul
primeste in Spania avizul in care se indica faptul ca autorizatia de rezidenta si munca a fost acordata,
lucratorul va dispune de un termen de maxim de o luna pentru a solicita Viza la Consulat sau Ambasada
corespondenta.
Ce documente trebuie prezentate pentru solicitarea vizei lucratorului?
. Cerere de Viza in model tipizat, original si copie.
. Pasaport cu o valabilitate minima de patru luni.
. Cazier judiciar din tara de origine sau de la locul unde a fost rezident in ultimii
cinci ani, legalizat si tradus.
. Certificat medical care sa dovedeasca faptul ca nu sufera de boli suspecte de
carantind, mentionate in Regulamentul Sanitar International.
e Rezolutie a Prefecturii sau Subprefecturii in care sé se arate ca i-a fost acordata
autorizatia de rezidenta si munca, semnata de angajator.
Odata ce viza a fost acordatd, ce termen are lucratorul strain pentru a o ridica? Atunci cand
lucratorul strain este notificat ca viza a fost acordata, va avea o perioada maxima de o luna pentru a o
ridica personal. Daca lasé aceasta perioada sa treaca, va pierde viza.
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Ce va trebui sa faca lucratorul strain atunci cand ii expira viza? Din momentul in care primeste viza
va putea calatori in Spania si, odata aflat aici, va trebui sa se inscrie la Asigurarile Sociale si sa solicite
TIE (Cartea de Identitate a Strainilor).

CARTEA DE IDENTITATE A STRAINILOR

Ce formalitati trebuie sa indeplineasca un strain care detine viza, odata aflat in Spania? Tncepand
cu intrarea legald in Spania cu respectiva viza, lucratorul strdin va avea o perioada de o luna pentru a
solicita personal Cartea de Identitate a Strainilor (TIE) la biroul corespondent, in mod normal, Comisariatul
National de Politie de unde se afla.
Ce documente trebuie prezentate pentru a solicita Cartea de Identitate a Strainilor?

. Pasaport valabil al solicitantului.

e Viza de rezidenta pentru munca.

e Chitanta platii taxelor aferente.

e Chitanta cererii de autorizatie de rezidenta si munca.

e Treifotografii color tip camet, pe fundal alb si cu capul descoperit.
Odaté prezentatd documentatia mentionata, lucratorului i se vor lua amprentele digitale pentru emiterea
Cartii de Identitate a Strainilor.
Lucratorului i se va da o chitantd cu numarul Cartii de Identitate a Strainilor (TIE) si in termen de patruzeci
zile i se va transmite Cartea, expediata in acelasi termen ca si autorizatia de rezidentd. Aceasta carte va
trebui sa fie ridicata de strain personal.
Cand poate incepe munca lucratorul strain? Din momentul intrarii legale cu viza de munca
corespunzatoare, lucratorul strain va putea incepe sa lucreze si va trebui sa se inscrie si sa contribuie la
Asigurarile Sociale.
Cand va putea lucratorul sa se inregistreze sau sa se retraga la/de la Asigurarile Sociale? Acest
lucru va trebui sa se faca inainte sa solicite Cartea de Identitate a Strainilor sau intr-un termen de maxim
0 luna de la intrarea sa in Spania. In cazul in care nu se va proceda astfel, autorizatia solicitaté poate s&
isi piarda valabilitatea.

AUTORIZATIE DE REZIDENTA S| MUNCA PE CONT PROPRIU

Cine poate solicita o autorizatie de rezidenté si munca pe cont propriu? Persoanele care vor lucra in
cadrul propriei afaceri in Spania.
Care sunt cerintele de baza pentru a solicita autorizatie de rezidenta si munca pe cont propriu?
e S& nu aiba nereguli in acte in Spania (in cazul strainilor care nu sunt rezidenti in Spania,
cererea va trebui prezentata Biroului Consular spaniol corespunzator locului de rezidentd).
. Sa de bazeze pe resurse economice substantiale, care se dovedesc cu certificate bancare.
e Sacreeze locuri de munca in Spania.
e Saprezinte un proiect de firma care sa reflecte conditiile anterioare.
Ce documente trebuie prezentate pentru a solicita autorizatie de rezidentd si munca pe cont
propriu?
. Cerere tipizata (in patru copii).
. O fotografie (tip camet, recenta, color, pe fundal alb si cu capul descoperit).
. Pasaport sau document de calatorie, valabile.
. Proiect al activitatii ce urmeaza a fi realizata, cu indicarea investitiei prevazute i, dupa caz, a
locurilor de munca posibil a fi create.
. Dovada investitiei economice, sau sprijinul din partea institutiilor financiare si altele.
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. Raport estimativ asupra faptului ca activitatea va produce, din primul an, mijloace de
existenta suficiente.
e Lista autorizatiilor sau licentelor necesare pentru instalarea, deschiderea sau functionarea
activitatii proiectate, cu certificare a cererii in fata organismelor corespondente.
. Daca este cazul, titulatura omologaté sau acreditarea capacitatii tehnice care se cere pentru
exercitarea profesiei.
e  Atunci cand exercitarea activitatilor profesionale independente o cere, certificat care sa
acrediteze calitatea de membru al asociatiei profesionale.
In cazul strainilor care nu sunt rezidenti, cererea va trebui prezentata la Biroul Consular spaniol
corespunzator, adaugand la documentatia mentionata, urmatoarele:
e Cazier judiciar, expediat de catre autoritatile din tara de origine sau din tara sau tarile in
care a avut rezidenta in ultimii cinci ani.
. Certificat medical care sa dovedeasca ca nu suferd de niciuna din bolile suspecte de
caranting, prevazute in Regulamentul Sanitar International.
Exista vreo cerere speciald pentru a exercita anumite profesii pe cont propriu in Spania? In cazul
desfasurarii de activitati profesionale independente, ca medici, avocati, arhitecti, etc., care cer calitatea de
membru al asociatiei profesionale, este necesar ca persoana interesata sa fi profesat anterior in domeniu,
pe cont propriu sau ca angajat, pe o perioada de cel putin doi ani consecutiv anterior sosirii sale in
Spania, sau doi ani in Spania daca acea activitate s-a efectuat ca angajat.
Unde se depune cererea de autorizatie de rezidenta i munca pe cont propriu? Lucratorul stréin care
nu este rezident si solicita sa lucreze pe cont propriu in Spania, va trebui sa prezinte personal toata
documentatia la consulatul sau ambasada spaniola corespondente din tara sa de origine sau rezidenta
legala.
Cét dureaza solutionarea cererii de autorizatie de rezidentd si munca pe cont propriu? Legea
stabileste un termen maxim de o luna pentru a raspunde cererii, dar in acele provincii spaniole in care
numarul lucratorilor este foarte mare, perioada de asteptare este mai mare.
Cum se notifica acordarea autorizatiei de rezidenta si munca pe cont propriu? Odata prezentata
documentatia necesara, Misiunea Diplomatica sau Biroul Consular corespondent va solutiona cererea gi
va expedia, dupa caz, viza de rezidenta si munca in termen maxim de o luna. Dacd nu se ridica in acest
interval, se va intelege c& persoana interesatd a renuntat la aceasta si se va produce arhivarea
procedurii.
Ce termen exista pentru a intra in Spania odata acordata viza? Odata expediata viza, lucratorul va
avea dreptul sa intre in Spania pe perioada de valabilitate a acesteia, care niciodata nu va fi mai mare de
trei luni.
Ce efecte produce viza? Viza de rezidentd si munca pe cont propriu va contine autorizatia initiala de
rezidentd si munca subordonata. Valabilitatea acestei autorizatii va incepe de la data intrarii in Spania a
strainului, care va trebui sa figureze in pasaport.
Ce formalitati trebuie sa realizeze lucrétorul odata aflat in Spania? Din momentul intrérii sale legale in
Spania, lucratorul va avea un termen maxim de o luna pentru a solicita personal Cartea de Identitate a
Strainului la biroul corespunzator (in mod normal la Biroul pentru Straini, Biroul Superior de Politie, sau
Comisariatul National de Politie din localitatea in care se afld).
Avénd Viza de Munca pe Cont Propriu, cand va putea strainul incepe munca? Din momentul intrarii
legale cu viza corespunzatoare de rezidenta in scop de munca, lucratorul stréin va putea incepe lucrul gi
va trebui sé se inscrie in evidenta Asistentei Sociale.

REINNOIREA PERMISELOR DE REZIDENTA SI MUNCA
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Cénd trebuie reinnoite autorizatiile de rezidenta si munca? In saizeci zile calendaristice anterioare
datei de expirare a autorizatiei de rezidenta si munca (optiune recomandatd) sau in termen de trei luni de
la data expirarii.
Unde se depun cererile de reinnoire a autorizatiilor de rezidentd si munca? Se vor prezenta la
oricare registru public, de catre lucrator, personal, sau prin reprezentant.
In cét timp se va solutiona cererea de reinnoire prezentata? Teoretic exista un termen maxim de trei
luni pentru a raspunde cererii de reinnoire, incepand din ziua urmatoare datei de inscriere in registrul
organului competent. Daca trec trei luni fara raspuns, se va intelege ca respectiva cerere de reinnoire a
fost acordata.
Pentru cét timp se acorda reinnoirea autorizatiei de rezidenta si munca si ce valabilitate are? Prima
reinnoire va avea o valabilitate de doi ani, doar daca nu corespunde unei Autorizatii de Rezidenta
Permanenta. Odata acordata reinnoirea, valabilitatea permisului de munca si rezidenta reinnoit va curge
din momentul depunerii cererii de reinnoire.
I. Subordonat
Ce documentatie trebuie prezentatd pentru reinnoirea autorizatiei de rezidentd si munca
subordonata?
1. Daca se continua cu relatia ce a generat autorizatia:
e Cerere tipizata de autorizatie de rezidenta si munca.
2. Daca nu se va continua cu relatia ce a generat autorizatia si se dovedeste o activitate
de cel putin 6 luni pe an:
e Cerere tipizata de autorizatie de rezidenta si munca.
. Contract de munca si oferta de angajare la un nou angajator.
3. Dacé nu se va continua cu relatia ce a stat la baza autorizatiei si se dovedeste o
activitate de cel putin 3 luni pe an:
e Cerere tipizatd de autorizatie de rezidenté si munca.
e Documentatie doveditoare ca relatia ce a stat la baza autorizatiei s-a
intrerupt din cauze straine de vointa sa.
e Documentatie doveditoare a faptului ca a cautat in mod activ un loc de
muncad, participand la actiunile intreprinse de serviciul public de ocupare a
fortei de muncé sau la programe de integrare.
e Contract de munca valabil.
4. Daca beneficiazd de ajutor de somaj de natura contributiva, sau de o prestare
economica de asistenta cu caracter public:
e Cerere tipizata de autorizatie de rezidenta si munca.
e Documentatie doveditoare ca este beneficiar al asistentei.
II. Pe cont propriu
Ce documentatie trebuie sa insoteasca cererea de reinnoire a autorizatiei de rezidenta i munca pe
cont propriu?
. Documentatie doveditoare a faptului ca inca indeplineste cerintele pentru
admiterea initiala;
e Documentatie doveditoare a faptului c& se continud activitatea ce a stat la
baza acordarii autorizatiei.
. Certificat a faptului ca este la curent cu obligatiile fiscale.
e Certificat a faptului ca este la curent cu obligatiile legate de asigurarile
sociale.

MODIFICAREA AUTORIZATIEI DE REZIDENTA SI MUNCA
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Este posibila modificarea unei autorizatii de munca si rezidenta? Tn mod normal prima autorizatie de
rezidentd si munca poate fi limitata la un anumit teritoriu, sector si activitate (de exemplu: agricultura in
Almeria), de aceea este posibila solicitarea unei modificari.
Carui organ i se nainteaza solicitarea de modificare? Aceluiasi organ care a acordat autorizatia de
rezidentd si munca subordonaté sau pe cont propriu.
Se poate modifica autorizatia de munca subordonata in autorizatie de munca pe cont propriu si
viceversa? Da
e Daca deja se detine o autorizatie subordonatd, trebuie prezentatd documentatia specifica
autorizatiei de munca pe cont propriu.
. Daca deja se detine o autorizatie pe cont propriu, trebuie prezentatd documentatia specifica
autorizatiei de munca subordonata.
Modificarea schimba in vreun fel valabilitatea autorizatiei de rezidenta si muncé pe care o avea
anterior? Nu, odata acordata modificarea autorizatiei de rezidenta si munca, aceasta va avea aceeasi
valabilitate ca si autorizatia originala.
O persoana poate avea in acelagi timp o autorizatie de rezidentd si munca subordonata si pe cont
propriu? Da. Pentru aceasta va trebui sa prezinte o cerere de autorizatie de rezidentd si munca pentru
fiecare modalitate si in prealabil va trebui sa dovedeasca compatibilitatea exercitiului ambelor activitati
lucrative avand in vedere: obiectul, caracteristicile si durata zilei de lucru.

REZIDENTA PERMANENTA

Ce este rezidenta permanenta? Este situatia care autorizeaza sederea si munca nelimitate pentru strain
in Spania, in conditii egale cu spaniolii.
Cine poate solicita un permis de rezidenta permanenta? Stréinii care dovedesc c& au locuit legal si in
forma continué pe teritoriul spaniol pe o perioada de cinci ani (spre exemplu: o persoana care a avut
autorizatii de rezidenta temporara sau de rezidentd si munca (subordonata sau pe cont propriu), care in
total insumeaza cinci ani, poate opta pentru o rezidentd permanenta).
Cei cinci ani trebuie sa excluda parasirea Spaniei? Nu, continuitatea celor cinci ani nu va fi afectata de
lipsa de pe teritoriul spaniol de pana la sase luni. Legea permite absente, atat timp cat totalul nu
depaseste un an din cei cinci ceruti, si acestea nu au avut loc in mod ilegal.
Se poate pierde rezidenta deoarece nu a rdmas in Spania? Pentru ca o persoand sa fie considerata
rezident legal in Spania trebuie sa ramana pe teritoriul spaniol 180 zile pe o perioada de un an, in forma
continua sau discontinud. Se va pierde conditia de rezident legal daca se ramane in afara Spaniei mai
mult de sase luni pe o perioada de un an. Cetatenii straini care au o autorizatie de rezidentd valabila
pentru a fi in Spania, vor putea iesi si intra in Spania oricand doresc, fara nicio restrictie, cu exceptia
situatiei in care lipsesc de pe teritoriul spaniol mai mult de sase luni pe an.
Ce documentatie trebuie prezentata alaturi de cererea de autorizatie de rezidentd permanenta?
. Cerere completata corect (model EX 00).
. Pasaport valabil si fotocopie pentru verificare.
. O fotografie.
e Copie dupa legitimatia de autorizatie a rezidentei care se solicita a fi reinnoita sau dovada
ca a stat legal si de forma continua pe teritoriul spaniol pe o perioada de cinci ani.
e Dovada ca se afla intr-unul dintre cazurile art. 72.3 ale Decretului Regal 2393/2004:
o  Rezidenti beneficiari ai pensiei contributive, inclusa in actiunea protectoare a
sistemului spaniol de Asigurari Sociale.
o  Rezidenti beneficiari ai unei pensii de incapacitate permanentd absolutd sau
invaliditate grava, contributivd, inclusd in actiunea protectoare a sistemului
spaniol de Asigurari Sociale.
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o  Sa se fi nascut in Spania si odatd ajunsi la varsta majoratului s& dovedeasca
faptul ca au locuit in Spania legal si in mod continuu pe o perioada de cel
putin trei ani consecutivi imediat inaintea depunerii cererii.

o Aufost de origine spaniold si au pierdut aceasta cetatenie.

o  Odatd ajungi la vérsta majoratului au fost sub tutela unei entitati publice
spaniole pe durata a cel putin celor 5 ani consecutivi anteriori.

o  Apatrizi sau refugiati ce se afla pe teritoriul spaniol si carora li s-a cunoscut
respectivul statut in Spania.

o Straini ce au contribuit in mod substantial la progresul economic, stiintific sau
cultural al Spaniei, sau la proiectia Spaniei in strainatate.

Pe langa aceasta, si pentru cererile copiilor minori pentru reintregirea familiara:

o  Copie dupa cartea de rezident legal a rudei care face reintregirea.

o  Certificat de nastere din tara de origine, tradus, care dovedeste legatura de

familie.

Unde trebuie prezentatd documentatia? La orice registru public, personal sau prin reprezentant.
Pentru cét timp se acorda autorizatia de rezidenta permanentd? Se acorda pentru o perioada de cinci
ani.
Cat timp dureaza solutionarea cererii de autorizatie de rezidentd permanentd? Teoretic exista un
termen maxim de trei luni pentru a raspunde cererii, incepand cu ziua urmatoare datei de intrare in
registrul organului competent. Daca au trecut trei luni fara raspuns, se va intelege ca autorizatia de
rezidentd permanentd a fost acordata.
Cand se reinnoiegte rezidenta permanenta? La fiecare cinci ani. Cererea de reinnoire va trebui
prezentatd cu saizeci zile calendaristice inainte de expirarea autorizatiei (optiune recomandatd) sau in
termen de trei luni de la data de expirare. Prezentarea cererii la termen va prelungi valabilitatea
autorizatiei de rezidentd permanenta anterioara pana la rezolvarea procedeului.
Ce documentatie trebuie prezentata pentru reinnoirea unei autorizatii de rezidentd permanenta?

e Cerere completata corect (model EX 00).

. Pasaport valabil si fotocopie pentru verificare.

e O fotografie.

e  Copia cartii de autorizatie de rezidenta ce se doreste reinnoita.

Pe langa aceasta, si pentru cererile copiilor minori pentru reintregirea familiala:

o  Copie dupa cartea de rezident legal a rudei care face reintregirea.

o  Certificat de nastere din tara de origine, tradus, in care se dovedeste legatura
de familie.

REINTREGIREA FAMILIALA

Ce este reintregirea familiala? Prin reintregire familiala, stréinul rezident legal in Spania, cu autorizatie
reinnoita, va putea solicita ca rudele sale sa vina in Spania sa locuiasca impreuna cu acesta.
Cand se poate solicita reintregirea familiala? Atunci cand s-a reinnoit prima autorizatie de rezidenta si
munca $i aceasta are o valabilitate cu cel putin inca un an in plus.
Cine se poate regrupa?
1. Soful/sotia, atat timp cat nu se despart de comun acord sau casatoria a fost facuta
impotriva legii. Nu se poate regrupa mai mult de un sot/o sofie.
2. Copiii rezidentului si partenerul/a acestuia, care nu au implinit 18 ani sau cu dizabilitati,
care nu sunt casatoriti.
3. Persoane care nu au implinit 18 ani sau cu dizabilitati atunci cand rezidentul strain este
reprezentantul sau legal.
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4. Ascendenti ai rezidentului si ai partenerului sau, atunci cand sunt in grija persoanei
care face reintregirea si exista motive care sa justifice nevoia de a rezida in Spania.
Cénd se intelege ca rudele sunt in grija persoanei care face reintregirea? Atunci cand cel putin pe
perioada ultimului an de rezidenta in Spania, cel care face reintregirea a trimis bani familiei sale intr-o
masura care sa implice o dependentd economicé de acesta.
Care este procedura?
1. Cerere de autorizatie de rezidenta de reintregire familiala.

Se va prezenta personal de cel care face reintregirea la registrul organelor administrative la
care se adreseaza (Birouri pentru Straini, Zone sau Dependente de Munca si Afaceri Sociale).

Documentatie necesara:

. Cerere corect completata (model EX 07).
. Pasaport valabil si fotocopie pentru confruntare.
e Autorizatie de rezidentd sau de munca si rezidentd deja reinnoita sau prima autorizatie si
garantia cererii de reinnoire.
e Asigurare medicala publica sau privata.
e Resurse economice:
- Original si copie a ultimelor trei salarii si contract de munca valabil (daca este
subordonat).
- Original si copie a declaratiei de venit (daca lucreaza pe cont propriu).
e Locuinta suficientd pentru membrii unitatii familiale (Raport al Priméariei sau Act Notarial Mixt
de prezenta si manifestari).
e  Copie dupa documentul din tara de origine, tradus, care demonstreaza legatura familiald (nu
este necesar sa fie legalizat).
- Cuplu: certificat de casatorie.
- Copii: certificat de nagtere.
- Ascendenti: certificat de nagstere al celui care face reintregirea.
. Fotocopii dupa pasapoartele rudelor regrupate.
o In cazul regruparii partenerului, declaratie semnata de cel care face reintregirea din care sa
reiasa ca nu locuieste cu el in Spania alt partener.
o n cazul rudelor ascendente:
o  Dovada a nevoii de autorizare a rezidentei sale in Spania si dovada faptului c& a
transferat, cel putin in ultimul an al rezidentei sale in Spania, fonduri sau a
suportat cheltuieli ale rudei sale, care sa permitd concluzia existentei unei
dependente economice (aceasta va trebui demonstratd de catre cei care fac
reintregirea, dovedind c& ascendentii locuiesc singuri si, datorita varstei inaintate,
nu sunt suficiente si c& sufera de o boala si au nevoie de ingrijirea lor, sau alte
circumstante similare).
3. Cerere de viza in tara de origine sau de rezidenta legala.

Rudele, la randul lor, vor dispune de un termen maxim de 2 luni pentru a solicita viza de

rezidentd pentru reintregire familiald la consulatul sau ambasada corespondente. Acest termen curge
incepand cu data la care cel care face reintregirea primeste notificarea concesiei de autorizare de
rezidentd temporara.
Cine trebuie sa solicite viza? Viza de rezidentd pentru reintregire familiala va trebui s& fie ceruta
personal de ruda regrupata (cand se poate dovedi ca exista suficiente motive care impiedica deplasarea
sa pana la misiunea diplomaticé corespondenta, viza va putea fi ceruta de o tertd persoana. In cazul in
care ruda care urmeaza sa fie regrupata este minora, viza va putea fi cerutd de catre un reprezentant.
Daca, in momentul cererii vizei, ruda se afla in Spania sub forma ilegald, aceasta va fi cauza neacceptarii
formalitatii i, ca urmare, a refuzului acordarii vizei).
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Ce documentatie trebuie prezentata pentru solicitarea vizei?
. Cerere tipizata in model oficial.
. Pasaport valabil al rudei regrupate, cu o valabilitate minima de patru luni.
e Cazierul judiciar din tara sau tarile in care a rezidat in ultimii cinci ani, tradus si legalizat (doar
daca este major din punct de vedere penal).
e Certificat medical din care sa reiasa ca nu sufera de boli infecto-contagioase, suspecte de
caranting sau consum de droguri.
. Fotocopie a raportului de guvernamant favorabil, care i-a fost anterior notificat persoanei care
face reintregirea.
. Dovada legaturilor de familie.
e Dovada platii taxelor consulare aferente.
Cat timp va dura acordarea vizei pentru rude? Teoretic, existd un termen maxim de doua luni, dar
aceasta va depinde de volumul de munca al consulatului sau ambasadei.
Cine va trebui sa ridice viza? Viza va trebui ridicata personal de catre ruda care va calatori in Spania,
dar daca este minora, o va putea ridica reprezentantul sau.
Cand vor putea calatori in Spania rudele regrupate? Vor trebui sa calatoreasca in Spania pe perioada
valabilitatii vizei, care niciodata nu va fi mai mare de trei luni.
Ce se intampla dac ruda deja este in Spania cu cel care face reintregirea dar sub forma ilegal? in
acest caz va trebui sa se intoarca in tara de origine si s& urmeze procedeul indicat, caci faptul ca este in
Spania sub forma ilegala va fi motivul neacceptarii formalittii si refuzului acordarii vizei.
Care sunt singurele rude care isi pot reglementa situatia direct in Spania? Copiii, doar daca s-au
nascut in Spania sau pot dovedi o sedere continua in Spania pentru cel putin o perioadad de doi ani, sau
sunt minori sau cu dizabilitati si au fost nscrisi la un centru educational, daca sunt de vérsta scolara.
Ce documentatie trebuie sa prezinte minorii pentru obtinerea autorizatiei de rezidenta?
MINORI NASCUTI IN SPANIA (copiii rezidentilor legali):
e Cerere corect completata (model EX 00).
. Pasaport valabil si fotocopie pentru confruntare.
e O fotografie.
. Certificatul de nastere in original si fotocopie pentru confruntare.
e  Copie dupa cartea de rezident legal a rudei care face reintregirea.
MINORI CARE NU S-AU NASCUT iN SPANIA
e Cerere corect completata (model EX 00).
Pasaport valabil si fotocopie pentru confruntare.
O fotografie.
Certificatul de nastere din tara de origine legalizat si, traducere legalizata.
Copie dupa cartea de rezident legal a rudei care face reintregirea.
Locuinta suficienta pentru membrii unitétii familiale (Raport al Primériei sau Act Notarial
Mixt de prezenta si manifestari).

. Daca sunt la varsta scolarizarii obligatorii, certificat de la centrul de studii din care sa
reiasa ca a fost scolarizat pe perioada ultimilor doi ani gi ca a participat in mod regulat
la orele de curs.

. Dacd nu se dovedeste convietuirea parintilor, documentul celui care detine grija si
custodia, sau autorizatia parintelui care nu este rezident (Document legalizat si cu
traducere legalizata).

Cum se reinnoieste autorizatia de rezidenta pentru reintregire familiala? Rudele regrupate vor trebui
sa solicite reinnoirea autorizatiei de rezidenta cu 60 zile inainte de expirare. Cererea de reinnoire va
trebui prezentata impreuna cu cel care face reintregirea, cu urmatoarele documente:

e Cerere corect completata (model EX 00).
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Pasaport valabil si fotocopie pentru confruntare.
O fotografie.
Copia cartii de autorizatie de rezidenta care trebuie reinnoita.
Copia cartii de rezident legal a rudei care face reintregirea.
Asistenta sanitard, publica sau privata.
Dovada faptului ca dispune de resurse economice suficiente pentru perioada de
rezidentd pe care o solicita.
. Document din tara de origine, tradus, prin care se dovedeste legatura familiala (nu
este nevoie sa fie legalizat).
o Cuplu: certificat de casétorie.
o  Copii: certificat de nastere.
o  Ascendenti: certificat de nagtere al celui care face reintregirea.
e Incazul ascendentilor:
o Certificat de luare in evidenta a intregii unitati familiale.
o Declaratie sub juramant a celui care face reintregirea in sensul ca traieste
din cheltuielile sale.
o Cel care face reintregirea va trebui s dovedeascé ca dispune de resurse
economice suficiente pentru a-gi intretine familia (cont bancar, salarii
sau declaratie de venit).

REZIDENTA TEMPORARA S| MUNCA SUBORDONATA PE DURATA DETERMINATA

Ce tip de autorizatie de rezidentd si muncd trebuie solicitatd pentru activititi de sezon sau
campanie? (spre exemplu in agriculturd)? Trebuie s& se solicite o autorizatie de rezidentd si munca
subordonaté pe pericadd determinatd (aceastd autorizatie se va emite prin procedeul prevazut pentru
autorizatiile de rezidenta si munca subordonatd).

Pentru ce activitati se acorda aceastd autorizatie de munca?

A. Activitati de sezon sau campanie (spre exemplu culegerea maslinelor, strugurilor,
capsunilor, etc.) sau de sezon turistic, in domeniul hotelier (in acest caz durata autorizatiei acordate va
coincide cu cea a contractului de muncd, cu limita maxima de 9 luni intr-o perioada de 12 luni
consecutive).

B. Activitdti de muncé in servicii pentru montajul plantelor industriale sau electrice, constructie de
infrastructura, edificare si retele de aprovizionare cu electricitate, gaz, cai ferate si telefonie,
instalatii si intretinere de echipe productive, ca si punerea lor in functiune i reparare, printre
altele.

C. Activitati cu caracter temporar realizate de: personal de inalta conducere, sportive profesionisti si
artisti in spectacole publice.

D. Activitati pentru formarea si realizarea de practice profesionale.

Nota: In cazurile de la literele B, C si D valabilitatea permisului va coincide cu valabilitatea contractului de
munca, cu limita maxima de un an si acesta nu va putea fi reinnoit (fara posibilitatea de prelungire,
prevazuta in legea muncii).

Ce cerinte trebuie indeplinite pentru a solicita o autorizatie pe duraté determinata? Aceasta va
depinde de cazul la care ne referim. In toate cazurile, va fi nevoie sa se indeplineasca toate cerintele
generale, cerute pentru o autorizatie de rezidentd si muncd subordonatd. lar pe langa acestea,
urmétoarele conditii:

1) Pentru a obtine autorizatia de munca in cazul activitatilor de sezon sau campanii, ori lucrari

sau servicii, vor trebui sa indeplineasca urmatoarele condiii:
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- cu caracter general, s& dispund de o locuintd adecvatd (in unele cazuri se

poate face exceptie de aceasta cerintd, dar niciodata in cazul activitatilor de

sezon); .

- sa organizeze calatoriile de sosire in Spania si intoarcere in tara de origine. In

aceste cazuri, angajatorul trebuie sa-si asume, cel putin, costul primei célatorii si

celuielile de transfer dus/intors de la locul de intrare in Spania si locul de cazare.
Nota: Lucratorul strain trebuie sé se oblige sa se intoarca in tara de origine. Odata incheiata
relatia de munca, ca efect de verificare a intoarcerii lucratorului in tara sa, acesta va trebui sa se prezinte
la Misiunea Diplomatica sau la Biroul Consular care i-a expediat viza, in termen de o luna de la termenul
autorizarii autorizatiei sale de munca in Spania (incalcarea acestei obligatii va putea fi cauza negarii
cererilor ulterioare de muncé pe perioada urmatorilor 3 ani).
2) In cazul personalului de inaltd conducere, sportivi profesionisti si artisti din spectacole
publice este necesara indeplinirea urmatoarelor conditii:
e S& detina licenta administrativa care, in acest caz, se cere pentru desfagurarea
activitatii profesionale.
e Lucratorul strain s& se oblige sa se intoarca in tara de origine odata incheiat
. contractul de munca.
3) In cazul activitatilor de formare si realizare de practici profesionale, mai trebuiesc
indeplinite urméatoarele conditii:
. Sa se incheie contracte de munca pentru practici sau pentru formare (in
conformitate cu legislatia spaniold).
e Lucratorul strain sa se oblige sa se intoarcd in tara de origine odata incheiat
contractul de munca.
Odata acordata aceastd autorizatie de rezidentd si munca pe perioada determinata, ce
trebuie sa se faca in continuare? Atunci cand decizia este favorabila, se va notifica
angajatorului autorizatia de munca si rezidenta, ce va incepe sa fie valabila incepand de la
expedierea respectivei vize i intrarea efectiva a strainului pe teritoriul national (notificarea
acordarii va avea efecte pentru garantia taxelor corespondente in termenul care se
determina).

Contractele anterior mentionate se vor trimise din nou angajatorilor pentru a

putea fi semnate de catre lucrator in tara de origine, in fata Biroului Consular competent
pentru expedierea vizei. Procedeul (in ceea ce priveste documentatia, cerintele, organul in
fata caruia se solicitd viza, etc.) este ca si cel pentru solicitarea unei autorizatii de munca
subordonaté cu specificatiile si conditiile proprii aceleia enumerate inainte. Viza va contine
autorizatia de rezidentd si munca, facand evidentd natura sa temporard, iar valabilitatea
acestui permis va incepe de la data intrarii in Spania, care se va mentiona obligatoriu pe
pasaport sau actul de calatorie.
Nota: Avand caracter general, in diferite cazuri de autorizatie de rezidentd si munca
subordonata pe duratd determinata, nu va trebui sa se obtina Cartea de Identitate a Strainilor
§i nici garantia taxelor atunci cand angajarea lucratorilor este pentru o perioada mai mica de
sase luni. Totusi, in celelalte cazuri acest lucru este necesar.

VIZA PENTRU CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA

Ce reprezinta vizele pentru cautarea unui loc de munca? Sunt acele vize care autorizeaza deplasarea
pe teritoriul spaniel, cu scopul de a cauta un loc de munca pe perioada de sedere de trei luni. Daca a
trecut acest termen, strainul nu a obtinut un contract, na fi obligat sa iasa din teritoriul national, in caz
contrar facandu-se vinovat de infractiunea inscrisa in art. 46 al legii de instrainare. Nota: Ca efect al
verificarii iegirii de pe teritoriul national, stréinul va trebui s& se prezinte in fata celor responsabili de
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controlul de frontiera care se ocupa de iesire, pentru a i se pune pe pagaport o stampila de iesire. Aceasta
circumstanta va fi notata in Registrul Central al Strainilor.
Cui sunt adresate vizele pentru cautarea unui loc de munca?

e Copiilor sau nepotilor celor de origine spaniola (mecanismele de selectionare a destinatarilor
si forma de prezentare a cererilor sunt reglementate in Acordul de Contingent).

. Unor sectoare determinate de activitate si ocupatii. Contingentul va putea aproba un numar
limitat de vize pentru cdutarea unui loc de munca pentru un teritoriu i un sector de activitati
unde, existand locuri de muncé cu acoperire grea, circumstantele specifice ale pietei muncii
determina ca posturile pot fi acoperite intr-o maniera mai potrivita prin intermediul acestui
sistem.

In aceste cazuri, viza va autoriza titularul sdu s& raman legal in Spania pentru trei luni, iar acesta va
trebui sa caute un loc de munca in sectorul de activitate si in teritoriul pentru care s-a prevazut
permiterea. Daca nu se face aga, nu se vor desfasura formalitatile sau se va nega cererile care se
prezinta pentru alta ocupatie sau teritoriu diferite faté de cele prevazute pentru autorizare.

Care este procedeul? Angajatorul care pretinde angajarea strainului in aceste conditii, va prezenta un
contract cerere de autorizatie, semnat de ambele parti, impreund cu documentatia cerutd pentru cererea
de ,autorizatie de muncé subordonata” initiala, la Biroul pentru Stréini sau Subdelegaia Guvemului.

In cat timp se va rezolva cererea? Autoritatea competenta va trebui sa o rezolve in termenul maxim de
10 zile pentru acordarea autorizatiei de rezidenta si munca, anuntandu-i solicitantului rezolvarea imediata.
Ce pasi trebuie urmati, odatd acordatd autorizatia de rezidentd si munca? Pentru ca autorizatia
acordata sa produca efecte complete, va fi conditionata de ulterioara afiliere si/sau renuntare din partea
lucratorului la Securitatea Sociala, intr-un termen de o lund de la notificarea facuta acestuia. Odata
indeplinita aceasta conditie, autorizatia va avea valabilitate si va avea consideratia de autorizatie initiala
de rezidenta si munca subordonata. In termen de o luna de la intrarea in vigoare a autorizatiei, lucratorii
vor fi obligati sa solicite personal Cartea de Identitate a Strdinilor corespondentd, ce se va cere la
Comisariatul de Palitie din localitatea sa.

Ce este contingentul? Este sistemul care va permite angajarea de straini care nu se afla si care nu
locuiesc in Spania, chemati s& desfasoare activitati cu vocatie stabila si care vor fi selectionati in tara de
origine, in principiu, plecand de la ofertele generice prezentate de catre angajatorii spanioli. Elaborarea
propunerii de Contingent va corespunde Secretariatului de Stat pentru Imigrare si Emigrare.

REGIMUL COMUNITAR (Decretul Regal 178/2003 din 14 februarie)

Cui se aplica? Cetatenilor Uniunii Europene: Germania, Austria, Belgia, Cipru, Danemarca, Spania,
Slovacia, Slovenia, Estonia, Finlanda, Franta, Grecia, Ungaria, Irlanda, ltalia, Letonia, Lituania,
Luxemburg, Malta, Tarile de Jos, Polonia, Portugalia, Regatul Unit, Republica Ceha, Elvetia si rudele
acestora, netinandu-se cont de nationalitatea pe care o au.
Ce se intelege prin rude ale cetatenilor comunitari?
e Sot/sotie, atat timp cat nu sunt despartiti de comun acord.
e Descendenti ai sotului/sotiei, mai mici de 21 ani sau mai mari, daca depind dim punct de
vedere economic de cei care fac regruparea.
e Ascendenti ai sofului/sofiei, dacd nu sunt despariiti de comun acord, care trdiesc pe
cheltuielile lor, cu exceptia ascendentilor studentilor sau sotului/sotiei acestora.
Ce va trebui sa faca cetatenii acestor state pentru a intra in Spania? va trebui sa célatoreasca cu
pasaportul lor sau act de identitate valabil, in care apare nationalitatea.
Si rudele lor? Acestea vor trebui sa obtina dinainte viza de la misiunea diplomatica corespondenta
(consulat sau ambasada), cu exceptia cazului in care este cetatean al unei téri care nu are nevoie de
viza, atat timp cat vor ramane in Spania pe o perioada mai mica de trei luni.
Ce vor trebui sa facd cetatenii acestor state pentru a rezida in Spania?
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Tn cazul in care vor:
. Locui si munci, pe cont propriu sau ca angajat.
e  Studia.
. . Beneficia de dreptul de sedere in Spania cu caracter permanent.
In aceste cazuri nu vor trebui sa faca nicio formalitate in mod deosebit. Vor putea locui in
Spania in aceleasi conditii ca si cetétenii spanioli si vor putea sa se inscrie la Securitatea Sociala cu actul
de identitate din tara de origine, atat timp cat este clard nationalitatea lor. Chiar si asa, daca doresc, pot
solicita Cartea de Rezidend Comunitara la Subdelegatia Guvemului sau Biroul pentru Straini din
localitatea spaniola de rezidenta, dar aceasta cerere nu este obligatorie.
Céand vor fi obligate sa ceara cartea de rezidentd comunitara pentru a locui in Spania statele
membre UE si celelalte state care fac parte care din Acordul asupra Spatiului Economic
European? Atunci cand activitatea efectuata in Spania nu este niciuna mentionata anterior.
Un cetatean al unui stat membru poate locui in Spania fara a avea un loc de munca? Da, dar in
acest caz va avea obligatia de a obtine cartea de rezidenta comunitara.
Cine are dreptul de a rezida permanent in Spania? Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene si
alte state parti ale Acordului asupra Spatiului Economic European care au lucrat in Spania pe cont propriu
sau subordonati se incadreaza in unul din urmatoarele cazuri:
1) A locuit in Spania mai mult de trei ani, a lucrat in ultimele 12 luni si a ajuns la vérsta
pensionarii stabilitd in Spania (in general varsta de pensionare este de 65 ani). Ex: persoana
care locuieste in Spania din 2003 si care in ultimul an a lucrat aici, dar s-a pensionat conform
legilor spaniole.
2) A locuit sub forma continud in Spania minim 2 ani $i nu mai lucreaza ca si consecinta a
unei incapacititi permanente pentru munca. in cazul in care incapacitatea a venit in urma
unui accident de munca sau boald profesionala si are drept la o pensie de care este
responsabil, total sau partial, un organism al statului spaniol, nu va trebui s& demonstreze o
perioada anterioara de rezidenta in Spania. Exemplu: persoana care locuieste sau munceste
in Spania, dar care a avut un accident la locul de munca care nu-i mai permite sa lucreze
permanent si, ca i consecinta, statul spaniol i plateste lunar o pensie.
3) Are rezidenta si un loc de munca in Spania pe cel putin trei ani consecutivi si incepe sa
lucreze in alt stat membru i se intoarce in Spania cel putin odaté pe saptdmana. Exemplu:
locuieste si lucreaza in Spania dar dupa trei ani incepe sa lucreze in Portugalia, intorcandu-
se in Spania la sfarsitul saptamanii.
Ce trebuie sa faci pentru a obtine carte de rezidentd comunitard? Aceasta va trebui cerutd la
Subdelegatia Guvernului sau Biroul pentru Straini din provincia spaniola in care va rezida. Vor trebui
prezentate urmatoarele documente:
. Cerere completata corect.
. Pasaport sau act de identitate valabile si fotocopie pentru confruntare.
. O fotografie.
e  Chitanta taxei platite.
Ce documentatie este necesara pentru reinnoirea cartii de rezidentd comunitard? Aceeasi ca i
pentru solicitare.
Ce documentatie este necesaré pentru a obtine cartea de rezident comunitar pentru o ruda?
. Cerere completata corect.
. Pasaport sau act de identitate valabile si fotocopie pentru confruntare.
e Viza de intrare, cu exceptia nationalilor care sunt scutiti, sau dovada ca se afla sub stipularile
art. 11.3.C), 1- 10 al Decretului Regal 178/2003.
e O fotografie.
e Chitanta taxei platite.
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Note:

Documentul din tara de origine (original legalizat i traducere autorizatd) in care sa se
dovedeasca legatura familiala.

- cuplu: certificat de casatorie;

- copii: certificat de nastere;

- ascendenti: certificat de nastere al rezidentului comunitar.
Documentatie doveditoare a faptului c& ruda sa locuieste in Spania: copia documentului
national de identitate, sau cartea de rezident comunitar al rudei sau certificat de luare in
evidenta.
Tn cazul minorilor si nefiind vreunul nascut in Spania, grija si custodia sau autorizatia paterna
sau materna (legalizata si tradusa).
In cazul ascendentilor sau al copiilor sub 21 ani, dovada convietuirii si a dependentei
economice: certificat de luare in evidenta, declaratie sub juramént a cetateanului comunitar gi
resursele economice.

- In cazul cuplului, casétoria trebuie s3 fie inscrisa in registrul civil din tara de
origine a rezidentului comunitar.

- Legalizarile se fac prin consulatul Spaniei din tara de origine sau cu acreditarea
de la Haga.

- Documentele din Uniunea Europeana nu se legalizeaza.

Cénd nu trebuie sa prezinte viza rudele rezidentilor comunitari?

Cand nu pot pune la dispozitie viza fiind originari sau provin dintr-o zona in care exista un
conflict sau o tulburare cu caracter razboinic, politic, etnic sau de alta natura, a carui marime
impiedica obtinerea corespondentei vize, sau s-a petrecut un dezastru natural ale carui efect
este vizibil si in momentul solicitarii acestei vize.

Atunci cand nu pot obtine viza deoarece aceasta constituie un pericol pentru siguranta sa sau
a familiei sale, datoritd mutarii sale in tara de origine sau din care provine sau pentru ca nu
are legaturi personale cu acea tara.

Minori sau persoane cu dizabilitati, daca copilul este sub tutela persoanei comunitare sau sub
tutela unei institutii spaniole, (tutela trebuie sa indeplineasca cerintele pentru a avea efecte in
Spania).

Cuplu casatorit, atat timp cat nu este despartit de comun acord.

Spanioli de origine care si-au pierdut nationalitatea.

Persoane care sufera de o boala sau impediment care cere asistenta sanitara si ii impiedica
intoarcerea in tara pentru a obtine viza.

Persoane carora li s-a acordat un bilet de inscriere.

Daca persoana a sosit in Spania cu viza de rezidenta si nu a putut obtine cartea de rezidenta
comunitara din motive independente de vointa sa.

Ascendentii, atat timp cét traiesc pe cheltuielile persoanei comunitare.

Daca rezidenta in Spania este considerata de interes public.

Ce duratd va avea cartea de rezidentd comunitara acordata familiei persoanei comunitare? Fiind
vorba de reintregire familiala, cartea de rezidenta obtinuta va avea aceeasi valabilitate cu cea a persoanei

comunitare.

Ce documentatie trebuie prezentata pentru reinnoirea unei cérti de rezidenta a rudei unui rezident
comunitar?

Cerere completata corect.
Pasaport sau act de identitate valabile si fotocopie pentru confruntare.
Cartea de rezidenta care trebuie reinnoita si fotocopie pentru confruntare.
O fotografie.
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e  Chitanta taxei platite.
. Document din tara de origine (original legalizat si traducerea Iui legalizatd) care sa
dovedeasca legatura de familie.
- cuplu: certificat de caséatorie;
- ascendenti: certificat de nastere a rezidentului comunitar.

. Documentatie doveditoare a faptului ca ruda sa locuieste in Spania: copia documentului
national de identitate, sau cartea de rezident comunitar al rudei sau certificat de luare in
evidenta.

e In cazul ascendentilor sau al copiilor sub 21 ani, dovada convietuirii si a dependentei
economice:

- certificat de luare in evidenta a unitatii familiale;

- declaratie sub juramant a comunitarului specificand ca traieste pe cheltuiala sa;

- dovadd a faptului ca persoana comunitara dispune de resurse economice
suficiente pentru a-si intretine rudele dependente (cont bancar, salariu sau
declaratie a venitului).

FORME ACTUALE DE ACCES LA BIROUL PROVINCIAL PENTRU STRAINI S| SUBPREFECTURA
DIN ALMERIA PENTRU A INAINTA DOCUMENTELE

Cerere de intalnire anterioara pentru inmanarea documentelor la Biroul pentru Strdini:
e Lanumarul de telefon: 950 26 11 11 sau 950 27 11 11;
o La adresa de e-mail: cita.almeria@map.es
Este necesar sa se solicite stabilirea unei intélniri pentru cererile de autorizatie de rezidenta
temporara, rezidentd in conditii speciale (incetatenire si motive umanitare), reintregire familiala,
autorizatie de rezidentd si munca pe cont propriu, ca si pentru reinnoirea autorizatiei de rezidenta
temporara si cea de rezidenté si muncé pe cont propriu.
Accesul la Subdelegatia Guvernului
Pentru a avea acces la Subdelegatia Guvernului nu este nevoie de intélnire anterioara. in ceea ce
priveste competentele sale, va pune in demers urmatoarele documente:
e Lamasa 8 (de luni pana vineri intre orele 9:00-13:00):
- Cereri si inscrieri pentru instrainare;
- Certificate de rezidenta.
- Autorizatii de intoarcere.
- Numar de identificare a strainului. (NIE)
- Cerere de duplicate.
e Cereri initiale ale autorizatiilor de rezidentd si munca subordonata initial (de luni pana
joi intre orele 15:30-17:30).
e Cereri de Carte de Rezident Comunitar si de Ruda a Rezidentului Comunitar.
Informatii despre statutul dosarului:
e Lanumarul de telefon: 950 26 11 11
. La adresa de e-mail: tasas.almeria@map.es (este nevoie de nume, prenume, numar de
identificare a strainului si/sau pasaport).
. La numarul de telefon-robot, 24 ore: 902 02 22 22 (cu numarul dosarului).
. La pagina de Internet: www.map.es/extranjeria (cu numéarul dosarului, data prezentarii i
. anul nasterii).
Intélniri anterioare pentru strangerea taxelor i pentru amprenta.
e Lanumerele de telefon:
950275173
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950261111
. Cetatenii comunitari vor putea solicita intélnirea pentru amprentd la adresa de e-mail:
comunitarios.almeria@map.es

Note:
o Intalnirile pentru accesul atat la Biroul pentru Stréini cat i la Comisariatul National de Politie,
se vor putea intermedia prin Primaria din Roquetas del Mar.
e Reinnoirile autorizatiilor de rezidentd si munca subordonata si reinnoirile autorizatiilor
permanente se vor putea face la Primaria din Roquetas, la organismele oficiale cu Ghiseu
Unic si la Birourile de Posta.
e Aceastd informatie este subiect al posibilelor variatii introduse de Biroul pentru Straini.

Adrese:

Biroul pentru Straini Subdelegatia Guvernului Politia Nationala (pentru
amprenta)

Str. Hermanos Machado, Str. Arapiles, 19 Str. Alcalde Muiioz, Nr. 40

Nr. 23

Almeria Almeria Almeria

ALTI TERMENI DE INTERES iN CEEA CE PRIVESTE STATUTUL STRAINILOR

1) Invitatie

Document expediat de catre un notar sau o primarie (Primaria din Roquetas del Mar, daca persoana este
inscrisa in acest municipiu) prin care o persoand (spaniol sau rezident legal in Spania, cu autorizatia
corespunzatoare) invita in Spania un strain, angajandu-se sa-i suporte cheltuielile de cazare si masa si
s&-i controleze intoarcerea in tara din care provine. In cazul in care realizeazi formalitatea la Primarie, va
fi necesar, pe langa detinerea inscrierii in Municipiul Roquetas de Mar, Autorizatia de Munca si Rezidenta
sau, daca este cazul, documentul de identitate, datele persoanei invitate (nume si nr. de pasaport), ca de
altfel si o taxad publicd de 3,70€. Pentru unele tari, ca Roménia, pe langa faptul ca uneori se cere ca
documentul s& fie insotit de Apostila de la Haga, care va trebui cerutd unui notar cu atributii de a o
acorda.

2) Apostila de la Haga

Este vorba despre o stampila speciala pe care autoritatea competenta a Administratiei Generale a Statului
(Ambasade sau Notariate Publice) o pune pe un document, copie a originalului expediat de un organism
oficial spaniol cu scopul de a verifica autenticitatea sa in spatiul international. Aceasta certificare este
valabild doar intre tarile care au semnat Conventia de la Haga despre eliminarea cerintei de legalizare a
documentelor publice straine (1961).

3) Legalizare

Proces in urma céruia primeste valabilitate la nivel international un document expediat de catre un
organism oficial. Procedeul difers de la o tara la alta. In mod normal, pentru documentele cerute de catre
Biroul pentru Straini din Almeria, aceasta formalitate se realizeaza prin notar (Apostila de la Haga) sau
prin ambasada sau consulatul Spaniei din tara de origine sau cele mai apropiate de aceasta.

4) Autorizare si certificare a semnaturilor

In cazul in care este nevoie de efectuarea unei Autorizdri a altei persoane pentru a realize orice
formalitate in tara de origine si daca este sigura recunoasterea semnaturii, aceasta se poate face prin
intermediul:
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e Primariei unde este inscris (acest serviciu este efectuat doar de unele
primarii, cum este si cazul Primariei din Roquetas del Mar);
. Unui notar public.

NATIONALITATEA SPANIOLA
Cine sunt spanioli de origine?

e Copiii de mama sau tata spanioli.

e Ceinascuti pe teritoriul spaniol cu parinti strdini, sau unul dintre ei este nascut de asemenea
pe teritoriul spaniol (exceptie fac copiii diplomaticilor).

e Cei nascuti din parinti straini, in statul spaniol, dacd ambii nu au nationalitate (apatrizi) sau
daca legislatia din tara fiecaruia nu acorda nationalitate copilului.

e Cei nascuti pe teritoriul spaniol din parinti necunoscuti sau, chiar daca se cunoaste unul
dintre ei, legislatia acestuia nu acorda nationalitate. De asemenea minorii aflati pe teritoriul
spaniol daca nu se cunoaste locul nasterii lor si nici semnalmentele acestora.

Dobéndirea nationalitatii
Statul spaniol acorda nationalitatea tuturor acelor persoane care au solicitat-o si indeplinesc
cerintele cerute de lege.
Cine poate cere nationalitatea spaniola?
. Persoanele peste 18 ani si cele mai mici emancipate.
e Persoanele peste 14 ani, atat timp cat sunt insotiti de parinti sau tutore.
. Reprezentantii legali ai persoanelor cu dizabilitati sau mai mici de 14 ani.
Nationalitate prin rezidenta
Pentru a obtine nationalitatea prin rezidenta strainul va trebui sa fi locuit in Spania in mod legal,
continuu si imediat inaintea cererii. De altfel, va trebui s& demonstreze lipsa antecedentelor penale si un
grad suficient de adaptare la societatea spaniold (cum ar fi cunoasterea limbii, cultura si stilul de viata
spaniol).
Perioada de rezidenta ceruta:
. 10 ani ca norma generala.
. 5 ani pentru cei care au obtinut azil sau refugiu in Spania.
e 2 ani in cazul cetatenilor din tarile ibero-americane, din Andorra, Filipine, Guineea
Ecuatoriald, Portugalia sau persoane de origine ebraica.
. 1 an pentru:

- Cel care s-a nascut pe teritoriul spaniol.

- Cel care nu a efectuat in mod oportun capacitatea de a opta.

- Cel care a fost subiect legal al tutelei, paza sau primire ale unui cetatean sau
institutie spaniole, pe perioada a doi ani consecutivi, inclusiv daca va fi in
aceasta situatie in momentul cererii.

- Cel care este casatorit de un an la momentul cererii cu un cetétean spaniol i nu
sunt separati legal sau de comun acord.

- Persoana vaduva a unui cetatean spaniol, daca la moartea sotului/sotiei, nu
exista despartire legala sau de comun acord.

- Cel nascut in afara Spaniei, cu parinti si bunici de origine spaniola.

Ce documentatie trebuie adusa pentru cererea de nationalitate prin rezidenta?
e Certificat de nastere.
e Certificat de luare in evidenta.
e Cazier judiciar din tara de origine sau de conducere, expediat de consulat.
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e Cazier judiciar expediat in Spania (Registrul Central al Condamnatilor si Inculpatilor).
Certificat de la Directia Generala a Politiei referitor la tipul de rezidenta legala din Spania.
Cartea de rezidenta.
Pasaport.
Daca este cazul, certificatul de casatorie.
Daca este cazul, certificatul sotului/sotiei spaniol.
Daca este cazul, autorizatie judiciara pentru a reprezenta minorul sau persoana
incapacitata.
Nationalitate prin optiune
Este alté forma de a dobandi nationalitatea spaniola.
Cine o poate dobandi?

e Tofi cei care sunt sau au fost subiecti ai autoritétii paterne a unui spaniol.

. Cel al carui tata sau mama a fost spaniol la origini si nascut in Spania (nu are limita de
varsta).

. Cei a caror filiatie sau hotarére a nasterii lor in Spania se produce dupa atingerea majoratului.
(Se va putea opta pentru un termen de doi ani de la hotéréarea nationalitatii).

. Cei adoptatii fiind majori. (Se va putea opta pentru un termen de doi ani de la adoptie).

Ce documente trebuie prezentate pentru cererea de nationalitate prin optiune?

. Certificat literal de nastere, legalizat si tradus. Daca este casatorit, certificat de casatorie in
original legalizat si tradus. Dacd soful/sotia este spaniol, certificat literal de nastere al
acestuia.

. Documente doveditoare ale motivelor pe care se bazeaza optiunea. Ex. Prezentarea
certificatului literal de nastere al tatalui sau mamei, certificat literal de adoptie, etc.

. Original si copie a pasaportului.

Nationalitate spaniold cu valoare de simpla prezumtie
Aceasta posibilitate este prevazutd pentru cei nascuti in Spania din parinti straini pentru care

legislatia nationald din tarile parintilor nu le transmite nationalitatea si cérora legislatia spaniola le acorda
nationalitatea cu valoare de simpla prezumtie inainte de a rémane apatrizi.
Care sunt aceste tari? Unele din aceste state sunt: Peru, Brazilia, Chile, Argentina, Columbia, Cuba,
Capul Verde, Portugalia, Uruguay si Federatia Rusa.
Ce documente trebuie prezentate in acest caz?

e Certificatul de luare in evidenta a parintilor.

e Certificatul literal de nastere al minorului (la Registrul Civil unde s-a nascut minorul).

e Certificatul de nationalitate al fiecaruia dintre parinti (la Consulat).

e  Certificat de la Consulat din care s& reiasa legea personala a tarii referitoare la nascutii in

strainatate.

e  Certificat de la Consulatul respectiv al parintilor referitor la neinscrierea minorului la acesta.

. Daca este cazul, certificat de nastere al tatalui sau mamei nascut/a in Spania.
Unde trebuie ceruta nationalitatea spaniola? Cererea trebuie facuté la Starea Civild, care se afla la
Judecétoriile fiecarei localitati.
Cine prezinta documentatia?

. Cel interesat, atat timp cat are peste 18 ani sau este emancipat.

. Cel interesat, dacd are peste 14 ani, in prezenta reprezentantului legal.

. Cénd este vorba de persoane mai mici de 14 ani sau persoane cu dizabilitati, cererea se face
de catre reprezentantul legal, cu exceptia faptului in care sentinta de incapacitate ii permite
persoanei cu dizabilitdti s& actioneze pe cont propriu sau cu asistenta legala
corespunzatoare.
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CASATORIA

Cine nu se poate casatori?

e Minorii care nu sunt emancipati.

e Persoanele deja casatorite.

o Rude intre ele.

Unde trebuie solicitata casatoria? Cererea trebuie s& se facé de catre contractanti in fata Starii Civile
de la domiciliul unde este inscris cel putin unul dintre solicitanti. Formularul tiparit se obtine de la Starea
Civila.

Odata ce Ofiterul Starii Civile dicteaza rezolutia ce autorizeaza casatoria, contractantii o pot sérbatori fie
chiar la Starea Civila (in fata Ofiterului acesteia) sai la Primérie, in locul destinat pentru aceasta (in fata
primarului sau a consilierului delegat). Nota: viitorii contractanti nu trebuie sa fixeze data nuntii pana nu li
se notifica autorizatia de nunta, adica odata incheiate formalitatile dosarului de casatorie. Atunci cand au
toate documentele pregétite, unul dintre contractanti va trebui sa le duca la Starea Civila pentru verificare
si, odata verificate, li se va da o citatie pentru a initia dosarul, nu pentru a contracta casétoria. in ziua
citatiei vor trebui sd se prezinte ambii contractanti si doi martori majori.

Ce documentatie este necesara pentru casatorie? Pentru spanioli:

e Certificat literal de nastere al ambilor contractanti, eliberat de Starea Civila a locului de
nastere;

e Declaratie sub juramant a ambilor contractanti ca nu sunt casatoriti. Formularul tiparit se
obtine de la Starea Civila.

e Certificat de rezidentad sau recensamént emis de Primaria unde au locuit in ultimii doi ani.

. Copii dupa actele de identitate actualizate ale ambilor contractanti si ale martorilor.

Pentru straini:

. Certificat literal de nastere, corespondent locului de nastere, tradus si legalizat de Consulatul
tarii sale din Spania, sau al Spaniei in tara sa.

. Certificat care sa arate starea sa civilda actuald, tradus corespunzator si legalizat de
Consulatul térii sale din Spania, sau al Spaniei in tara sa.

e Certificat de rezidenta sau de luare in evidentd emis de Primaria unde a locuit in ultimii doi
ani.

. Carte de Autorizatie a Rezidentei, pasaport legal cu viza, sau Carte de Rezident Comunitar.

Pentru minori:

e Dela 14 la 16 ani. Inainte de documentatia anterioara, vor trebui s ceara scutirea de
varsta, pe care o solicita parintii minorului, in fata Ofiterului Starii Civile din oragul unde sunt
inscrigi.

. De la 16 la 18 ani. Inainte de documentatia anterioara, vor trebui sa solicite emanciparea, pe
care o solicita parintii minorului, in fata Ofiterului Starii Civile din orasul unde sunt inscrigi sau
in fata Ofiterului Starii Civile al locului de nagtere al minorului.

Pentru persoane divortate:
Trebuie sa-si dovedeasca starea civila cu certificatul literal de casatorie, unde va trebui sa apara
nota marginala de divort.
Pentru persoane vaduve:
Trebuie sa-si dovedeasca starea civila de persoana vaduva, prezenténd certificatul literal de
casatorie anterioara si certificatul literal de deces al sotului/sotiei decedate.
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CAPITOLUL Ill - SANATATEA

Toti strainii care se afla in Andalucia au dreptul la asistentd medicald publica in aceleasi conditii ca i
spaniolii, fie daca au sau nu permis de rezidenta.

Structura Sistemului Sanitar Public

Sistemul sanitar este structurat dupé cum urmeaza:

Ingrijire Primara

Este poarta de intrare in sistemul Serviciilor de Sénatate. Cuprinde o gama de elemente, de la activitati de
promovare si educatie in domeniul sanatatii pana la prevenirea bolilor.

Asistenta pentru urgentele si accidentele sanitare

Se poate acorda atat la Centrul Sanitar cat si la domiciliu sunand la 061 sau 112.

Asistenta specializata

Intotdeauna medicul de familie va fi acela care te va indrepta spre acest tip de ingrijire. Include diferite
specialitati, precum ginecologia, cardiologia, etc.

Departamentele de Sanatate si Serviciile Regionale de Sanatate de pe langa Comunitatile Autonome si-
au asumat competentele, functiile si finantarea aferente. La birourile locale se poate solicita lista de
spitale si centre de sanatate. In cadrul sistemului de asigurare socialé publica tratamentul este gratuit, iar
daca se solicita un tratament special medicul trimite pacientul la specialisti printr-o notificare oficiala.
Cartea de Asigurare Sociala

Toti angajatii subordonati si liber-profesionisti trebuie s& se inscrie si sa cotizeze lunar la asigurarile
sociale prin angajatorul lor. Vor primi un camet de asigurare sociald care le da dreptul la asistentd
spitaliceasca si medicala gratuitd. Se poate contracta de asemenea si o asigurare privata apeland la una
din numeroasele unitati medicale private care exista in Spania si care figureaza in ghidurile telefonice
drept ,Societati Medicale”. in acest caz costurile tratamentelor nu se ramburseaza, cu exceptia anumitor
cazuri de urgenta.

Carnetul de Sanatate

Imigrantii fard autorizatie au dreptul la asistentd sanitara in comunitatea autonoma Andaluza in aceleasi
conditii ca si spaniolii, dar trebuie sa solicite carnetul de sénatate la districtul lor sanitar. Pentru Roquetas
del Mar, Districtul aferent se afld la Centrul de Sanatate Roquetas Sud, situat in Piata Manos Unidas, si
vor trebui sa prezinte un document de identitate (pasaport, ordin de expulzare, etc.) si li se va atribui un
medic permanent (sau medic de familie) si, daca este cazul, un pediatru la Centrul de Sanatate cel mai
apropiat de domiciliul acestora.

Sanatate pentru Cetatenii Comunitari

Spania are o conventie reciproca de asistenta sanitara cu o serie de tari (printre care toate tarile Uniunii
Europene). Cetatenii acestor tari trebuie sa solicite la cabinetul lor medical Cardul European de Sénatate
care, incepand cu iunie 2004 a inlocuit documentul E-111, pentru a putea avea acces la servicille
medicale publice din Spania.

Medicamente, Analize medicale, Certificate Medicale

- Medicamentele sunt prescrise intotdeauna de catre medic pe retetd oficiala si pacientul va
trebui sa suporte 40% din pret. Unele medicamente nu sunt acoperite de asigurarile sociale.
Exista cazuri in care medicamentele sunt gratuite, cum este cazul pensionarilor (peste 65 ani,
pensionati si persoane cu dizabilitati) si persoanelor cu camnet de asigurare sociala care nu
dispun de resurse economice.

- Analizele medicale si tratamentul in spitale sunt gratuite in sistemul de asigurari sociale, iar
pacientii au de asemenea dreptul la anumite servicii cum ar fi: proteze, ortopedie, transfuzii,
etc., in mod gratuit atunci cand este necesar.

- Certificatele medicale vor trebui sa fie solicitate medicului de ingrijire primara (medicul curant)
si sunt de asemenea gratuite.
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Centre de Sanatate din Municipiu si Spitale
- Centrul de Sanatate din Roquetas de Mar (Sud) — Piata Manos Unidas, S/N - 950 005 500

- Centrul de Sanatate din Roquetas de Mar (Nord) - Str. Las Marinas S/N. - 950 325 690 / 91
- Centrul de Sanatate El Parador - 950 346 163

- Centrul de Sanatate Aguadulce - B-dul. Carlos Ill, 567 - 950 346 645

- Centrul de Sanatate Aguadulce Sud - Str. Violeta, s/n - 950 347 047

- Centrul de Sanatate Cortijos de Marin — Str. Comunidad Navarra, 1 - 950 325 610

- Centrul Las Marinas — Str.Lirio, s/n - 950 333 449

®  Spitale

- Spitalul Poniente (El Ejido) - Autostrada Almerimar, s/n - El Ejido - 950 572 020

- Spitalul Torrecardenas (Almeria) - Zona Torrecardenas — Almeria - 950016000

- Spitalul El Toyo (Almeria) - Zona El Toyo — Almeria - 950**
Alte servicii de sanatate

- Sanatate Mintalda - Str. La Nifia, 5; Roquetas de Mar - 950 325 695

- Alcoolism: Asociatia Prosalud 950 482 039

- ARR.A. Asociatia de Reabilitare Aimeria - 950 261 136

- Dependenta patologica de jocurile de noroc: INDALAJER Str. Maestro Padilla, 2, 3.° B -

04005 — Almeria - 950 272 544

- SIDA: Comitetul Cetatenesc anti-SIDA - 950 272 544

- CANCER: Asociatia spaniola impotriva Cancerului - 950 235 811 - 950 244 206

Centrul pentru dependenti de droguri - 950 325 255

Informatii sexuale prin telefon Serviciu si Indrumare Sexuala - 901 100 068 - 952 601 020
Adrese de interes

Pagina web (site web): Ministerul Sanatatii si Consumului http://www.msc.es

+ Biroul de INFORMARE ADMINISTRATIVA SI ATENTIE PENTRU CETATEAN. Aceastd informare

poate fi solicitatd personal in scris sau prin telefon, la: P° del Prado 18-20 (parter) 28014, Madrid.

Telefoane: 915961089 / 90 / 91-Fax: 915964480.

+ Consiliul de Sénatate din Andalucia: http://www.csalud.junta-andalucia.es/principal

CAPITOLUL IV - OPORTUNITATI DE ANGAJARE

Céutarea unui loc de munca

o Serviciul Andaluz de Ocupare
Serviciul Andaluz de Ocupare a Fortei de Munca (SAE) dispune de o retea de birouri la serviciile carora
pot apela toti lucratorii care au acte in regula. Pentru a avea acces la profesii care necesita titularizare, va
trebui sa se dovedeasca faptul ca indeplinesc cerintele privind accesul la acea profesie in Spania.
Servicii prestate: oferte de munca, orientare profesionala, formare profesionala ocupationala, procesarea
cererilor privind somajul, informatii despre masurile de incurajare a ocuparii. Multe au informatii si adrese
utile pentru gasirea unei slujbe, cum ar fi ghidurile de cautare a unui loc de munca.

o EURES (Servicii de ocupare europene)
EURES (Servicii de ocupare Europene), este o retea de cooperare instituitd intre Comisia Europeand,
Serviciile nationale de Ocupare ale statelor membre, Norvegia si Islanda (in cazul zonelor limitrofe) si
organizatiile care reprezinta interlocutorii sociali. Va poate fi utild contactarea retelei EURES din tara dvs.
Informati-vad la Serviciul Public de Ocupare. Accesul la aceste informatii este de asemenea posibil prin
intermediul urmatoarei pagini de web:
http://europa.eu.int/eures
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Angajare prin Internet: http://www.monster.es ; http://www.infojobs.net , http://www.trabajos.com ,
http://www.infoempleo.com , http://www.laboris.net , http://www.cybersearch.es , http://www.empleo.com ,
http://www.todotrabajo.com ,  http://www.trabajo.org ,  http:/www.recursoshumanos.net/
http://lwww.acciontrabajo.com/ , http:/empleo.paginas-amarillas.es , http:/www.oficinaempleo.com ,
http://intoko.es , http://www.lanbide.net

Burse de lucru specializate pe sectoare:

Directori si profesii calificate http://www.canalcv.com

Activitati hoteliere, Turism si Timp Liber http://www.bolsindetrabajo.com , http://www.turijobs.com ,
http://www.turiempleo.com

Profesori si Educatori http://www.internenes.com/empleo , http://www.educajob.com

Informatica si Tehnologia Informatiei http:/www.novanotio.es

Munca pentru persoane cu dizabilitati http://www.mercadis.com/

Studenti si proaspeti-absolventi http://www.empleo.universia.es

Secretariat http://www.secretariaplus.com

Angajare cu jumatate de norma http://www.empleotiempoparcial.com/

®  Oferte de muncd pe perioada determinata (ETT
Spre deosebire de alti intermediari de pe piata muncii, aceste firme angajeaza direct lucratorii si apoi fi
cedeaza Firmei Beneficiare, prin contractul de punere la dispozitie, autorizand directia si controlul muncii
ce urmeaza sa fie realizate. Utile pentru cautarea de munca pe perioada limitata:
ACCESS http://www.accessett.com, ADECCO http://www.adecco.es, ALTA GESTION
http://www.altagestion.es , ATTEMPORA http://www.attempora.es , CEPEDE http://www.cepede.com ,
FASTER http://www.faster.es , RANDSTAD http:/randstad.es , TEMPORAL TRANSFER
http://www.temporaltransfer.com

. Presa
Toate ziarele spaniole nationale, regionale si provinciale au o sectiune zilnica de oferte de munca, cu
toate ca majoritatea acestor oferte se publica in editile de duminica. Acestea au in general un supliment
special privind ofertele de muncé in editia de duminica. Ziarele strdine din principalele zone turistice
spaniole oferd de asemenea o lista cu oferte de munca in care cunoasterea de limbi straine este o cerinta
esentiala pentru a ocupa aceste posturi. Presa internationala publicé oferte de angajare pentru Spania, iar
acestea sunt in special indreptate catre persoane in functii de conducere, tehnicieni sau profesionisti. De
asemenea exista publicatii spaniole specializate pe munca si oferte de munca.
El Mundo http://www.elmundo.es , El Pais http://www.elpais.es , ABC http:/www.abc.es , La Razén
http://www.larazon.es , El Periodico http://www.elperiodico.es , La Vanguardia http:/www.lavanguardia.es
, Busca medios http://www.buscamedios.com.

. Camere de Comert
Camerele de Comert, atat in tara de origine cét si in Spania, sunt de asemenea posibile surse de
informatii despre economie si companii. Sunt interesante in special instructiunile pentru stabilirea ca liber-
profesionist.
http://www.camaras.org , http:/www.camerdata.es/ (arhiva firmelor), http://www.vue.es/ Ghiseul unic al
firmelor.

. Autocandidatura si Contracte Personale
Unele firme pun la dispozitie un model de cerere, dar practica cea mai raspanditad este punerea la
dispozitie a Curriculumului insotit de o scrisoare de intentie. Aceasta se poate face ca raspuns la o oferta
sau un anunt din presa si de asemenea prezentand o candidatura spontana.
- Scrisoare de intentie
Nu este o simpla formalitate, este scrisoarea de prezentare si prima imagine ce se transmite firmei. Numai
daca nu se indica contrariul, scrisoarea si CV-ul trebuie scrie in spaniola. Este concisa, folosind un limbaj
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formal. Scrisoarea trebuie sa aiba legatura directd cu postul de munca care se solicita, evitandu-se
scrisorile standard.

- Curriculum Vitae

Nu sunt reguli foarte stricte in prezentarea CV-ului, dar aici se pun la dispozitie cateva sfaturi. Trebuie sa
fie structurat, clar si concis. Nu necesitd fotografie, cu toate ca pentru unele posturi este util. Nu se
insoteste de titluri si certificate, dar daca se solicitd, acestea se vor aduce la interviu. Limbaj: direct, este
preferabil sa se foloseasca fraze simple. Evitati simbolurile sau prescurtari.

Structura:

e Date personale: nume, cetatenie, adresa completd, telefon (cu prefix international), e-mail, etc.

o Pregdtire: Pregatirea academica si cea complementara. Trebuie sa se includa un paragraf separat
pentru pregatirea in informatica si limbi straine. Referitor la pregatirea academica, se indica doar titiul
celui mai mare grad atins mentionand locul unde s-a obtinut, localitatea si datele inceperii si finalizarii
studiilor.

o Experienfd: Se poate structura in mod cronologic sau invers cronologic i de asemenea pe zone
profesionale. Trebuie s& se mentioneze firma, profesia, datele si sarcinile desfasurate.

o Alte date: Acest paragraf optional si deschis se foloseste pentru a mentiona alte informatii care pot fi
utile pentru desfagurarea postului, spre exemplu daca se detine permis de conducere, disponibilitatea
de a calatori... Nu se obisnuieste sa se includa referinte, dar se poate folosi formula “Referintele se vor
pune la dispozitie in caz ca sunt solicitate”.

Puteti gasi modele de CV-uri si sfaturi de redactare pe majoritatea site-urilor ale serviciilor publice privind

ocuparea fortei de munca din Spania.

- Contacte si relatii personale

Sunt foarte utile pentru cautarea unui loc de munca. Daca aveti prieteni sau rude in Spania, e avantajos i

se transmita faptul ca va cautati un loc de munca, caci multe posturi vacante se ocupa prin acest tip de

contacte si referinte.

1) SLUJBA
1.- MUNCA SUBORDONATA (ANGAJARE)

e  Contracte
Orice cetatean al tarilor membre ale Spatiului Economic European are aceleasi drepturi ca si spaniolii in
ceea ce priveste salariile, promovarea, securitatea sociald, conditile de munca si celelalte drepturi
profesionale. Véarsta minimd pentru a munci este de 16 ani, fiind necesara o autorizatie din partea
parintilor sau tutorilor pana la 18 ani, exceptie facand cazul in care persoana este emancipata legal.
- Durata:
Contractul de munca poate fi nedefinit (fix), sau poate avea o durata determinatd (temporar). Daca nu
apare altfel in contract, se presupune ca este nedefinit si cu zi de lucru completa.
- Formalizare:
Contractul de munca se poate efectua in scris sau verbal chiar daca marea majoritate a contractelor in
Spania sunt scrise. Daca ar fi verbal, partile pot cere in orice moment al valabilitatii contractului ca acesta
s se formalizeze in scris. Intotdeauna trebuie sé se realizeze in scris urmatoarele tipuri de contracte:
- Practici — Formare — Contract de munca sau serviciu pe perioada determinata — Contract cu norma
redusa — Angajare discontinud — De Tnlocuire — La domiciliu — Lucratori angajati in Spania in serviciul
firmelor spaniole din strainatate — Contracte pe perioada determinata a caror durata este mai mare de
patru saptamani.
- Perioada de proba:
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Tn contract se poate stabili o perioada de probd pe parcursul céreia partile pot incheia contractul fard a
prezenta vreun motiv. Cu toate ca nu este obligatoriu sa se stabileasca, aceasta exista avand o durata
maxima de sase luni pentru tehnicienii calificati si de doua luni pentru restul lucratorilor. In firmele care au
mai putin de 25 lucratori, perioada de proba nu poate depasi trei luni, cu exceptia tehnicienilor calificati.

- Ziua de lucru, concedii, zile libere

Durata maxima a zilei obisnuite de lucru va fi de 40 ore pe saptamana, fara a depasi 9 ore pe zi. Cei sub
18 ani nu pot lucra mai mult de 8 ore pe zi, iar in cazul contractului de ucenicie, timpul dedicat acelei
formari. Concediile nu vor putea niciodata fi mai mici de 30 zile calendaristice. Exista de asemenea 12 zile
de sarbatori nationale si 2 sarbatori locale pe an. De asemenea césatoria confera dreptul la 15 Zile libere,
si maternitatea la pana la 16 saptdmani, putandu-se bucura i tatél de aceasta perioada daca ambii parinti
lucreaza.

- Salariu:

Se stabileste prin conventie colectiva sau prin contract individual si are urmatoarele concepte
fundamentale:

- Salariu de baza — Sporuri salariale: vechime, plati extraordinare, participarea la beneficii, bonusuri de
distanta i transport... — Sporurile locului de munca: rusine, toxicitate, pericol, ture, munca de noapte, etc.
— Prime de productie, intretinere, cazare, etc. Plata trebuie s& se faca la perioade care nu depasesc o
lund si angajatorul va retine impozitele si contributiile la asigurarile sociale corespunzatoare salariilor
lucratorului. Un aspect particular al salariului in Spania este acela ca lucratorul are dreptul anual, cel
putin, la doud plati extraordinare; in mod normal se plateste de Créciun si a doua in perioada verii. De
asemenea se poate acorda lunar dacd se stabileste astfel in conventie. Salariul minim interprofesional
(S.M.1.) este retributia minima fixata anual de catre guvern. Se considera ilicitd angajarea unui lucrator pe
un salariu inferior acestuia. Daca se realizeaza o zi de lucru inferioara, salariul se reduce in proportie cu
timpul de lucru. Pentru angajatii in gospodarii care presteaza un serviciu per ora, vor primi cel putin 4,01
euro/ora lucratd, fiind incluse aici partea proportionald de recompense extraordinare si concediile. in anul
2006, suma a fost de 18,03 euro/zi, 540,90 euro/luna si 7572,60 euro pe an.

- Desfacerea contractului de munca:

Desfacerea contractului de munca se poate face de comun acord intre parti, rezilierea contractului de
munca, incetarea voluntara a lucratorului, fortd majoré sau concediere (motive colective fondate pe cauze
economice, concediere disciplinara, etc.). In cazurile de incheiere de contract sau concediere, angajatorul
va face intotdeauna o informare anterioara (notificarea lucratorului de incheierea contractului sau
concediere) si daca este cazul, preaviz cu diferiti termeni care variaza intre 15 si 30 zile conform tipului de
relatie de munca si durata sa.

Daca motivul este concedierea prin hotararea angajatorului, bazatd pe neindeplinirea obligatiilor
lucratorului, aceasta trebuie sa fie notificata in scris acestuia, mentionand faptele care o motiveaza si data
la care va avea efect. Daca lucratorul nu este de acord cu decizia, va trebui s& prezinte cererea de
conciliere in termen de 20 zile la unitatea de Mediere, arbitraj si reconciliere a Comunitatii sale Autonome,
ca pas prealabil intentarii in instanta.

2.- MUNCA PE CONT PROPRIU

e Autonomi
Daca doriti sa va stabiliti ca lucrator autonom in Spania, pentru a realiza o activitate economicé fara a fi
subiect al unui contract de munca, trebuie sé aveti peste 18 ani si s& indepliniti o serie de formalitati:
o Depunerea Declaratiei de Inregistrare privind inceperea activitatii la Administratia Financiard
(model 036) www.aeat.es, www.minhac.es.
o Luarea in evidenta Asigurarilor Sociale la Delegatiile de Securitate Sociald www.seg-social.es
o  Luarea n evidenta asociatiei profesionale, cand exercitiul profesiei o cere.
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Infiintarea unei firme presupune o serie de formalititi la diferite administratii (nationald, regionala si locala)
care pot fi relativ complexe pentru cineva nefamiliarizat cu administratia spaniold. Se pot obtine consultatii
sau informatii prin intermediul ghiseelor unice ale Camerelor de Comert. Se pot consulta urmatoarele
pagini: www.vue.es, www.camaras.org, www.ventanillaempresarial.org.

Daca preferati s& apelati la un specialist particular care sa realizeze toate formalitatile, indreptati-va catre
0 AGENTIE.

Tipuri de ajutor de somaj

Ajutorul de somaj constituie retributiile economice la care au dreptul salariatii care, cotizdnd la Regimul
General de Asigurari Sociale, pierd total sau partial locul de munca si se afld in situatie legald de somaj.
In Spania, lucratorii care desfagoara o activitate subordonata (cu exceptia functionarilor publici si a celor
care nu cotizeaza la acest concept, cum este cazul angajatilor in gospodarii) sunt in mod obligatoriu
asigurati, acoperiti, in fata pierderii locului de munca. Contributile pentru aceastad asigurare le depun
angajatorii, lucratorii i statul. Sistemul spaniol de prestatii pentru somaj are doua nivele de acoperire:

- Ajutoare la Nivel Contributiv: Au dreptul de a primi prestatii pentru somaj la nivel contributiv toti
lucratorii subordonati care au perioade cotizate la regimul general al Securitatii Sociale mai mari de 360
zile si Tsi pierd total sau partial locul de munca din motive stréine de vointa proprie.

- Ajutoare la Nivel de Asistentd: Lucratorii in situatie legala de somaj si inscrii la Serviciile Publice
pentru Ocupare care nu au dreptul la ajutoarele contributive sau pe care le-au epuizat, pot solicita o
asistenta pentru somaj daca indeplinesc una dintre conditiile prevazute pentru anumite colective. Sistemul
spaniol de Ajutoare de Somaj este administrat de Serviciul Andaluz pentru Ocupare (SAE) in Andalucia.
Dacé ramaneti féra loc de munca in Andalucia, luati legatura cu biroul local al SAE, care va va fumiza
informatii despre modul de solicitare a ajutorului de somaj. In cazul in care doriti s& va intoarceti in tara
dumneavoastra si s& solicitati acolo ajutorul de somaj, va trebui s& ca inainte sa solicitati la SAE
informatiile necesare si procedurile oportune pentru a se tine cont de perioada lucrata in Spania.

- Exportarea ajutorului de somaj: Dacé primiti ajutoare sau subsidii pentru somaj in tara dvs. sau
oricare alta tara a Spatiului Economic European, le puteti exporta in alt stat membru pentru a cauta un loc
de muncé in acesta, pe o perioadd de maxim trei luni; pentru aceasta vi se va cere sa fi fost la dispozitia
Serviciului Public pentru Ocupare din tara de origine, pe o perioadd de cel putin 4 saptdmani,
comunicarea acestuia a datei reale a plecarii si inscrierii la Serviciul Andaluz pentru Ocupare (SAE) intr-
un termen de 7 de la iesirea din primul stat membru. Va trebi sa aduceti cu dvs. formularul corespondent
ca va fi expediat de cétre Serviciul pentru Ocupare care v-a recunoscut dreptul. Tineti seama de faptul ca
formalitdtile pot dura pana la 2 luni. Apelati la Biroul SAE de care apartineti pentru obtine informatii
suplimentare. (www.inem.es)

CAPITOLUL V - SERVICIILE SOCIALE

Sistemul Public de Servicii Sociale

Serviciile Sociale sunt structurate pe doua nivele:

a — Servicile Sociale de prim nivel sau Comunitare acorda atentie sociald primara si sunt indreptate
asupra intregii populatii.

b — Serviciile sociale de al Il-lea nivel sau Specializate acorda atentie grupurilor de persoane derivate din
Serviciile Sociale Comunitare care necesita o interventie specifica.

Beneficii de baza

Beneficiile de baza ale Serviciilor Sociale se acordd de la primul nivel de atentie sau de la reteaua de
baza a Serviciilor Sociale comunitare si sunt:

a - Informarea, evaluarea si orientarea.
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Acorda atentie directd cetateanului privind, printre altele, resursele sociale existente, furnizeaza asistenta
psihologica si consultanta specializata privind problemele sociale si canalizeaza restul serviciilor sociale
specializate si sistemele de protectie sociald.

b - Sprijin pentru unitatea de convietuire.

Asigura sprijin familiilor si persoanelor cu dificultdti de convietuire, incercand sa dezvolte bunastarea

acestora in mediile personal, relational si fizic, asigurandu-le posibilitatea de a continua traiul in mediul lor

natural.

Zonele de actiune ale acestei prestatii sunt: programul de munca sociala si sprijin pentru structura

familiara, ajutoare cu caracter socio-comunitar: tele-asistentd, azile de batrani, cantine sociale, crese si

servicii de ajutor la domiciliu.

¢ — Cazare alternativa.

Pune la dispozitia individului, in caz de necesitate, a unui cadru stabil pentru desfasurarea convietuirii

sale, prin intermediul unei locuinte demne i a unei structuri relationale de baza.

Centre de primire, familii gazda, locuinte de ocrotire i resedinte.

d - Prevenire i integrare sociala.

Desfagoara activitati concrete pentru a preveni excluderea sau, daca este cazul, pentru a reusi integrarea

familiala si sociala.

Beneficii Economice

e Venit minim pentru integrare (.M.L.): este un ajutor periodic destinat persoanelor care au nevoie de o
interventie sociald pentru integrarea lor socio-profesionala.

e Ajutoare de includere sociala: sunt ajutoare periodice, cu caracter economic, destinate solutionarii
nevoilor de baza ale unitatilor de conviefuire in care se integreaza persoane in situatii de excludere
sociala care, datorita caracteristicilor personale si/sau sociale, nu pot avea acces la programele de
integrare sociala si in munca si, de aceea, cer ca programul lor de interventie sé& se indrepte, mai ales,
spre recuperarea sociala.

o Ajutoare de urgenta sociala: sunt ajutoare ne-periodice, cu caracter economic, destinate solutionarii
situatiilor de nevoi urgente si grave, care nu pot fi solutionate prin niciun alt mijloc, cu scopul de a
preveni, evita si atenua situatii de excludere sociala.

o Alte Ajutoare: Ajutoare in cérti si materiale scolare — Reduceri pentru ridicarea gunoiului.

Informatii si cereri: Adresati-va Unitatilor de Muncé Sociald ale Primariilor sau Directiei Generale de

Servicii Sociale.

Centrul de Servicii Sociale Comunitare (UTS) din Roquetas de Mar:

e Unitati de Munca Sociala (UTS):

Fiecare Unitate de Munca Sociala are desemnat un Asistent Social care desfagoara urmatoarele functii si

activitati:

- Primirea cererii ce vine la Centrul de indivizi, familii sau grupuri. — Studierea si Evaluarea problematicii
puse. — Informarea si consilierea indivizilor, famililor si grupurilor care solicitéd acest lucru. — Emiterea
Rapoartelor Sociale. — Elaborarea diagnosticelor si a planurilor de interventie. — Administrarea ajutoarelor
si a serviciilor proprii Centrului. — Realizarea resurselor si/sau derivarea catre alte sisteme de Protectie
Sociald in acele cazuri care o cer. — Propunerea de actiuni Echipei de Interventie Comunitara. —
Realizarea de evaludri anuale ale actiunilor. — Participarea la reuniuni tehnice de coordonare si urmare.

Municipiul este impartit in urmatoarele UTS-uri:

o  UTS 1 Roquetas-Centru:

Aglomerarea urbana: Roquetas de Mar (nucleu urban). Program de lucru: luni, marti si joi, de la
10.30 la 12.30.

Locul: Centrul de Servicii Sociale Comunitare al Primériei din Roquetas de Mar. Piata Constitutiei,
1, Roquetas de Mar. Telefon: 950 338 584
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o  UTS 2 Aguadulce
Aglomerarea urbana: Aguadulce si Campillo del Moro. Program de lucru: Aguadulce: luni si joi de la

10.30 la 12.30. .

La Gloria: Miercuri, de la 10.30 la 12.30. Loc: In Aguadulce: Centrul de Servicii Multiple din
Aguadulce, str. Isla Izaro. In La Gloria: Centrul de Servicii Multiple din La Gloria, Autostrada Los Motores,
79. Telefoane: Aguadulce: 950 345 432. Gloria: 950 550 058

o UTS 3 Cortijos de Marin

Aglomerarea urbana: Las Marinas, Urbanizacion de Roquetas, Cortijos de Marin si El Solanillo.
Program de lucru: Las Marinas: marti, de la 11.00 la 12.30. Cortijos de Marin: marti, de la 10.00 la 11.30.
El Solanillo: joi, de la 10.00 la 11.00. Roquetas: 10.30 - 11.30. Puerto: 11.30 — 12.30. Locuri: Las
Marinas: Centrul de Servicii Multiple din Las Marinas Str. Trafalgar, 25. tel. 950 33 42 75. Cortijos de
Marin: Centrul de Servicii Multiple din Cortijos de Marin — Bdul. Cortijos de Marin, 32 tel.950 32 73 84 El
Solanillo: Centrul de Servicii Multiple din El Solanillo - Piata Solanillo, n° 1, Tel: 647937605 - Puerto Avda.
de Roquetas, cladirea INEM, etaj Il - Roquetas de Mar: Centrul de Servicii Sociale, Tel: 950 33 85 28.

o UTS 4 El Parador

Program de lucru: El Parador: de luni pana joi de la 10.30 la 12.30. La Gloria: marti, de la 10.30 la
12.30. Locul: EI Parador: Centrul de Servicii Multiple din El Parador, Piata Iglesia, tel: 950 348028. La
Gloria: Cladirea Multipla, Autostrada los Motores la Gloria, tel: 950550058.

o UTS 5 Roguetas — Romanilla:

Program de lucru: Roquetas: de luni pana miercuri de la 10.30 la 12.30 — EI Puerto: Miercuri de la
10.30 la 12.30 - Locul: - Roquetas: Centrul de Servicii Sociale — El Puerto: Bdul. Roquetas, Cladirea
INEM - Tel: 950338545

Echipa de Interventie Comunitara

Echipa de Interventie Comunitara este o echipa interdisciplinara integratd de catre Asistenta Sociala a
Unitatii de Munca Sociala, psiholog sau educatoare, find numiti pe o zona geografica specifica care poate
fi Unitatea de Munca Sociald sau diferite grupéri. Echipelor de Interventie le corespunde desfasurarea
Proiectelor de Centru, elaborarea si executarea proiectelor specifice din mediul lor geografic, cum ar fi
planul si realizarea tuturor interventiilor individuale, familiale si colective care sunt necesare pentru a da
curs cererilor si nevoilor populatiei. La Centru exista doud Echipe de Interventie Comunitara: una pentru
UTS 2 si 4, corespondenta pentru Aguadulce si El Parador, alcatuita din cele doua Asistente Sociale ale
Unitatilor de Munca Sociald, psiholog si educatoare; si echipa alcatuita din cele trei Asistente Sociale ale
Unitatilor de Munca Sociald 1,3 si 5 al nucleului urban, Puerto si Cortijos de Marin cu un Psiholog si o
educatoare. Echipele vor dispune de alt personal complementar de sprijin pentru desfasurarea diferitelor
programe, servicii §i prestatii.

Programele de Procedura a Zonei de Servicii Sociale Municipale se prezinta la Capitolul .
CAPITOLUL VI - LOCUINTA

INCHIRIEREA LOCUINTEI

Inchirierea locuintei. Legea Inchirierilor Urbane 29/1994, din 24 noiembrie, considerd inchiriere de
locuinta acel spatiu de locuit a carui destinatie primordiald este satisfacerea nevoii permanente de locuire
a chiriasului.

Durata contractului de inchiriere. Durata inchirierii va fi stabilitd in mod liber de catre proprietar si
chirias. Totusi, pentru a proteja interesele chiriasului, se stabileste prelungirea obligatorie a contractului pe
termeni anuali cu pana la cinci ani, cu exceptia cazului cand chiriagul notifica proprietarului (cu cel putin
treizeci zile inainte de data incheierii contractului sau oricare dintre prelungirile sale), dorinta sa de a-I
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reinnoi. Dacé au trecut primii cinci ani ai contractului si nicio parte nu si-a manifestat dorinta de a-I reinnoi,
cu cel putin o luna inainte, acesta se va putea prelungi pe termini anuali cu cel mult inca trei ani.
Stabilirea cuantumului chiriei. Chiria reprezinta pretul pe care chiriagul il da proprietarului pentru faptul
ca foloseste locuinta. Valoarea chiriei va fi cea pe care o hotérasc partile in mod liber, legea nestabilind
limite in aceasta privinta. Cu exceptia intelegerilor din contract, plata chiriei va fi lunara si se va face in
primele sapte zile ale lunii. in niciun caz proprietarul nu poate cere plata anticipatd cu mai mult de o luna.
Plata se va face in locul si prin procedeul stabilite de parti sau in numerar si in locuinta inchiriatd.
Proprietarul este obligat s& dea chiriagului chitanta si justificare a platii.

Actualizarea chiriei. Actualizarea chiriei pe perioada a primilor cinci ani ai contractului va trebui sa se
facd la implinirea fiecarui an, conform Indicelui de Preturi de Consum (IPC). Totusi, incepand cu al
saselea an, se va putea actualiza conform hotarérilor partilor din contract sau, in caz ca nu s-a stabilit
nimic Tn acest sens, conform IPC. Chiria actualizata va putea fi ceruta chiriagului din momentul in care
partea interesata o notifica celeilalte parti in scris.

Garantia. La incheierea contractului va fi obligatorie cererea si depunerea unei garantii in numerar, intr-o
cantitate echivalenta unei luni de chirie la inchirierea locuintelor. Garantia nu se va putea actualiza pe
perioada primilor cinci ani ai contractului. Totusi, odata incheiat acest termen, va putea fi ridicata sau
redusa pana ce va fi egald cu valoarea unei luni de chirie. Soldul garantiei in numerar va trebui sa fie
restituit chiriagului la incheierea contractului. Se pot stabili si alte garantii pentru a asigura indeplinirea
obligatiilor din partea chiriagului, pe langa garantia in numerar.

Cheltuieli generale si servicii individuale. Ca reguld generala se poate stabili ca& anumite cheltuieli
generale pentru intretinerea imobilului, cum ar fi taxele, sarcini ce cad direct asupra imobilului, sa fie
platite de catre proprietar, cu niciun drept de crestere a chiriei, cu exceptia cazului cand efortul financiar
se referd la reparatii ale unor deteriorari produse din vina chiriasului. Chiriasul este obligat sa suporte
efectuarea acestor lucrari de intretinere, atunci cand acestea nu se pot realiza la incheierea contractului,
ca de altfel si obligatia de a comunica imediat proprietarului nevoia de realizare a acestor lucrari in
locuintd. Daca executarea lucrarilor presupune pentru chiriag sé nu beneficieze de o parte din locuintd iar
acestea dureaza mai mult de doudzeci zile, va trebui sa se reduca suma aferenta chiriei, direct
proportional cu partea din locuinta de care este privat. In cazurile in care trebuiesc realizate lucrari
urgente, chiriagul le va putea realiza, comunicAndu-le dinainte proprietarului si cerdnd in avans
contravaloarea lor acestuia.

Micile reparatii. Micile reparatii care sunt necesare in locuinté datoritd deteriorarilor folosirii zi de zi, vor
trebui efectuate de catre chirias pe cheltuiala sa.

Lucrari ale chiriagului. Chiriagul nu va putea sa efectueze lucrari in locuintd care s& modifice
configuratia acesteia sau care sa provoace o scadere in stabilitate sau siguranta, daca nu se bazeaza mai
intai pe acordul scris al proprietarului.

Agentii de intermediere a inchirierilor. Comunitatea Autonoma Andaluza creeaza, prin Legea 33/2004,
Agentiile pentru Intermedierea Inchirierilor si le reglementeaza prin Decretul 33/2005, din 15 februarie.
Sunt considerate Agentii pentru Intermedierea inchirierilor, acele persoane fizice sau juridice constituite
conform legii, a caror activitate principald sau complementara este intermedierea imobiliara si dovedesc o
experienta minimd de un an in exercitarea acestei activitati. Printre obligatiile si atributiile Agentiilor pentru
Intermedierea Inchirierilor cu privire la proprietarii si chiriasii de locuinte, se gasesc printre altele,
consultanta si medierea profesionald pe intreaga duraté a contractului, lucréri de mediere intre chiriasi i
vecini in caz de conflict, intermediere profesionala intre proprietari si chiriasi pentru formalizarea
contractelor de inchiriere, negocierea, in sarcina Agentiilor, a asigurarilor de credit si garantiile pentru a
asigura primirea platilor chirilor si asigurarile de riscuri pentru posibile pagube n locuinta inchiriata,
consilierea cetatenilor asupra ofertelor de inchiriere existente si asupra programelor de ajutor de inchiriere
si reabilitare a locuintelor. Agentiile pentru Intermedierea Inchirierilor percep pentru intermediere, cel mult
un comision echivalent cu 3% din chiria anuala, care va fi achitat pe jumatate de catre partile ce
semneaza contractul de inchiriere (1,5%), cu exceptia intelegerilor diferite din contract.
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Ajutoare pentru chiriasi. (Decretul Regal 801/2005, din 1 iulie, prin care se aproba planul De Stat 2005
— 2008, pentru a favoriza accesul cetatenilor la locuinte (BOE DE 13-07-2005)). Conditii pentru a obtine
subventii pentru chiriagi:
1. Solicitantii trebuie sa se afle la una dintre urmatoarele cazuri:
S& nu aiba mai mult de 35 ani.
Sa fie victima a violentei de gen sau terorism.
Familii numeroase si cele alcatuite din tatd sau mama si copii.
Persoane cu dizabilitati recunoscute oficial.
S& apartina unui colectiv aflat in situatie sau risc de excludere sociala.
Sa fie inclus in alte grupuri de protectie preferate, conform normativei proprii a
Comunitatilor Autonome si a oraselor Cueta si Melilla.
2. Suprafata maxima calculabila pentru locuinte va fi de 90m2 de suprafatd utila.
3. Solicitantul va trebui sa prezinte contractul de inchiriere.
Cuantumul si durata subventiilor:
. Cantitatea maxima anuala a subventiei nu depasi 40% din chiria anuala pe care o
plateste chiriasul si va putea fi platita chiriasului sau proprietarului.
e Durata maxima a subventiei va fi de 24 luni, cu conditia s& se mentina circumstantele
care au facut posibila acordarea ajutorului.
. Nu se vor putea obtine din nou aceste subventii pana nu a trecut o perioada de cel putin
cinci ani de la acordare.

CUMPARAREA UNEI LOCUINTE
1. LOCUINTA NOUA
Locuinta in constructie. La momentul cumpérarii unei locuinte noi in stadiu de constructie, sau a unei
locuinte aflate in stadiu de plan, initiatorul va trebui s& ofere urmatoarele informatii:
e Datele inscrierii firmei constructoare in Registrul Comertului.

Planurile generale si detaliate ale locuintei.
Instructiuni de folosire si pastrare a instalatiilor.
Un memoriu privind proprietatile constructiei.
Pretul total si modul de plata.
Pentru achizitia locuintei se va plati o suma de bani ca avans ce va permite rezervarea acesteia pand la
intocmirea contractului de vanzare-cumparare (bani ce vor fi pierduti daca la final se renunta la achizitie).
De asemenea se foloseste frecvent plata periodica a anumitor sume de bani in timp ce construieste
locuinta pana la semnarea contractului de vanzare-cumpérare, sume de bani ce vor fi deduse din
valoarea totald a locuintei si care vor trebui garantate de catre initiatori printr-o asigurare sau garantie.
Contractul privat de vanzare-cumparare se va incheia intre cumparator si firma initiatoare (vanzator), iar
in acesta trebuie sa apara:

. Datele cumparatorului si ale vanzatorului.

. Daca exista capacitatea juridica pentru a incheia contractul.

e Identificarea locuintei: suprafata, limite, posibile anexe (garaj, boxa...), planul si memoriul

privind caracteristicile.
e Pretul, conditiile de achizitionare si valoarea impozitelor.
. Data predarii si penalizarea pe care constructorul trebuie sa o plateasca cumparatorului
pentru fiecare luna de intérziere fatd de data prevazuté pentru predare.

In general, predarea cheilor se realizeaza la semnarea Actului Public de vanzare-cumpérare a

locuintei dispus in fata notarului, pentru ca apoi sa se inscrie in Registrul Funciar.
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Este posibil, dacd nu se dispune de intregul pret al locuintei, sa se solicite un imprumut
ipotecar. In acest caz se recomanda buna informare asupra conditiilor si caracteristicilor imprumutului la
diverse institutii financiare inainte de semnare.

Impozitele care se vor pléti la achizitionarea unei locuinte sunt:

e  TVA (taxa ape valoare adaugata). Se va plati numai in cazurile de achizitie a unei locuinte
noi construite si cuantumul sau este redus cu 7%.

. Impozitul pe Transferuri Patrimoniale si Acte Juridice Documentate. Valoarea sa va
depinde de pretul locuintei care se va face conform actului public.

. Impozitul pe Cresterea Valorii Terenurilor Urbane (Plusvaloare). Este vorba despre un
impozit municipal care impune revalorificarea locuintei de la ultima transmitere i
cade in sarcina vanzatorului.

Cheltuielile de cumparare:
. Notariale, prin redactarea actului public de vanzare-cumparare a locuintei.
. De Registru Funciar prin inscrierea actului public de vanzare-cumparare.

Garantia pentru defecte:

Odaté predate cheile, este de preferat sa se verifice locuinta pentru a gasi posibile defecte. Pentru a
formula reclamatii si a solicita repararea acestora, cumparatorul are la dispozitie diferiti termeni.
Certificatul de locuire

Initiatorul trebuie, in final, s&-i inméaneze cumparatorului un “Certificat de locuire” sau “Licenta de
Prima Ocupare”. Este un document administrativ expediat de catre Directia Generala a Locuintei, in care
se constata ca imobilul este apt pentru a fi locuit.

Locuinta noua deja construita

Spre deosebire de cazul anterior, cumpératorul poate verifica singur caracteristicile si calitatile
locuintei, dar nu si pe cele ale constructiei in sine, pentru care, daca doreste, poate consulta un expert.
Pentru a face orice reclamatie cu privire la aceasta, se va dispune de aceeasi termeni de garantie ca si
pentru locuintele in constructie.

Este de preferat s& se verifice la Registrul Funciar daca locuinta este corect inregistrata, daca
persoana care vinde locuinta figureaza ca proprietar sau titular i daca asupra casei nu sunt grevate
sarcini despre care nu a fost anterior informat (ipoteca, chirie...).

Initiatorul sau cumparatorul va trebui sd inméneze Licenta de Primé& Ocupare si certificatele care
garanteaza ca instalatiile de electricitate, cabluri, apd, etc., se supun normelor in vigoare.

2. LOCUINTA LA MANA A DOUA
Demersurile anterioare
Tnainte de a achizitiona o locuintd la mana a doua, pentru a evita viitoare probleme:

e Solicitati o extras simplu din cartea funciara in care sa apara o scurta descriere a locuintei,
cine este proprietarul si sarcinile care pot exista.

e Daca locuinta este grevata de vreo sarcinad (ipoteca), cerefi-i vanzatorului chitantele sau
certificatele conform carora se afla la curent cu plata ratelor. La achizitionarea unei locuinte,
daca vanzatorul nu este la zi cu platile, entitatea bancara poate pune sechestru asupra
acesteia, chiar daca si-a schimbat titularul.

e Asigurati-va cd locuinta nu este inchiriata, deoarece legea dispune anumitor chiriasi dreptul la
dobéndire prioritara, in cazurile in care proprietarul doreste sa o vanda unui tert.

. Solicitati presedintelui sau administratorului Asociatiei de Proprietari caruia apartine imobilul,
informatii despre faptul daca proprietarul este sau nu la zi cu plata ratelor datorate asociatiei
si, daca este cazul, datoria, deoarece cel care primeste proprietatea va trebui sa plateasca
aceste cote restante intr-o limitd maxima de un an.
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e \Verificai la Primarie daca vanzatorul a platit Impozitul pe Bunuri Imobiliare, ca de altfel si alte
plati cu caracter municipal care pot afecta locuinta.
. Solicitati acreditarea persoanei care vinde locuinta, daca este vorba despre un agent imobiliar
- nr. sau de inscriere in colegiu, daca este o persoana juridica, Codul de Identificare Fiscala
(CIF) si datele din Registrul Comertului, daca este persoana fizica, Documentul National de
Identitate (DNI).
Depozitul
Tnainte de a semna actul public de vanzare-cumparare in fata notarului, se obisnuieste ca
intre parti sa se incheie un contract de promisiune de vénzare, prin care vanzatorul se angajeaza sa nu
vanda imobilul, in schimbul unei cantitéti de bani, o parte din pretul locuintei. In acest contract trebuie sa
se stabileasca, ca dacd actiunea de vénzare-cumpdrare nu ajunge la bun sfarsit, din cauza
cumparatorului, acesta va pierde intreaga suma de bani datd in avans, iar daca este din cauza
vanzatorului, acesta va pierde dublul sumei prevazute.
Impozitele care se vor plati sunt:

. Impozitul pe Transferuri Patrimoniale si Acte Juridice Documentate. Valoarea sa va
depinde de pretul locuintei care va reiesi din Actul Public.

. Impozitul pe Cresterea Valorii Terenurilor Urbane (Plusvaloare). Este vorba despre de un
impozit municipal care impune revalorificarea locuintei de la ultima transmitere; suma se
calculeaza aplicand un procentaj la diferenta valorii locuintei intre transmiterea anterioara
si cea care s-a realizat.

Cheltuielile cu achizitia:

. Garantia posibilelor cheltuieli de anulare a datoriilor si impozitelor (de exemplu, ipoteci)
corespunde, daca nu s-a inteles altfel, vanzatorului, deoarece acestea au apérut inaintea
vanzarii. Totusi, in cazurile de substituire a ipotecii, in general vor fi platite de catre
cumparator.

. Cheltuieli notariale pentru redactarea actului public de vanzare-cumparare a locuintei.

. Cheltuieli privind Registrul de Carte Funciara pentru inscrierea Actului Public de vanzare-
cumparare.

3. TIPURI DE LOCUINTA
Locuinta libera

Locuinta este libera atunci cand poate fi transmisa ntre parti fara ca acestea sa trebuiasca sa
indeplineasca vreo cerere specifica si fara limitéri cu privire la pretul de vanzare.
Locuinta protejata

Locuinta este protejata atunci cand Administratia impune vanzatorului anumite limite asupra
conditiilor pe care trebuie sa le indeplineasca cumparatorul, cum ar fi cele despre caracteristicile
locuintelor gi pretul lor de vanzare, in schimbul concesiunii anumitor ajutoare si subventii care se hotarasc
in fiecare caz. Astfel, pretul de cumpérare sau inchiriere, dupa caz, este limitat din punct de vedere
administrativ.

Daca nu se indeplinesc conditile impuse pentru ca locuintele s& poata fi considerate
protejate, Administratia corespunzatoare poate impune sanctiuni care variaza intre suspendarea calificarii
si rambursarea ajutoarelor si subventiilor acordate.

Locuintele protejate pot fi calificate in diferite feluri, de exemplu, initiatorul poate alege intre
locuinte promovate public, dacd propria administrare este cea care promoveaza constructia lor pentru un
anumit sector al populatiei, sau privat, daca initiatorul este o firma privatd, o asociatie de proprietari sau o
cooperativa si construieste cu subventie economica primita din partea unui organism public.

In cadrul locuintelor protejate se gasesc urmatoarele tipuri:
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Locuinte de protectie oficiala.

Locuintele de protectie oficiala (VPO) sunt in mod expres calificate astfel de catre
Administratia Publica corespunzatoare.

Printre principalele lor caracteristici se pot distinge ca:

e Casi pentru restul de locuinte protejate, pentru atribuirea lor este necesar ca solicitantii sa
indeplineasca o serie de cerinte.

e  Transmiterea lor este de asemenea limitata: sunt locuinte care nu se pot vinde in mod liber.

e Pretul lor este fixat de catre Ministerul Economiei si Comunitatile Autonome.

. Pentru finantarea lor se acorda imprumuturi ipotecare calificate, cu niste caracteristici
reglementate de catre administratie, care incearcd sa faciliteze cumparatorului
achizitionarea locuintei. De asemenea se pot acorda ajutoare sau subventii pentru
cumparare.

e Sunt locuinte care trebuie sé fie destinate domiciliului obignuit si permanent al celui care le
solicita.

. De asemenea suprafata lor este limitatd, care in mod normal va oscila ntre 70 i 90 m?, in
functie de membrii care formeaza unitatea familiala.

e Cerintele pe care trebuie sa le indeplineasca solicitantul vor fi cele stabilite in fiecare caz
concret de catre organismele competente ale Comunitatilor Autonome si, in general, vor
cuprinde urmatoarele:

- Sa nu dispuné de alta locuinta protejata pe intregul teritoriu national.

- Sa nu detina altd locuinta in municipiul in care doreste sa obting una cu caracter
protejat.

- Sa nu depaseasca limitele de chirie stabilite pentru fiecare clasé de locuinta
protejata. Astfel, limitele de venit pe familie nu pot depasi cu 5,5 salariul minim
interprofesional, cu exceptia faptului cand prin Comunitatea Autonoma se
fixeaza alte limite inferioare acestei cifre.

Avantajele fundamentale ale acestui tip de locuintd sunt, in primul rand, pretul lor, inferior

locuintelor care nu sunt protejate, si, in al doilea rand, facilitétile care se acorda pentru

finalizarea achizitiei. Astfel se permite ca familile cu venituri reduse s& intre in proprietatea

unei locuinte.
Locuintele cu regim special

Sunt de asemenea locuinte protejate dar, in aceste cazuri, accesul la ele este rezervat acelor
persoane ale caror venituri familiale anuale nu depasesc de 2,5 salariul minim interprofesional. Pe langa
facilitdtile de finalizare, cumparatorii pot opta pentru o subventie sau ajutor cu caracter personal.
Promotia publica auto-construita sau locuinte auto-promovate.

Sunt locuinte a céror constructie este promovata de cétre beneficiar insusi. Pentru a avea
acces la ajutoare este necesar ca veniturile familiale anuale ale solicitantului sa nu depaseasca cu 2,5
salariul minim interprofesional. Pe langa aceasta, in general, beneficiarul trebuie sa fie proprietarul
terenului sau sa aiba drept de constructie, sa nu fie titularul altei locuinte si nici sa fi fost in ultimii doi ani,
sé stabileascd locuinta ca domiciliu obignuit si s& o construiasca urmand niste caracteristici determinate.
Ajutoarele constau in special in subventii economice.
Locuintele cu pret evaluat.

Sunt locuinte folosite sau noi, cu peste un an de la constructie care, fara sa fi fost calificate
drept Locuinte Protejate (VPO), pot avea acces la ajutoare si subventii, cum ar fi imprumuturile calificate.

4.IPOTECA
Ce este ipoteca?

47



Este un tip de credit bancar care are ca obiectiv finalizarea achizitionarii unui imobil. Daca
este vorba despre o locuintd, institutia bancara poate acorda drept capital 80% din valoarea care rezulta
din evaluarea imobilului pentru achizitionare.

Chiar locuinta constituie garantia napoierii capitalului, iar daca nu respectati plata creditului
ipotecar corespunzator, puteti solicita sechestrul asupra locuintei i vanzarea acesteia in licitatie publica.
Venitul obtinut va fi destinat, in primul rand, pentru a anula datoria cu institutia creditoare. Daca pretul
obtinut prin vanzarea locuintei la licitatie nu este suficient pentru a anula datoria ipotecara, entitatea
financiara va putea solicita sechestrul si executarea pe restul de bunuri ce fac parte din patrimoniul sau.
Cum se formalizeaza?

Ipoteca se formalizeaza intotdeauna prin act public dispus in fata Notariatului si trebuie
inscrisa in Registrul Funciar, cu lichidarea prealabila a impozitelor corespondente. Beneficiarul creditului
ipotecar trebuie sa fie acelasi cu persoana care figureaza ca proprietar sau titular inregistrat al imobilului.
Daca ipoteca este solicitata pentru cumpérarea unei locuinte, se dispun in fata Notariatului in acelasi timp
actul de vanzare-cumparare si formalizarea imprumutului ipotecar. Se poate solicita de asemenea o a
doua ipoteca asupra locuintei fara a o anula pe cea anterioara. Tn aceste cazuri, si inainte de acceptare,
institutiile financiare se asigura de faptul daca, in cazul neplatii si licitatiei imobilul, valoarea locuintei este
suficientd pentru a acoperi prima ipoteca sau cele anterioare si cea care se constituie.

Reinnoire si Substituire

La achizitionarea locuintei, este posibil ca aceasta sa fi fost ipotecatd, iar in acest caz se poate opta
pentru renegocierea conditiilor de credit cu entitatea financiara (reinnoire), continuarea ipotecii in conditiile
incheiate de proprietarul anterior sau schimbarea entitatii financiare (substituire).

Dobanzile si cheltuielile imprumutului ipotecar

. Cele derivate din cererea de imprumut, spre exemplu, sunt cheltuielile de evaluare a locuintei
si nota simpla a Registrului Proprietétii dacé este vorba despre locuinte la ména a doua.

. Comisionul de deschidere a ipotecii: se plateste la semnarea actului si difera in functie de
institutia financiara.

e In principiu valoarea sa se foloseste pentru acoperirea cheltuielilor de analiza, acordare si
formalizare a imprumutului. Exista institutii care nu percep acest comision de deschidere.

. Impozitul pe Acte Juridice Documentate: se plateste intotdeauna la semnarea unui document
notarial, bun de Tnscris $i cu importanta economica.

. Cheltuielile de Notariat si Registru.

. Pentru acordarea imprumutului bancile pot cere sa se incheie un contract, cel putin, pentru
asigurarea impotriva incendiilor, care in mod normal se plateste de asemenea la semnarea
actului.

e Asigurarea de viatd, care nu este obligatorie.

. Cheltuielile de administrare se platesc de asemenea la semnarea actului gi caracterul lor este
voluntar. Cuprind inscrierea actului public in Registrul Funciar de catre cel insarcinat de catre
institutia bancara iar tarifele sunt variabile.

. Odata indeplinite toate formalitatile, banca va trebui sa justifice, cu facturile respective,
cheltuielile efectuate.

Formalizarea ipotecii.

Actul public se formalizeaza la Notariat, care este ales in mod normal de catre entitatea
bancara, chiar daca aceasta alegere nu este obligatorie si poate fi negociata. Cumparatorul are dreptul de
a examina proiectul de act public la biroul notarului cu cel putin trei zile inainte de semnarea sa. La
semnare, unde trebuie sa fie prezenti toti cei interesati, Notariatul trebuie s& se asigure ca acestia stiu ce
urmeaza sa semneze si va lamuri neclaritatile care pot aparea in acest sens. Trebuiesc verificate cu
atentie conditiile ipotecii dvs., mai ales atunci cand dobanda aleasa este variabila si figureaza mai jos,
deoarece acesta este un demers bun pentru a face mai atractiva o oferta care ascunde o dobanda mai
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mare. Entitatea financiara va pastra copia autentica a actului de imprumut, iar cumparatorul va primi o
copie simpla notariala.

CAPITOLUL VII - INVATAMANT, TIMP LIBER $I CULTURA IN MUNICIPIU
INVATAMANT

Tn Spania, invatamantul primar si secundar este obligatoriu si gratuit, acest invatamant efectuandu-se
intre 6 si 16 ani si desfasurandu-se in centre de invatamént publice sau intelese si private (centrele
private nu sunt gratuite).

Competentele in materie de educatie sunt transferate Comunitatilor Autonome.

Educatie Infantila:

Pana la varsta de 6 ani, este alcatuita din doua cicluri, primul ciclu pana la 3 ani si al doilea pana la 6 ani.
Acest invatamant nu are caracter obligatoriu, dar Administratia trebuie s& asigure locuri de scolarizare
pentru toti copiii care o solicita.

Educatie Primara:

Este obligatorie si gratuitd. Cuprinde sase ani academici de la 6 la 12 ani si este organizata in trei cicluri
de cate doi ani fiecare, elevii inscriindu-se la Educatia Primara in anul natural in care implinesc varsta de
sase ani.

Educatia Secundara Obligatorie:

Etapa educativa obligatorie si gratuitd, cuprinde patru ani, de la vérsta de 12 la 16 ani. Asigura pregatirea
necesara pentru a urma cursuri atat de Bacalaureat cét si de Formare Profesionala de grad mediu. Elevul
§i parintii lui pot opta, din momentul in care acesta implineste vérsta de 16 ani, sa dea drept incheiata
scolarizarea sa obligatorie, iar in acest caz elevul va primi Titlul corespondent de absolvent al Educatiei
Secundare Obligatorii.

Bacalaureat:

Are caracter voluntar si durata sa este de doi ani, in mod normal intre varsta de 16 si 18 ani. Aceste studii
asigura o pregatire generald, care favorizeaza o mai mare maturitate intelectuala si personala, asigura de
asemenea bazele pentru studiile posterioare, atat universitare cat si de formare profesionala.

Formarea Profesionala:

Formarea Profesionald, in mediul sistemului educativ, are ca scop pregatirea elevilor pentru o activitate
intr-un camp profesional, asigurandu-le o pregatire polivalentd care sa le permitd sa se adapteze
schimbdrilor in cdmpul muncii ce se pot produce de-a lungul vietii. Cuprinde atat formarea profesionala de
baza cat si formarea profesionala specifica de grad mediu si superior. Aceasta este compusa din 142
titluri oficiale. Existd de asemenea invatdmant cu Regim Special, cum este cel Artistic: Arte plastice si
desen; Muzica; Dans, Arta si Desen, dar si ca invatarea Limbilor Straine.

Termen pentru inscriere:

In general prezentarea cererilor incepe in aprilie, existand un termen extraordinar in septembrie pentru
ciclurile de formare de grad mediu si superior, inainte de iunie sau iulie, conform nivelului scolar despre
care este vorba in inscriere, in cazul cererilor extraordinare din septembrie, inscrierea se face in aceasta
luna.

Calendarul scolar:
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Pot exista variatiuni intre diferite Comunitati Autonome, totusi datele de incepere sunt la jumatatea lui
septembrie si se incheie in iunie, cu perioade de vacante de Craciun, Paste si Vara.

Educatia Universitara:

La universitate se intr4 printr-o proba de selectie. Tnvatamantul universitar cuprinde in acest moment:
Cursurile (pentru diploma) a céror duratd este de 3 ani si Licenta de 4, 5 sau 6 ani, in functie de cariera
aleasd si de centrul in care se fac studiile. Universitatile sunt entitati autonome cu capacitatea de a stabili
propria ofertd de formare, studentii au posibilitatea sa se inscrie la studii superioare la Universitatea
Publica pe care o doresc, independent de locul lor de origine. De asemenea exista Universitati particulare.
Este in curs modificarea invatdmantului universitar pentru a-l adapta procesului din Bolonia gi inainte de
octombrie 2007 se vor crea noile titluri universitare structurate in GRAD si POSTGRAD. Studiile de Grad
vor cuprinde indeplinirea unei profesii. Cele de POSTGRAD, la randul lor, sunt structurate in ciclu
secundar, cu obtinerea titlului de MASTER si ciclul al treilea, cu obtinerea titlului de DOCTOR. Aproape
toate Universitatile spaniole ofera studii de postgrad, doctorat, master si titulaturi proprii.

Formarea Nereglementata
Formare ocupationala:

Cursuri pentru somerii inscrigi cu cereri pentru angajare la Serviciile Publice pentru Ocupare. Informatia
de obtine prin intermediul serviciilor publice pentru ocupare. Formarea este gratuita.

Formare continua:

Cursuri pentru lucratorii angajati, care se desfagoara prin intermediul firmelor, lucratorilor, organizatiilor
sindicale, etc., atdt pentru imbunattirea competentelor si calificarilor cat si pentru recalificarea
lucratorilor, care s& permita compatibilitatea firmelor cu pregatirea individuala a lucratorului.

Scoli Atelier si Case de Meserii:

Scolile Atelier si Casele de Meserii sunt centre de munca si formare in care tinerii someri beneficiaza de
formare profesionald, alternativ cu practica profesionala (munca reald), cu scopul ca la incheierea lor s&
poata desfasura in mod adecvat meseria invatata si ca accesul lor pe piata muncii sa fie facilitat.

Elevii trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

- Sa fie inscrisi la biroul de ocupare ca someri.

- Sa nu fi implinit 25 ani si sa fie mai mari de 16 ani.
Scolile Atelier:
Scolile Atelier au o durata cuprinsa intre unu si doi ani si constau in doua etape:
- In prima, de sase luni, elevii primesc formare profesionald teoretica practica, cum ar fi cunostintele
necesare pentru a evita riscurile de munca la locul de munca. Pe durata acestei perioade primesc un
ajutor economic ca bursa de instruire.
- Tn a doua, cu o durata cuprinsé intre 6 i 18 luni, elevii lucratori incheie un contract de muncé pentru
formare cu institutia initiatoare, pentru care primesc 75% din salariu minim interprofesional valabil in
fiecare an, realizeaza o munca in folosul public si social si continua cu procesul formativ inceput in prima
parte.
Casele de Meserii:
Casele de Meserii au o durata de un an si constau in doud etape:
- In prima, de sase luni, elevii beneficiazd de formare profesionala teoretica practica, cum ar fi
cunostintele necesare pentru a evita riscurile de munca la locul de muncé. Pe durata acestei perioade
primesc un ajutor economic ca bursa de formare.
- In a doua, de sase luni, elevii lucritori incheie un contract de muncé pentru formare cu institutia
initiatoare, pentru care primesc 75% din salariu minim interprofesional valabil in fiecare an, realizeazé o
munca in folosul public si social i continua cu procesul formativ inceput in prima parte.
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Ateliere pentru Ocupare
Atelierele pentru Ocupare sunt incluse in masurile de sprijin pentru crearea de locuri de munca si sunt

configurate ca un program mixt de ocupare si formare indreptat spre someri cu varsta de peste 25 ani.
Lucratorii care participa beneficiaza de formare profesionala si practica de lucru prin realizarea de lucrari
sau servicii in folosul public sau interesului social in legatura cu noi spatii de ocupare, facand posibild
urmatoarea lor integrare atat subordonata cat si prin intermediul crearii de proiecte de firma sau de
economie sociala.

Durata si Continut

Atelierele pentru Ocupare au o duratd minima de sase luni si maxima de un an. Odata trecut termenul
concret prevazut in rezolutia care aproba proiectul, se intelege ca finalizat Atelierul pentru Ocupare,
pentru care contractele incheiate nu pot depasi timpul maxim de durata al proiectului. Pe durata
desfasurarii Atelierului pentru Ocupare, lucratorii participanti, pe langa incheierea unui contract cu
Institutia Initiatoare de la inceput, beneficiaza de formare profesionala ocupationald adecvata cu ocupatia
ce urmeaza a fi indeplinita, alternativ cu munca si practica profesionala. Timpul dedicat formarii teoretice
este calculat ca zi efectiva de lucru.

Programe de Garantie Sociala:
Sunt programe de formare pentru tineri fara calificare profesionald, destinate pentru imbunatatirea formarii

lor generale si pentru a-i instrui in vederea realizarii diferitelor meserii, lucrari si profile profesionale.
Durata acestora variaza, in mod normal intre 720 si 1.800 ore de formare distribuite intre 26 si 30 ore pe
saptdmana. Sunt forme de invatdmant nereglementate. Scopul lor este de a usura integrarea in munca
sau reintegrarea educativa a tinerilor. Unele modalitati sunt compatibile cu un contract de munca. Oferd
posibilitatea de a realiza practicd in firme. Sunt responsabilitatea Administratiei educative dar sunt
deschise la colaborarea cu alte institutii publice si private. Sunt destinate tinerilor cu varsta cuprinsa intre
16 si 21 ani (conform Comunitétii Autonome, vérsta maximé poate fi de 25 ani), care nu au atins
obiectivele Educatiei Secundare Obligatorii i nu au vreo titularizare de Formare Profesionala. Durata
programelor variaza intre 720 ore (sase luni) si 1.800 ore (18 luni) de formare, in conformitate cu ce
stabileste fiecare Comunitate Autonoma pentru diferitele modalitati. La finalizarea programului elevul
primeste un certificat in care apare numarul de ore la care a participat si notele obtinute pentru fiecare
zona de formare pentru a acredita competenta dobandita.

Spaniola pentru Imigranti: Cursuri de limba si cultura spaniola

Sunt disponibile cursuri de limba spaniold pentru imigranti organizate de Excmo.- Priméaria din Roquetas
de Mar, impértita in diferite centre in tot municipiul, cu o duratd de 9 luni, intre orele 19.00-22.00 si care
incep in luna octombrie. La finalizarea cursului, se acorda o diploma sau certificat elevului.

Centre:

- Roquetas de Mar: Piata Doctor Martin (Sindicate)

- Roquetas de Mar: Str. Rafael Alberti, 14 (Asociatia AEMA)

- Roquetas de Mar: Str. General San Martin, 12 (Asociatia ATAESRO)
- Cortijos de Marin: Bdul. Cortijo Marin (Centrul Socio-cultural)

- El Parador: Str. Mayor, 35 (Casa de los Maestros, et. 2)

- Las Marinas: Piata las Marinas (Centrul Social)

- Cortijo Los Olivos: Salonul Asociatiei de Vecini.

Recunoastere Academica:
(Decretul Regal 285/2004, din 20 februarie, prin care se reglementeaza conditile de omologare si
echivalare a diplomelor si studiilor straine de educatie superioara.)
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Pentru ce se solicita omologarea de titluri universitare? Pentru ca titlul universitar obtinut in
straindtate sa aiba aceleasi efecte in Spania ca si unul emis de autoritétile spaniole.
Unde se poate solicita omologarea unui titlu universitar cu unul corespondent spaniol?

o Laregistrele Ministerului Educatiei, Culturii si Sportului.

e La registrele oricarui organ administrativ care apartine Administratiei Generale a Statului,
oricarei Administratii a Comunitatilor Autonome, sau uneia dintre aceste institutii care
cuprinde Administratia locala.

e La oficiile postale.

e La reprezentantele diplomatice sau birourile consulare ale Spaniei in stréinatate (consulate
sau ambasade spaniole).

Ce documente trebuie prezentate?

e Model oficial de cerere (va fi oferit gratuit)

e Titlu universitar original, a carui omologare este solicitatd, sau certificare in original ce
acrediteaza emiterea fitlului.

. Copia planului de invatamant; pe acest certificate vor trebui s& apara, printre altele, durata
studiilor in ani academici, orarul fiecarei materii (il veti primi de la Universitatea la care ati
urmat studiile).

e Foaia matricola a intregii cariere, in original.

. Fotocopie legalizatd a documentului care dovedeste identitatea solicitantului si
nationalitatea sa, expediaté de autoritétile din tara sa. Poate fi suficientéd copie legalizata a
pasaportului sau, sau, daca este spaniol, fotocopie confruntatd a documentului national de
identitate.

. Dovada platii taxelor corespunzatoare.

Ca documentatie complementara se mai pot prezenta:

e Curriculum academic si stiintific.

e Programul corespondent al prezentelor, din care sa reiasa continutul si frecventa cu care s-

au urmat cursurile.

* Toatd documentatia complementaré considerata oportuna.

In cazurile in care se considera ca studiile realizate nu corespund cu planurile de studiu
spaniole, omologarea titlului va putea fi conditionatd de promovarea unor probe formative complementare,
care vor putea consta in:

e Trecerea unei probe de ansamblu;

¢ Realizarea unei perioade de practici.

e Realizarea unui proiect sau munci.

o Asistarea la cursuri care sa permita remedierea lipsurilor.

Se va dispune de un termen de doi ani pentru a promova aceste probe formative. Odata trecut
acest termen, rezolvarea omologarii va ramane fara efect.

Cat timp dureaza formalitatile de omologare? Omologarea este o formalitate lenta. Teoretic, carerea ar
trebui rezolvata in maxim sase luni, dar in practica acest termen este mai mare (in jur de un an jumatate,
chiar mai mult).

Echivalare:

Efectele echivalarii studiilor sunt, in general, doar academice, permitdnd continuarea studiilor in sistemul
educational spaniol. Aceste studii se vor putea incheia, in acest caz, prin obtinerea titlului corespunzator
spaniol.

Informatiile generale cu privire la recunoasterea profesionala si academica se pot obtine de la:
Subdelegatia Guvernului — Zona de Educatie - Str. Arapiles, 19.

TIMP LIBER S| CULTURA IN MUNICIPIU

52



Tn Spatiul Cultural v& puteti informa asupra programelor si primi toate informatiile legate de Autobuzul
Universitar. De asemenea puteti solicita cartea prietenilor culturii la cladirea Zonei, situatd in Piata Luis
Martin, unde se afla Biblioteca Municipala.
Teatru Auditorium.
Dispune pe dotari capabile de a gazdui 1300 spectatori, foarte comode si cu 0 gama larga de servicii.
Receptie, garderoba, cresa, sala pentru presa, bufet, 16 cabine, sala de repetitii. Locatiile sunt impartite in
trei zone de unde se pot vedea foarte bine spectacolele si va puteti bucura pe deplin de acestea.
Adresa: Bdul. Reino de Espafia fara nr., Roquetas de Mar, 04740 Almeria. - Telefon / Fax 950 328 759 /
950 328 760
PROGRAM
e Spectacole in fiecare sambata, la ora 22.00, din octombrie pana in iunie, alternnd opere de
teatru cu spectacole muzicale variate (muzica clasica, pop, cantautori, balade etc.).
e Ciclu de teatru pentru copii in fiecare joi, de la ora 18.00, din octombrie pana in iunie.
EXPOZITII
Castillo-Muzeul Santa Ana - Teatru Auditorium - Sala de expozitii din El Faro — Centrul
socio-cultural din El Parador
CLUBUL CINEMATOGRAFIC UNIVERSITAR

. Proiectii in fiecare miercuri, la ora 20.30, din octombrie pana in iunie, alternand opere de

teatru cu spectacole muzicale variate (muzica clasica, pop, cantautori, cuplete, etc.).
CONCURSURI DE PIC'[URA } }
ATELIERE DE PICTURA, CERAMICA $I STICLARIE
Data inceperii: la inceputul lui octombrie.
Info: Casa de Cultura, Piata Luis Martin, fara nr., 950 33 86 08.
Educatie continua . .
CURSURI DE EDUCATIE CONTINUA IN $COLI PRIMARE: In scolile primare se ofera cursuri la toate
nivelurile, adica de la prescolari la cls. a 6%, se acorda diferite sesiuni in functie de vérsta elevilor:
CURSURI ALE INSTITUTULUI DE EDUCATIE SECUNDARA (IES) - De fapt, la IES se fac nigte cursuri
denumite SA NU CADEM PRADA ALCOOLULUI, in care se abordeazé teme legate de apelarea excesiva
la alcool de catre tineri, si consecintele Iui pe termen scurt si lung, consecinte asupra condusului, etc. De
asemenea se ating teme cum ar fi accidentele, folosirea castii de protectie si a centurii de siguranta, etc.
Aceste cursuri sunt pentru elevii din anul Il al educatiei secundare obligatorii (ESO).
CURSURI PENTRU ADULTI - Prin aceste cursuri se urmareste ca adultii nostrii s& nu ramana pe loc cu
ceea ce au invatat odinioara, ci sa fie la zi cu toate normele care au aparut.
Cursuri de Educatie de Viata pentru cei care folosesc biciclete. O mentiune speciald o merita
cursurile recent initiate de catre Primaria din Roquetas del Mar, care prin intermediul Biroului Municipal
pentru Imigratie a inceput niste cursuri speciale pentru persoanele care circuld in mod obignuit prin
municipiu i care presupun o grija speciald datorita vulnerabilitatii vehiculului pe care il folosesc, ca i
pentru importanta masurilor de siguranta de baza pertinente prin care pot evita, in masura celor posibile,
un eventual accident.
CURSURI iN CRESE - Se fac cursuri in cresele unde se pretinde constientizarea parintilor de importanta
folosirii sistemelor de protectie.

CAPITOLUL VIIl - ALTE TEME DE INTERES

Permisul de Conducere
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PRESCHIMBAREA PERMISELOR DE CONDUCERE ELIBERATE DE STATELE MEMBRE ALE
UNIUNII EUROPENE $§I DE CELE CARE APARTIN SPATIULUI ECONOMIC EUROPEAN (SEE:
NORVEGIA, ISLANDA $I LIECHENSTEIN)

Permisele de conducere eliberate de statele membre ale Uniunii Europene cu respectarea normelor
comunitare Tsi vor pastra valabilitatea in Spania, cu exceptia faptului ca varsta cerutd pentru a conduce
trebuie sa corespunda celei cerute pentru obtinerea permisului spaniol echivalent. Documentele necesare
cuprind:

e Formular oficial de cerere care se poate obtine de la Biroul Provincial de Trafic unde se
doreste obtinerea permisului.

. Fotocopie a documentului national de identitate, pasaportului sau cartii de rezidenta valabile,
sau, daca este cazul, a pasaportului, a documentului de identitate a strainilor (NIE) care sa
dovedeasca rezidenta sa normald sau conditia de student in Spania pe periocada minima
cerutd, impreuna cu documentele originale care vor fi inapoiate odata comparate.

e Doua fotografii recente, de dimensiuni 32 x 25 mm.

. Declaratie scrisa a faptului ca nu a fost privat prin rezolutie judiciara de dreptul de a conduce
vehicule cu motor si motociclete, si nu a fost supus interventiei sau suspendarii cametului pe
care il detine.

. Declaratie scrisa a faptului c& nu este titularul altui permis sau carnet de conducere, emis fie
in Spania fie in altd tard comunitard, de acelasi tip cu cel solicitat.

. Permisul care se doreste a fi schimbat, copie sau fotocopie a acestuia.

PRESCHIMBAREA PERMISELOR DE CONDUCERE ELIBERATE DE TARILE NON COMUNITARE
Sunt valabile pentru a conduce in Spania, urmatoarele premise de conducere:

e Cele nationale ale altor tari care sunt emise conform Anexei 9 a Conventiei de la Geneva, sau
conform Anexei 6 a Conventiei de la Viena, sau care diferd de aceste modele doar prin
adoptarea sau eliminarea unor rubrici neesentiale.

. Cele nationale ale altor tari care sunt redactate in spaniold, sau sunt prezentate impreuna cu
o traducere oficiala a lor.

o Cele internationale emise in strainatate in conformitate cu Anexa 10 a Conventiei de la
Geneva, sau cu respectarea modelului Anexei E a Conventiei Internationale de la Paris, daca
este vorba de nationali care au aderat la aceasta Conventie dar nu si la cea de la Geneva.

e Cele recunoscute in anumite conventii internationale ratificate de Spania si in conditiile care
se indicd in acestea.

Conditii:

Validitatea diferitelor permise enumerate anterior va fi conditionata de faptul ca trebuie sa se afle in
perioada de valabilitate, titularul sdu sa aiba varsta ceruta in Spania pentru obtinerea permisului spaniol
echivalent si, pe 1anga acestea, sa nu fi trecut termenul de cel mult sase luni, numaratoarea carora incepe
din momentul in care titularii obtin rezidenta normald in Spania.

Odata trecut acest termen, permisele mentionate isi pierd valabilitatea pentru a conduce in Spania §i,
daca fitularii lor doresc s& conduca in continuare, trebuie sa obtinad permisul spaniol, dupa verificarea
cerintelor i promovarea probelor aferente, cu exceptia faptului in care, prin existenta unei conventii cu
tara care a emis permisul, este posibils preschimbarea sa cu permisul spaniol echivalent. In prezent s-au
semnat conventii cu Andora, Elvetia, Coreea de Sud, Japonia, Bulgaria, Argentina, Columbia, Ecuador,
Peru, Uruguay, Maroc si Chile.

Documentele necesare pentru solicitarea preschimbarii:
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e Formular oficial de cerere care se poate obtine de la Biroul Provincial de Trafic de unde se
doreste obtinerea permisului. Aceasta cerere se va depune impreuna cu restul documentelor
la Biroul de Trafic din provincia in care are rezidenta legala solicitantul.

. Fotocopie a documentului national de identitate, pagaportului sau cartii de rezidenta valabile,
sau, daca este cazul, a pasaportului, a documentului de identitate a strainilor (NIE) care sa
dovedeasca rezidenta sa normald sau conditia de student in Spania pe pericada minima
ceruta, impreuna cu documentele originale care vor fi inapoiate odata comparate.

. Raport al aptitudinilor fizico-psihice emis de un Centru autorizat de evaluare a conducatorilor
auto din provincia de rezidenta al solicitantului, la care se va adauga o fotografie recenta a
solicitantului.

e Doua fotografii recente de dimensiuni 32 x 25mm.

. Declaratie scrisa a faptului ca nu a fost privat prin rezolutie judiciara de dreptul de a conduce
vehicule cu motor si motociclete, si nu a fost supus interventiei sau suspendarii cametului pe
care il detine.

e Declaratie scrisa a faptului ca nu este titularul altui permis sau licentd de condus, fie emis in
Spania sau alta tara comunitara, de acelasi tip cu cel solicitat.

. Declaratie scrisa a titularului, prin care se face responsabil de autenticitatea, validitatea si
valabilitatea permisului si, daca este cazul, a traducerii oficiale a acestuia in spaniola.
Aceasta traducere va trebui facuta de traducatorii autorizati, de catre Consulatele Spaniei in
strainatate, de catre Consulatele Spaniei in tara care a emis permisul, sau de catre Clubul
Automobilului Regal din Spania.

. . Permisul care se doreste a fi preschimbat, copie sau fotocopie a acestuia.

In toate cazurile, Biroul Provincial de Trafic va solicita autoritatilor care au emis permisele de conducere,
verificarea autenticitétii acestora.

NOTA: Tarile cu care Tn prezent exista o conventie pentru preschimbarea permiselor de conducere, sunt:
Andora, Argentia, Bulgaria, Chile, Columbia, Coreea de Sud, Ecuador, Japonia, Maroc, Peru, Elvetia si
Uruguay. Pentru schimbarea permiselor de conducator profesionist din Bulgaria, Argentina, Columbia,
Ecuador, Peru, Uruguay, Maroc si Chile, se va cere promovarea unor probe suplimentare care vor
depinde de tara de origine. Permisele din Norvegia, Islanda si Liechtenstein se asimileaza permiselor
comunitare.

Veti putea solicita o programare prealabila la numarul de telefon 902 300 175, de luni pana vineri intre
orele 9.00 — 16.00. Pentru mai multe informatii va puteti adresa Biroului Provincial de Trafic de pe raza
domiciliului dumneavoastra.

PRESCHIMBAREA PERMISELOR DE CONDUCERE EMISE iN REGATUL MAROCULUI S| ROMANIA
Important: Toate formalitdtile pentru a anula Permisele de conducere se directioneaza la numarul de
telefon 902 300 175, de luni pana vineri intre orele 9.00 — 16.00, unde vi se va raspunde in spaniola,
araba, franceza sau engleza, sau prin Internet la adresa www.dgt.es.
Tineti minte:
. Daca toata lumea suna in acelasi timp, liniile telefonice se vor bloca inevitabil. Nu exista un
termen limita pentru a efectua preschimbarea permisului.
. Daca din diverse motive nu veti putea ajunge la intéinirea din ziua programata, nu va faceti
griji, ci solicitati 0 noua intélnire la Biroul de Trafic de care apartineti.
e Veti putea realiza schimbarea permisului doar la Biroul de Trafic din provincia unde sunteti
rezident.
. Daca permisul care se doreste schimbat corespunde categoriilor profesionale, va trebui sa
promovati o serie de probe.
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. Nu va fi posibila schimbarea permisului daca nu ati fost contactat si convocat in prealabil la
telefon sau prin Internet.

CUM PROCEDATI (intélnire telefonica): Sunati la numarul de telefon 902 300 175 de luni pana vineri intre
orele 9.00 - 16.00, avand la indemana urmatoarele documente:

e  (Cartea de rezidenta sau, daca este vorba de spanioli, documentul national de identitate;

. Cartea de Identitate.

. Permisul de conducere marocan sau romanesc.

Odata stabilitd convorbirea, operatorul va va solicita:

- numarul cartii de rezidentd sau numarul documentului national de identitate, daca sunteti spaniol, -
numele si prenumele — anul nasterii (cele 4 cifre) — numarul cartii de Identitate. — numarul permisului de
conducere marocan sau romanesc — data si locul emiterii permisului. Odata furnizate datele,
teleoperatorul va va informa asupra documentelor pe care va trebui sé le aduceti la Biroul de Trafic in ziua
in care ati fost chemat:

e Cerere de preschimbare. Formularul se obtine chiar de la Biroul de Trafic in ziua in care veniti
la programare.

e Originalul cartii de rezidenta valabile; cu aceasta se dovedeste rezidenta legald in Spania.
Daca sunteti spaniol: Original si fotocopie a documentului national de identitate valabil sau,
daca este cazul a pasaportului.

e Daca domiciliul actual nu coincide cu cel care apare in cartea de rezidenta valabila sau, in
cazul spaniolilor, documentul national de identitate, va trebui s& aduceti un certificat de luare
in evidenta.

. Certificat de aptitudini psihofizice emis de un Centru de evaluare a conducatorilor auto din
provincia de rezidenta a solicitantului, la care se va adduga o fotografie recenta a acestuia.

. Doua fotografii recente, identice cu cea din raportul de aptitudini psihofizice.

. Original si fotocopie a Permisului de conducere care se doreste preschimbat.

. Chitantd care atesta plata Taxei 11.3. aceasta taxa va trebui platita in aceeasi zi in care
realizati preschimbarea permisului.

Pentru orice informatie sau solicitare de intélnire prealabild puteti apela la sucursalele Biroului de Trafic
din Aimeria din Str. Hermanos Machado, 4, C.P. 04071 - telefon: 950 242 222 — fax: 950 239 302, sau la
Pagina Directiei Generale de Trafic: www.dgt.es.

LUAREA IN EVIDENTA: EVIDENTA MUNICIPALA A POPILATIEI

Evidenta Municipala a Populatiei este registrul administrativ unde figureaza locuitorii unui municipiu.
Datele sale demonstreaza faptul ca rezidenta in municipiu este aceeasi cu domiciliul de baza. Daca doriti
puteti consulta datele cele mai semnificative la sectiunea “Statistica”.** INTRODUCEREA ADRESEI DE
WEB

Orice persoana care traieste in Spania este obligata sa se inscrie la Recenzia municipiului in care rezida
in mod obignuit. Cei care locuiesc in mai multe municipii vor trebui sa se inscrie doar in acela in care
locuiesc pe perioada cea mai mare a anului.

Tnscrierea la Evidenta Municipals a Populatiei este o preconditie indispensabild pentru realizarea unui
numar insemnat de formalitati administrative, cum ar fi, pentru a avea acces la o serie de servicii
municipale si ajutoare cu caracter de binefacere sau social ca:

- Obtinerea documentelor cum ar fi cel national de identitate, pasaportul sau cametul de conducere.

- Proceduri legate de contractarea serviciilor de furnizare a luminii, telefon sau gaz.

- Acreditarea domiciliului pentru inscrierea la colegii, scoli, universitati.

- Includerea pe listele electorale.
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- Solicitarea anumitor prestatii cu caracter social, cum ar fi accesul la locuintele cu protectie oficiala si
de promovare publicd, salarii sociale si subventii, ajutoare economice pentru familile cu venituri
mici sau ajutoare pentru plata Impozitului pe Bunuri Imobiliare.

- Primaria din Roquetas de Mar pune la dispozitia dumneavoastra p ampla retea de birouri pentru a
putea realiza orice procedura administrativa legaté de luarea in evidenta:

La Biroul de Statistica:

Piata La Constitucion, fara nr. — 04740 - Roquetas de Mar

La Birourile Municipale din:

Aguadulce La Gloria El Parador Las Marinas

Piata Isla de lzaro, 1 —  Autostr. los Motores, Piata la Iglesia, fara nr. ~ Str. Trafalgar, 25 -

04720 - Aguadulce. 179 - 04720 - La —04721-ElParador.  04740- Las Marinas.
Gloria.

Formalitati pe care le realizeaza Biroul de Statistica referitor la Evidenta Municipala a Populatiei:

- Luare n evidentd — Modificare datoratd schimbarii domiciliului — Modificari datorate schimbarii datelor
personale — Inscrieri datorate nasterii — Anulare datoritd decesului — Anulare datoratd schimbului
domiciliului Domiciliu sau Municipiu — Cerere de certificate sau formulare de luare in evidenta.

Luarea in evidentd: documente necesare pentru formalizarea inscrierii la Evidenta Municipala a
Populatiei:

- Formular completat corespunzator si semnat de toate persoanele majore incluse in aceasta, ce se poate
procura de la Biroului de Statistica, Birourile Municipale sau se poate descérca de pe pagina web a
Primariei.

- Documentele care sa dovedeasca identitatea persoanelor incluse (Document National de Identitate,
Carte a strainului, permis de rezidenta, pasaport. In cazul nationalilor statelor membre UE, carte de
identitate valabild).

- Document care s& dovedeasca ocuparea legitima a locuintei (act sau contract de inchiriere, factura
curenta emisa de compania furnizoare de apa sau primire resturi menajere).

- Dacd niciunul dintre solicitanti nu detine vreun titlu mentionat anterior al noii locuinte, va fi nevoie ca
proprietarul sa le demonstreze prin documentele indicate mai sus si sa completeze formularul de
autorizatie (de la Unitatea de Statisticd sau Birourile Municipale) pe care va trebui sa-| semneze si s&
anexeze o copie a documentului sau national de identitate.

Avertizare: Inscrierea strainilor extracomunitari fara autorizatie de rezidentd permanenta va fi
obiectul reinnoirii periodice la fiecare doi ani.

Primaria are competenta de a declara anularea inscrierilor care trebuie sa fie obiect al reinnoirii periodice,
atunci cand cel interesat nu a efectuat reinnoirea. In acest caz, anularea va putea fi declarata fara a fi
nevoie de audierea celui interesat.

Modificare datorata schimbarii domiciliului: Atunci cand se produce un schimb al domiciliului in cadrul
Roquetas de Mar, cel interesat, sau persoana autorizata, trebuie sa solicite realizarea acestei modificari la
Evidenta Municipala a Populatiei.

Documente necesare pentru formalizarea schimbului de domiciliu in Evidenta Municipala a Populatiei:

- Formular completat corespunzator si semnata d toate persoanele majore incluse in aceasta, ce se poate
procura de la Biroului de Statistica, Birourile Municipale sau se poate descérca de pe pagina web a
Primariei.

- Documentele care sa dovedeascd identitatea persoanelor incluse (document national de identitate,
pasaport, permis de rezidenta si cartea stréinului).

- Pentru minorii sub 15 ani, cartea de familie).

- Dovada noii locuinte (act sau inchiriere sau orice contract, factura curentd emisé de compania
furnizoare de apa sau primire resturi menajere).
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Daca niciunul dintre solicitanti nu detine vreun titlu mentionat anterior al noii locuinte, va fi nevoie ca
proprietarul sa le demonstreze prin documentele indicate Tnainte si s& completeze formularul de
autorizatie (de la Unitatea de Statistica sau Birourile Municipale) pe care va trebui sa-I semneze si sa
anexeze copie a documentului sdu national de identitate.

Modificari datorate schimbarii datelor personale: Atunci cand se produce vreo modificare in datele
personale, cel interesat, sau persoana autorizatd, trebuie sa solicite operarea acesteia la Evidenta
Municipala a Populatiei, prezentand documentul de identitate in original.

Inscrieri datorate nasterii: Institutul National de Statisticd (INE) trimite buletine demografice Primériei din
Roquetas de Mar, cu datele primite de la registrul civil, aceste buletine contindnd datele pentru inscrierea
datoraté nasterii cetateanului in Evidenta Municipald a Populatiei. In cazul in care se solicité inscrierea, va
trebui prezentata cartea de familie in original si actul de identitate al tatalui sau mamei, la Biroul de
Statistica sau Biroul Municipal.

Anulare datorita decesului: Institutul National de Statistica (INE) trimite buletine demografice Primariei
din Roquetas de Mar, cu datele primite de la registrul civil, aceste buletine contindnd datele pentru
anularea datoraté decesului a cetateanului in Evidenta Municipald a Populatiei. Tn cazul in care este
necesara anularea, va trebui sa se prezinte certificatul de deces la Biroul de Statistica sau Biroul
Municipal.

Anulare datoratd schimbului de rezidenta: Cetateanul nu trebuie sa realizeze nicio formalitate la
aceasta Primarie, doar sa se inscrie la Municipiul noii rezidente.

Cerere de certificate sau formulare: Pentru cererea de certificate si formulare vor trebui prezentate:
Documentul National de Identitate (DNI) al celui interesat, Cartea de stréin, permisul de rezidenta,
pasaport, sau carte de identitate valabila daca sunt nationali ai statelor membre UE (daca sunt solicitate
de altd persoana care nu este cea interesata: fotocopie a documentului de identitate prezentat si
autorizatia celui interesat), atat pentru certificate cat si pentru adeverinte. Pentru minorii neemancipati,
este necesar DNI, cartea de strdin, permisul de rezidentd, pasaportul, sau cartea de identitate valabild
daca sunt nationali ai statelor membre UE, ale parintilor lor sau reprezentantilor legali.

Pentru certificatul unei persoane decedate se va prezenta DNI, cartea de strain, permisul de rezidenta,
pasaport sau cartea de identitate valabild daca sunt nationali ai statelor membre UE si Certificatul de
Deces sau Cartea de Familie. Certificatul unei persoane decedate poate fi solicitat de orice persoana care
dovedeste un interes legitim (descendenti, sot, ascendenti sau persoane autorizate de acestia).
Certificatele sau formularele de luare in evidenta vor putea fi solicitate la Biroul de Statistica sau la oricare
Birou Municipal.

Certificat: Este documentul care are caracter de document public si produce efecte administrative, in
legatura cu rezidenta si domiciliul de baza in municipiu. Se cere in cazurile in care documentul trebuie sa
aiba efecte in fata organismelor judiciare, militare sau autoritatilor straine, in formalitati in fata Registrului
Civil, casatorii, aspecte legate de nationalitate, schimbarea prenumelui si/sau a numelui si adoptii,
declaratii ale mostenitorilor, Directia Vamilor, etc.

Formular: Document cu caracter informativ in legatura cu rezidenta si domiciliul de baza din municipiu.
Este valid pentru formalizarea DNI, pasaportului, inmatricularea vehiculelor, scoli sportive municipale,
ajutoare de la Serviciile Sociale, solicitare a ajutorului somaj, etc., unde nu se cere in mod expres
certificatul.

Folosirea certificatelor si a formularelor:

Formular de luare in evident: Inscriere la o facultate, liceu sau gradinita — Formalitti in fata Serviciului
Andaluz pentru Ocupare — Obtinerea de DNI, atat nou cat si reinnoit — Obtinerea pasaportului, nou sau
reinnoit — Carte de Rezidentd sau Permis de Muncé - Cartea de Asiguréri Sociale — Biroul de Trafic
(inscrieri, transferuri, inmatriculare, modificare de date...) — Formalitdti cu Administratia Financiara —
Adoptii nationale si intemationale (demararea formalitétilor) - Tnscrierea la colegii profesionale — Cursuri
de formare — Facilitati municipale (piscine, scoala de muzica...) — Casétorie civila — Regimul Special Agrar
- Recenzia céinilor periculosi — Diverse formalitati: reinnoirea creditelor, achizitionarea primei locuinte.
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Certificat de luare in evidenta: Pensii non-contributive (10-5 ani) (invaliditate, pensionare, etc.) —
Dobéndirea nationalitatii spaniole — Pensii ale stréinului — Alte formalitati la judecatorie — alte formalitati
notariale — Adoptii internationale (atunci cand este acordata adoptia, pentru incheierea formalitatii).

Asigurdrile Sociale

Sistemul de Asigurari Sociale este un ansamblu de reguli prin intermediul carora Statul garanteaza
persoanelor cuprinse in aria sa de aplicare, prin realizarea unei activitati profesionale sau prin indeplinirea
cerintelor cerute pentru modalitatea non-contributiva, cum ar fi rudele sau persoanele cu care au legaturi,
protectia adecvata in faptele si situatiile pe care legea le defineste.

Domeniu de aplicare: Ca efect al beneficiilor rezultate din contributii, sunt incluse in domeniul de aplicare
al Sistemului de Securitate Sociald, indiferent de sex, stare civila sau profesie, toti spaniolii care rezida in
Spania si strainii care rezida sau se afla in mod legal in Spania, atunci cénd, in ambele cazuri, isi exercita
activitatea pe teritoriul national si sunt inclusi intr-una dintre urméatoarele categorii:

- Angajati cu carte de muncd — Lucratori pe cont propriu sau liber-profesionisti. — Asociati care lucreaza in
cooperative de muncé asociata. — Studenti. — Functionari publici, civili sau militari.

De cénd trebuie sa se cotizeze?: Constituirea, durata i extinderea obligatiei.

Obligatia cotizarii se constituie de la inceputul activitati de munca. Simpla cerere de angajare a
lucratorului va avea acelasi efect. Neprezentarea cererii de angajare, nu va impiedica constituirea
obligatiei de cotizare din momentul in care se indeplinesc cerintele care determind includerea sa in
Regimul corespunzator.

Se mentine pe intreaga perioadd in care lucrétorul Tsi desfagoara activitatea. Obligatia de cotizare va
continua in situatiile de: - Incapacitate temporara. — Risc pe perioada sarcinii. — Concediu de maternitate.
— Plata datoriilor cu caracter public. — Indeplinirea obligatiilor de reprezentare sindicala (atat timp cat nu
cauzeaza intreruperea temporaré a serviciului sau incetarea activitatii). — Permise si autorizatii care nu
cauzeaza intreruperea temporard a serviciului. — Contracte speciale. — Somaj contributiv. — Somaj social,
daca este cazul. — In cazurile stabilite in normele reglementate de fiecare Regim.

Va disparea odatd cu incetarea muncii, atat timp cat se comunica lichidarea la timpul si sub forma
stabilite. n cazurile in care nu se solicits lichidarea sau se formuleaza in afara termenului, nu va dispérea
obligatia de cotizare decat in ziua in care Trezoreria Generalad a Asigurarilor Sociale va lua la cunostinta
incetarea muncii subordonate, a activitatii pe cont propriu sau a situatiei care a determinat includerea in
Regimul de Asigurari Sociale corespunzator.

Dreptul Administratiei Asigurarilor Sociale de a stabili datoriile fatd de aceasta, al cérui obiect este
constituit pe cote, aga cum este si actiunea de a cere plata acestora, se va prescrie in patru ani. Termenul
de prescriere va fi intrerupt de cauzele obisnuite si de catre orice procedura administrativa realizata cu
cunoasterea formala a responsabilului platii care conduce la lichidarea sau perceperea datoriei si, in mod
special, la reclamarea sa administrativa prin reclamarea datoriei sau act de lichidare.

Ajutoare si pensii
Ajutoarele sunt un ansamblu de masuri care pun in functiune Asistenta Sociala pentru a previziona,

repara sau depdsi anumite situatii dificille sau stari de necesitate concrete, cauzate in general de
pierderea veniturilor sau de un exces de cheltuieli asupra persoanelor care le suferd. in majoritatea lor
economice, ajutoarele sunt urmatoarele:

- Asistentd sanitara. - Incapacitate temporara. — Risc pe perioada sarcinii. — Concediu de maternitate. —
Incapacitate permanentd. - Leziuni permanente, dar nu invaliditate, - Pensionare. — Moarte si
supravietuire: (Ajutor de deces, Pensie de vaduvie, Pensie de orfan, Pensie in favoarea rudelor, Subsidiu
in favoarea rudelor, Indemnizatie speciald in cazurile de accident de munca si boald profesionala). —
Ajutoare familiale: (Ajutor economic pentru copilul aflat in intretinere, Ajutor economic pentru nasterea
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celui de al treilea copil sau urmatorii, Ajutor economic pentru nastere multipla, Ajutor non-economic). —
Ajutoare de gsomaj (INEM). — Servicii sociale (IMSERSO sau organe competente ale Comunitétilor
Autonome cu competente transferate). Ajutoare de Asigurare Obligatorie de Batranete si Invaliditate
(SOVI): (Batranete SOVI, Invaliditate SOVI, Vaduvie SOVI.) - Ajutoare ale Asigurarilor Scolare.

DECLARATIE DE VENIT - IMPOZIT PE VENIT PENTRU PERSOANE FIZICE

Impozitul pe Venit pentru Persoanele Fizice (IRPF) include informatii privind obtinerea de venituri de catre
persoanele (fizice) care pe parcursul anului au avut, cu caracter general, rezidenta obignuita in Spania,
conform circumstantelor personale si familiale. Alcatuiesc Venitul contribuabilului:

a) Venituri din munca (salarii, pensii...). b) Venituri obtinute din investitile care s-au realizat: capital
mobiliar (dividende din actiuni, dobanzi din conturi...) si imobiliar (cumparare sau inchiriere de locuinte,
localuri, etc.). c) Beneficii si venituri din activitati economice (impresari, specialisti...). d) Proprietati
detinute, altele pe langa locuinta obisnuita.

Valoarea si natura castigurilor obtinute pe perioada anului determin daca dvs. sunteti obligat sau nu s&
prezentati declaratia de venit. Pe langa acestea, va va permite alegerea serviciului de asistenta cel mai
potrivit pentru nevoile si situatia dvs.

Cine este obligat sa depuna declaratia?

Tn general, sunt obligati s& prezinte declaratia, toate acele persoane care pe perioada anului au avut
rezidenta obignuita in Spania, cu exceptia acelora care se afld intr-una dintre aceste situatii:

A. Venituri intregi din munca, cu urmatoarele limite:

1. Cu caracter general, limita se stabileste la 22.000 € brut anual, atunci cand provin de la un singur loc
de munca. Aceasta limita se va aplica de asemenea daca s-a lucrat pentru diferite firme in urmatoarele
cazuri:

e veniturile obtinute din a doua si celelalte firme s& nu insumeze mai mult de 1000 € brut
pe an.
e veniturile s& provina din pensii de la Asigurarile Sociale, etc. pentru care exista o
procedura speciala.
2. Limita se stabileste la 8.000 € brut anual atunci cand:
Provin de la mai mult de un angajator, atat timp cat suma veniturilor din a doua si celelalte companii
depasesc 1000 € brut anual. Atunci cand s-au primit pensii compensatoare pentru divort sau pensii
alimentare, cu exceptia faptului cand acestea ultime provin de la parinti prin decizie judecatoreasca.

B. Venituri suplimentare care nu provin din salariu si nu depasesc 1.600 € brut pe an.

Sunt scutiti de depunerea declaratiilor contribuabilii ale caror venituri totale nu depasesc 1.000 € brut pe
an. Totusi, vor trebui s& prezinte declaratie acei contribuabili care doresc s& beneficieze de aplicarea
urmétoarelor deductii sau reduceri: - Deducere pentru investitii in locuinta obignuita. — Deducere pentru
cont economie-firma. — Deducere pentru dubla impunere intemationald. — Reduceri pentru planuri de
pensii, planuri de ajutor reciproc pentru asigurari sociale, planuri de asistenta a asiguratilor sau de
protejare a patrimoniului persoanelor cu dizabilitati. Cuantumul acestor limite sunt acelasi, indiferent daca
declaratia se face individual sau impreuna cu alti membrii ai familiei. Daca depasiti una din aceste limite
aveti obligatia de a depune declaratia. Cei care nu sunt obligati sa o declare vor putea solicita restituirea
rapida.

Proiect de declaratie. Contribuabilii obligati sa prezinte declaratia de venit vor putea solicita ca
Administratia Financiara s& le trimita, doar cu valoare informativa, un PROIECT pentru declaratie atunci
cénd veniturile sale provin in mod exclusiv din urméatoarele surse: a) Venituri din muncé; b) Venituri care
provin din investitiile realizate; c) Venituri din inchirierea locuintelor, atunci cand este vorba de mai putin
de doud locuinte incheiate; d) Castiguri obtinute din patrimoniul detinut, cat si din subventiile pentru
achizitionarea locuintei de baza.

Nu vor putea sa utilizeze modelul de declaratie:
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a) Contribuabilii care au obtinut chirii scutite cu progresivitate in baza conventiilor pentru a evita dubla
impozitare subscrisa de Spania.

b) Contribuabilii care au elemente negative restante de compensare a exercitiilor anterioare.

c) Contribuabilii care doresc sa regularizeze situatii de impozitare provenite din declaratii anterioare.

d) Contribuabilii care au drept la reducere pentru dubla impozitare internationala si isi exercita acest drept.
Atunci cand datorita situatiei sale, Administratia Financiara nu poate realiza PROIECTUL de declaratie,
va va trimite datele fiscale pentru a va ajuta la realizarea declaratiei de Venit.

VENIT - ASISTENTA 901 200 345

Pentru a primi orice gestionare legata de restituirea dvs. rapida (nedeclaranti) sau legata de PROIECTUL
dvs. de declaratie.

VENIT - INFORMATII 901 33 55 33

Pentru a clarifica intrebarile ridicate de realizarea declaratiei dvs.

INTALNIRE PREALABILA 901 22 33 44

Se ofera permanent asistenta personalizaté in realizarea declaratiei dvs. de Venit sau pentru modificarea
modelului pentru declaratie.

Pagina www.agenciatributaria.es va ofera informatii si proceduri fard un orar prestabilit (modele, intélniri
prealabile, reglementari...). Serviciile si functiile disponibile prin intermediul paginii web sunt mai ample
daca dispuneti de certificat de utilizator (semnatura electronica).

RECOMANDARI PRIVIND PROTECTIA CIVILA N CAZ DE...

Inundatii: Nu incercati niciodata sa traversati curenti de apa de intensitate mare sau dacé nu cunoasteti
adancimea. Puteti fi luat de curent imediat. Deplasati-vé prin zone cunoscute sau pe caile principale,
adaptand viteza la conditile de drum. Daca trebuie sa va opriti intr-un anumit punct, semnalizati pozitia
pentru a evita accidentele.

Nu stationati in apropierea raurilor sau torentelor in cazul posibilelor ploi, intrebati autoritétile de zonele de
adapostire autorizate. Aveti grija la avertismentele de alunecari de teren, incercand sa ajungeti la zone
inalte si despadurite. .
Fiti atenti la stirile emise prin mediile de informare sau de autoritati, ignorand zvonurile neconfirmate. In
caz de furtuna cu fulgere, nu va adapostiti sub arbori izolati deoarece apare pericolul trasnetului.

Vénturi puternice: Asigurati-va un plan adecvat al structurii casei dvs., in special acoperisul, fatadele, etc.
Asigurai-va de fermitatea lor sau realizati imbunatatirile necesare. Asigurati-va de ancorarea ferma a
macaralelor de scheld, de anunturile publicitare, etc. Inchideti si asigurati usile, ferestrele si storurile.
Retrageti ghivecele de flori si alte obiecte care pot cadea pe stradd, provocand astfel accidente. Verificati
daca ferestrele sunt inchise si nu prezintd risc de spargere si cadere in strada. Daca va aflati in
apropierea arborilor cu ramuri mari, pastrati o distantd de siguranta potrivita pentru a preveni posibile
caderi. Informati-va de conditiile meteorologice si urmati toate recomandarile pe care le primiti.

Cutremure: Tnainte de cutremur: Fixati bine rafturile de perete. Pozitionati obiectele mari sau grele in
partea inferioara a rafturilor. Pastrati obiectele care se pot sparge (sticle, cristaluri, portelan, etc.) in
dulapuri inchise i daca este posibil, joase. Fixati legaturile lampilor de pe tavan. Consultati cu un expert
situatia locuintei dumneavoastra in cazul aparitiei de crapaturi in pereti sau fundatie. Pastrati produsele
inflamabile sau toxice in dulapuri inchise, in spatele rafturilor.

Semnalati lifturile cu etichete care indicé interzicerea de a fi folosite in caz de incendiu sau cutremur.
Daca inchiriati o locuintd, asigurati-va ca indeplineste normele de rezistenta seismicé corespunzatoare
zonei. Identificati locurile sigure ale fiecarei camere, cum ar fi sub masa, alaturi de un perete de
rezistentd, departe de ferestre, oglinzi, mobila sau rafturi grele care ar putea cadea si cauza rani. invatati-
va familia cum sa reactioneze in caz de cutremur. Tineti la indemana produse de baza cum ar fi lanterne,
aparate de radio cu baterii de schimb. Invétati regulile de acordare a primului ajutor si tineti la dispozitie o
trusa medicala adecvata.
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Tntotdeauna s& dispuneti de o cantitate de bani suficientd, cum ar fi cartile de credit, daca dispuneti de asa
ceva. Pe perioada cutremurului: Dacé sunteti in interiorul unei cladiri. Rdmaneti induntru fara a incerca sa
iesiti, cautand punctul sigur cel mai apropiat. Daca trebuie sa iesiti, nu folositi niciodata liftul, folositi
scarile. Pastrati distanta de peretii exteriori, ferestre, sticlarie, vitrine ale mobilelor grele care ar putea
cadea. Daca puteti, adapostiti-va sub o masa, pat sau loc rezistent. Nu aprindeti niciun tip de foc,
deoarece ar putea provoca incendii in cazul ruperii conductelor de gaz. Dacd sunteti in exteriorul unei
cladiri, pastrati-va calmul si fiti atent la vehiculele care circuld, caci pot efectua manevre neobignuite. Nu
ramaneti in apropierea cladirilor, deoarece s-ar putea produce desprinderi de obiecte, sticlarie, etc. Daca
circulati cu un vehicul, aveti grija la posibilul aflux de persoane panicate care pot invada drumul. Fiti foarte
atent in cazul in care circulati in apropierea stélpilor electrici, a cladirilor degradate, a podurilor sau a altor
tipuri de constructii care se pot prabusi. Ramaneti in interiorul vehiculului, deoarece veti fi protejat,
oprindu-I intr-o zona deschisa si fiind atent la celelalte vehicule care pot efectua manevre anormale.
Norme de comportament in caz de incendiu: Pastrati-va intotdeauna calmul. Memorati numerele de
telefon de urgente. Verificati punctele de termoficare si electricitate din locuinta dvs., pentru a nu prezenta
avarii. Stabiliti un punct de intéinire pentru familie in caz ca trebuie sa abandonati locuinta sau nu putei
ajunge la ea. In caz de nevoie, parasiti locuinta, anuntand vecinii si serviciile de urgenta. Nu va asumati
riscuri inutile. Lasati echipele profesioniste sa-si faca datoria.

Daca nu puteti sa parasiti locuinta refugiati-vé 1anga o fereastra si faceti semne echipelor de ajutor pentru
a va putea salva. Nu intrati niciodatd intr-o locuintd avariata fara avizul echipei de ajutor. Ascultati
intotdeauna instructiunile care vi se dau si nu ingreunati operatiunile de salvare.

Sfaturi_pentru manipularea pesticidelor si a produselor fitosanitare. Atunci cand lucrati cu produse
fitosanitare veti fi in contact cu unele produse toxice si otravitoare, de aceea este foarte important s&
urmati niste sfaturi de baza. Folositi intotdeauna haine impermeabile, cum ar fi: manusi, cizme si masca
de protectie respiratorie. Aveti mare grija cand preparati amestecul de produse. Nu mancati, beti sau
fumati atunci cand lucrati cu aceste produse. Evitati prezenta altor persoane in sera atunci cand se
efectueaza tratamentul. Cand se termind dezinfectarea, spalati-va méinile si restul corpului expus, cu
multa apa si sapun. Tineti minte ca in hainele de munca utilizate pot rdmane resturi din produsele folosite
si cd manipularea acestor haine impune masuri ulterioare de igiend. Dacé dupa realizarea unui tratament
sau dupa manevrarea produselor toxice va simtiti rau, simtiti durere sau oricare alt simptom ciudat, apelati
imediat la un serviciu medical de urgentd, cu prospectele produselor folosite.

ANEXE

INDEXUL STRAZILOR DIN MUNICIPIU

ADRESE $I TELEFOANE UTILE

** a se introduce pe doua coloane
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Primaria din Roquetas 950 33 85 85

Biroul Municipal din Aguadulce 950 34 54 32

Biroul Municipal din La Gloria 950348106

Biroul Municipal de Turismo 950 33 32 03

Biroul Documentului National de Identitate din Roquetas 950 32 52 73
Biroul de Cadastru 950 32 63 38

Urgente

Urgente Medicale deosebit de grave: 061

Urgente de Toxicologie (24 ore): 91 562 0420

Urgente ale Centrului de Sanatate din Roquetas: 950 325 690

Gestionarea Documentelor privind Statutul Strainilor din Almeria

Biroul pentru Straini

Str. Hermanos Machado, 23
Almeria

Tel: 950759310

Notari autorizati
Luis Enrique Lapiedra Frias
Maestro Serrano, 9 - 3°
04004 Almeria.

Tel. 950.231.295

TRADUCATORI $I INTERPRETI

Toate limbile

Piata Marques de Heredia, 8
Almeria

Tel.- 950240671

Centre oficiale de interes
Trezoreria gi administratia financiara

Prefectura din Almeria
Codul Delegatiei: 04600
Aleea Almeria, 62.
04001 Almeria

Telefon: 950 180 400

Bdul. Bulevar, 172
04700 El Ejido
Telefon: 950 48 33 11

Judecatorii / Registru Civil
Piata Manuel Machado, 27
Tel.- 950322408/950322408
Fax: 950325564
Roquetas de Mar - 04740

Birouri de Asigurari Sociale in Almeria

Str. Fuente Victoria, 2
04007 ALMERIA (ALMERIA)
Tel.- 950 180635

Fax: 950 180646

Str. Julio Cesarn® 8

04700 EJIDO (EL) (ALMERIA)
Tel.- 950 489767

Fax: 950 489796

Biroul de Trafic din Almeria

. Hermanos Machado, 4,
Almeria C.P. 04071
Tel.- 950 242 222 - Fax: 950 239 302
Consiliul din Andalucia

- Informatii pentru cetateni
Telefon: 902 505 505

- Urgente Medicale 061

- Parcul Tehnologic din Andalucia. Str. Severo Ochoa, 28.
Cod postal: 29590

Localitatea: Campanillas (Malaga).

Telefon: 061

Administratia El Ejido
Codul Administratiei: 04104

Postul Crucii Rosii din Roquetas de Mar: 950 322 912

Telefonul Sperantei: 950 269 999

Salvamont si Securitate Maritima: 900 202 202

Politia Municipald din Aguadulce: 950 345 969

Protectie Civila: 950 321 432

Centrul de Coordonare a Incendiilor din Mediul inconjurator: 950 237 434
Pompieri din vest: 950 580 080 / 950 581 365

Jandarmeria: 062

Jandarmeria din Roquetas: 950 320 011

Jandarmeria din Aguadulce: 950 340 194

Subdelegatia Guvernului
Str. Arapiles, 19
Almeria

Tel: 950237755

D. Jests Maria Reguero Martin
Str. Natalio Rivas, 15 - 4°
04770 Adra (Almeria).

Tel. 950.401.759

Traduceri din limba franceza
Bdul. Roquetas, 48, 2°B
Roquetas de Mar-Almeria
Tel.- 950324307/950320915

Administratia Huercal-Overa
Codul Administratiei: 04053
Str. Antonio Beltrén, 6.

04600 Huércal-Overa
Telefon: 950 47 10 40

Str. Granada ,260 )
04008 ALMERIA (ALMERIA)
Tel.- 950 233767

Fax: 950 231395

Str. Julian Arcas Lacal, 4

04740 ROQUETAS DE MAR (ALMERIA)
Tel.- 950 329519

Fax: 950 324993
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- Sanatatea Raspunde
Telefon: 902 505 060

- Urgente 112
Telefon: 112

- Informatii turistice in Andalucia
Telefon: 901 200 020

- Informatii de turism pentru tineret
Telefon: 902 510 000

- Informatii gi reclamatii pentru femei
Telefon: 900 200 999

- Telefonul Verde al Consiliului Mediului Inconjurator
Telefon: 900 850 500

- Telefonul pentru maltratarea adultului
Telefon: 900 858 381

- Informatii generale ale Consiliului de Ocupare
Telefon: 902 501 550

- Informatii despre concursuri $i ocuparea posturilor vacante furnizate de Sistemul de Analiza Sociala - SAS
Telefon: 901 400 017

- Informatii pentru Consumatori
Telefon: 900 849 090

- Informatii pentru tineret
Telefon: 901 400 040

- Telefonul copilariei
Telefon: 900 851 818

- Informatii despre ajutoare sociale cu caracter extraordinar
Telefon: 900 850 000

- Informatii cartea Andaluciajunta Sesentaycinco
Telefon: 900 200 165

- Atentionare incendii forestiere
Telefon: 900 850 500

- Telefon pentru informatiile despre tutun
Telefon: 900 850 300

- Informatii despre SIDA
Telefon: 900 850 100

- Informatii despre dependentii de droguri
Telefon: 900 845 040

Sectii ale Consiliului local din Andalucia in Almeria

- Ocuparea fortei de munca - Str. Hermanos Machado, 4, 73- 04004
Telefon: 950011231

- Justitie si Administratie Publica - Str. Alcalde Mufioz, 15. — 04071
Telefon: 950006400

- Sandtate - Autostrada Ronda, 101. - 04071.
Telefon: 950013600

- Mediul inconjurator — Str. Reyes Catolicos, 43. — 04071
Telefon: 950012800

- Educatie - Aleea Caridad, 125. Imobilul Santa Isabel. - 04071
Telefon: 950004500

- Prefectura - Aleea Almeria, 68. - 04071
Telefon: 950010100

- Lucrari Publice si Transport — Str. Hermanos Machado, 4. - 04071
Telefon: 950011200
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- Egalitate si Bunastare Sociala — Str. Tiendas, 12.- 04003
Telefon: 950006100

- Turism, Comert si Sport - Str. Gerona, 18. - 04071
Telefon 950004000

- Economie i Finante — Str. Trajano, 13 - 04071
Telefon: 950002000

- Inovare, $tiintd si Antreprenoriat — Str. Hermanos Machado, 4, 2% -04003
Telefon: 950011300

- Cultura - Aleea Caridad, 125. Etaj 4 - 04008
Telefon: 950011101

- Agricultura si Pescuit — Str. Hermanos Machado, 4, Et.3 - 04004
Telefon: 950011000

Biroul pentru consilierea femeilor

Centrul Municipal de informare a femeii
Bdul. Roquetas, N° 96
Tel.- 950338384

Consiliul din Andalucia

Delegatia Provinciald pentru Egalitate si Bunastare Sociala
Str. Tiendas, 12. Almeria

Tel.- 950006100

Alte telefoane de interes

Sevillana de Electricitate: 950 341 146

Biblioteca Publica Municipald din Roquetas: 950 324 328
Biblioteca Publica Municipala din El Parador: 950 348 024
Biblioteca Publicd Municipala din Aguadulce: 950 347 896
Biroul Municipal din Aguadulce: 950 345 432

Biroul Municipal de Turism: 950 333 203

Gaz Butan: Gaz Repsol: 950 320 380

Taxe Aguadulce: 950 334 000

Apa (Aquagest Roquetas): 950 325 320

Posta din Aguadulce: 950 343 205

Posta din Roquetas: 950 320 786

Aeroportul din Almeria: 950 213 700

Gara: 950 251 135

Portul din Almeria: 950 236 033
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INFORMATII PRIVIND ORGANISMELE CARE FAC PARTE DIN FORUL LOCAL, PENTRU IMIGRARE
SI CETATENIA DIN ROQUETAS DE MAR (ALMERIA), INFIINTATE IN IUNIE 2002.

DISTRICTUL SANITAR ROQUETAS o
Sisteme de Analiza Sociald S.A.S. CONSILIUL DE SANATATE
Coordonare Epidemiologica / Programare: PILAR BARAZA
Contact: PEPE VAZQUEZ

Tel.- 950022150/65

FAX.- 950-950022157

malonsoh@apr.sas.junta-andalucia.es

Str. Skiner, fara nr.

El Ejido (Almeria)

pbaraza@apr.sas.junta-andalucia.es

SANATATE MENTALA
Contact: PILAR VELA CONDOR
FAX.-950324003
Tel.-950324003

ASAJA (Asociatia Agrara a Tinerilor Agricultori)

Responsabil al Departamentului Juridic-Profesional: DORI BLANQUE PEREZ
Tel.- 950-29 09 56

FAX.- 950-29 24 87

asaja@cajamar.es

Autostrada Nijar, 218; 2°-A

La Cafiada de San Urbano (Almeria)

CASA PAROHIALA

Paroh: Manuel Cuadrado Martin
Tel- 950-32 06 29/950320303
M@ Dolores Duran
cuadrado2000@teleline.es
Piata Constitucion, 2

Roquetas de Mar (Almeria)

MISIONARI DIN AFRICA

Parohia S. Juan Bautista (200 Locuinte)

Tel.- 950-32 79 93

Contact: JESUS MARIA SAN JUAN BERASTEGUI
Autostrada Mojonera, 36

Roquetas de Mar (Aimeria)

Confederatia Sindicala a Comisiilor de Munca CC.00.
Reprezentant: Lola Granados

Tel.- 950280643/619076983

FAX.-950263232

Reprezentant in Roquetas: Moussa Diallo
950324736/658439682
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agroalimentaria-alm@and.ccoo.es
Piata Dr Marin

Roquetas de Mar

UAGA-COAG Administrarea Afacerilor Agricultorilor
Contact:

Tel,- 950-553899

FAX .- 950-553823

marodri@larural.es

Autorstrada Mojonera, 44

04740 Roquetas de Mar (Almeria)

Sindicatul U.G.T. (Uniunea Generala a Muncitorilor)
Str. Javier Sanz,14 ; 4°

04001 Almeria

Marian Alegria/Maria Valverde

Secretariatul pentru Migratii

Tel.- 950-25 12 11

FAX.- 950-27 31 94

CRUCEA ROSIE SPANIOLA

Parcul Nicolas Salmeron, 28

Responsabil cu programul imigrantilor: Javier H. Soriano
Tel,- 950-25 71 66

FAX,- 950-25 53 25

almeria@cruzroja.es

Presedinte in Roquetas: Jose Manuel Navarro

Parohia din Puerto
Paroh: Ignacio Jimenez Carrasco
Tel.- 950320122

"ALMERIA OCROTESTE"

Sediu ALMERIA

Str. Padre Luque, N° 11, 1°2

Director: JUAN ANTONIO MIRALLES
Tel.-950271575

SEDIU ROQUETAS DE MAR

Piata Luis Martin, 7

Coordonator: DIEGO CAPARROS PEREZ
Tel.- 950-32 18 80

FAX.- 950-32 18 80
almeriaacogeroquetas@hotmail.com

ASOCIATII PENTRU IMIGRANTI
Asoc. Culturala pentru Imigranti GUINEA BISSAU

Presedinte Delegat: CALILO FOFANA
Tel.- 950-32 43 56 / 620-616151
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FAX.- 950-32 43 56
Aleea Bafios, 65
04740 Roquetas de Mar (Almeria)

AM.LR/A.LL.A. Asociatia Femeilor Imigrante din Roquetas
Presedintd: MASIRE/BERNADETTE

Tel.- 950325361/686520571

Str. Zurbaran, 20; 1°-2

Roquetas de Mar (Aimeria)

ASOCIATIA DIN MALI
Contact: BABA DIARA
TEL.-650742510

ASOCIATIA DIN MAURITANIA
Contact: SANKARE HADYATOU
TEL.-627234652/678336078

CASA ARGENTINA DIN ROQUETAS DE MAR
Contact: MARIO ALBERTO ZARAGOZA
TEL.-950349185/654277306

Str.PACO CEPERO, 2 5°E

El Parador- Roquetas de Mar

NAIPMAP-ROYAL ASOCIATIA NIGERIANA
Persoana de Contact: JOHNSON UY| EKPEN
E-mail: assonig@yahoo.co.uk

Tel: 606051962/950319927

Fax: 950325684

Str.Saturno, N° 5

Roquetas de Mar

ASOCIATIA FAMILIILOR IGBO
Persoana de Contact: SAM
Tel.- 699554755

FAX.- 950319243

Str.Satumno, N° 5

Roquetas de Mar

USOFORAI

Presedinte: IBRAHIMA SAGNA
Secretar: KEBA COLY

Tel.- 686362298/627302422
Piata Andalucia, 9, 2°
Roquetas de Mar

ASOCIATIA MANDING KAFOO-UNION MANDINKA DIN ROQUETAS DE MAR
Contact: MANE BORAMA
TEL .- 605542027
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Str. Saturno, 5
Roquetas de Mar

ATAESRO

Contact: ANDRE MENDY
Tel.- 950-349680/ 950582099
FAX .- 950-553106

Str. Melilla, 5

Roquetas de Mar

GHANA ROYAL CITIZENS
Contact: SAMUEL

Tel.- 646889120/610972104/320519
Str. Sorolla, N° 14

Roquetas de Mar

ARAG (GUINEA CONAKRY)
Contact: MAMADU SAIDOU BAH
Tel.- 666926208/637982638

FAX 950321640

Velazquez, 14

04740 Roquetas de Mar

ASOCIATIA ROMANIEI DIN ROQUETAS DE MAR
Contact: MARIA ANCUTA MURESAN

TEL: 610335789

Roquetas de Mar

ASOCIATIA FEMEILOR PENTRU DEZVOLTAREA AFRICII SUBSAHARIENE DIANTABY
Contact: ANTA CICKE NGOM

TEL.- 696610919/680119976

Str. Mostoles, N° 4

Roquetas de Mar

EDO UNITED INDEPENDENCE ASSOCIATION
Contact: JULIET AGHANA

Tel.- 630706680

Str. Tierra, 2

Roquetas de Mar

ATIME

Sediul din Puebla de Vicar
Contact: ALHANNAFI HAMZA
Tel.- 950555591/950554465
Str. Vicasol, N° 3, 2°A

Vicar
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