HASH:A747BAC7E12B8C255B90ADD5718F519EF1B733F5

GABRIEL AMAT AYLLON (2 de 2)
ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha firma:19/02/2024 13:24:44

HASH:A747BAC7E12B8C255B90ADD5718F519EF1B733F5

GUILLERMO LAGO NURNEZ (1 de 2)

SECRETARIO GENERAL
Fecha firma:19/02/2024 12:45:19

@p
u i“x-i ||\x [':'| MAR

DON GUILLERMO LAGO NUNEZ, SECRETARIO DE ADMINISTRACION LOCAL CON
HABILITACION NACIONAL, EN EJERCICIO EN EL AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS
DE MAR (ALMERIA)

CERTIFICA: que, segun la documentacién que obra en esta Secretaria General, el Pleno
del Ayuntamiento de Roquetas de Mar (Almeria) en Sesién Ordinaria celebrada el dia 06
de febrero de 2024 adoptd, entre otros, el ACUERDO del siguiente tenor literal:

DICTAMEN de la Comisién Informativa de Gobierno Interior y Educacion
celebrada el 30 de enero de 2024, relativo al Il Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres del Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

|.- DICTAMEN:

[El documento electronico integro del Dictamen puede consultarse en el servicio de
verificacion de documentos electrénicos de la oficina virtual del ayuntamiento con el
siguiente Codigo de Verificacion (CSV): 84ED6-59B25-99E64].

El contenido de la Propuesta dictaminada favorablemente por la C.I.P de Gobierno
Interior y Educacion en sesion celebrada el 30 de enero de 2024, es del siguiente tenor
literal:

“|.- PROPOSICION:

“I ANTECEDENTES.

=1

El articulo 14 de la Constitucion Esparnola de 1978 recoge como derecho fundamental la
igualdad de las personas ante la ley y prohibe cualquier tipo de discriminacion por razén de
sexo, consagrando el art. 9.2 del texto constitucional la obligacién por parte de los poderes
publicos de garantizar que esa igualdad sea real y efectiva. No obstante, el reconocimiento
constitucional del derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo, las
acciones ya emprendidas y los progresos alcanzados, no han sido suficientes para superar
los obstaculos que dificultan su plena efectividad.

=1&idioma:
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Es evidente que una parte sustancial de los obstaculos subsistentes para el logro de la
igualdad plena de oportunidades, en la practica, se derivan esencialmente de la concepcion
tradicional de la division de papeles entre el hombre y la mujer en la sociedad. Y aunque en
los ultimos afios, se han observado cambios importantes en los modelos familiares y en las
formas de convivencia, asi como se constata que las relaciones hombre-mujer en el ambito
doméstico han evolucionado y se ha producido una paulatina flexibilizacién de los roles
asignados a uno u ofro sexo, también es cierto que la incorporacion de las mujeres al
mercado laboral se ha dado en unas condiciones de desigualdad y discriminaciéon que
resulta necesaria una accion normativa dirigida a corregir estas situaciones.
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En este contexto se elabora y aprueba la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, partiendo del reconocimiento de que mujeres y
hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes, estableciendo
a lo largo de su articulado las medidas para combatir todas las manifestaciones aun
subsistentes de discriminacion por razén de sexo y promoviendo la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, dedicando especial atencion a las garantias de caracter procesal para
reforzar la proteccion judicial del derecho a la igualdad y a la correccion de la desigualdad
en el ambito especifico de las relaciones laborales.

El doble objetivo que persigue la Ley de Igualdad, por un lado, eliminar las diversas formas
de discriminacion hacia la mujer y, por otro, promover la igualdad real entre mujeres y
hombres, se situa en el ambito de la empresa dentro de la negociacion colectiva, para que
sean las partes las que acuerden su contenido. De este modo se dota a la negociacion
colectiva de una funcion socialmente relevante en la promociéon de la igualdad entre
hombres y mujeres, de manera que esta negociacion estéa llamada a ser una via de
expansion y desarrollo del principio de igualdad.

La Ley de Igualdad, en su articulo 45.2, establece que las empresas de mas de
doscientos cincuenta trabajadores deberan elaborar un Plan de Igualdad que sera objeto
de negociacion con la representacion sindical, y en el articulo 46 define un Plan de
Igualdad como "un conjunto ordenado de medidas adoptadas después de realizar un
diagnostico de situacion, tendente a alcanzar en la empresa la igualdad de trato entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razon de sexo", estableciendo los
objetivos concretos a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion y
los sistemas de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Por otro lado, la Ley Organica 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, en su Disposiciéon Adicional Octava sefiala expresamente la obligacion de las
Administraciones Publicas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad éstas deberan adoptar las medidas necesarias dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres; debiendo "elaborar y
aplicar un Plan de Igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones
de trabajo del personal funcionario que se aplicable, en los términos previstos en el
mismo”.
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En el caso del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, en fecha de 3 de enero de 2024, se
aprobo en Junta de Gobierno Local el Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres
como ampliacién del primer Plan existente y vocacion de llevar a cabo una serie de
medidas que atiendan todos los requerimientos de la normativa existente a nivel
autonoémico, estatal y de la Union Europea y su consiguiente implantacion en esta
administracion publica, con el siguiente texto literal: “Sin producirse deliberacién, se informa
favorablemente por la parte sindical con derecho a voto UGT, CCOOQO y CSIF, asi como, de
igual forma las secciones sindicales de Sindicatos con o sin representacion en los 6érganos
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sindicales -Junta de Personal y Comité de Empresa- han manifestado su parecer favorable:
SAF, CEM UPBA-R, respectivamente.

El referenciado Il Plan de Igualdad se sometera a dictamen de la Comisién Informativa
Permanente de Gobierno Interior y Educacion para su aprobacion, si procede, por el
Ayuntamiento Pleno”.

Se adjunta texto literal relativo al Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de Roquetas de Mar en ANEXO I, aprobado en acta de la udltima sesion
celebrada por la Mesa General de Negociacion el dia 10 de octubre de 2023, no
produciéndose ninguna observacion, resultando aprobado por asentimiento de todos los
miembros asistentes con derecho a voto.

Il LEGISLACION APLICABLE
Constituciéon Espafiola
Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra
la violencia de género.

Real Decreto-Ley 12/2020, de 31 de marzo, de medidas urgentes en materia de
proteccion y asistencia a las victimas de violencia de género.
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RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

_id=1&idioma:

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

-1&ent_id

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y de las
Administraciones Publicas.
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Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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Primera: El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y régimen Juridico de las Entidades
Locales, en lo referente a asuntos sometidos a consulta de la Comisién informativa, en su
articulo 82.2 dispone que: “1. El orden del dia de las sesiones sera fijado por el Alcalde o
Presidente asistido de la Secretaria. Asimismo, podra recabar la asistencia de los
miembros de la Comision de Gobierno y, donde ésta no exista, de los Tenientes de
Alcalde, y consultar si lo estima oportuno a los portavoces de los grupos existentes en la
Corporacion.

2. En el orden del dia sélo pueden incluirse los asuntos que hayan sido previamente
dictaminados, informados o sometidos a consulta de la Comisién Informativa que
corresponda...”.

Segunda: Los planes de igualdad entre mujeres y hombres se aprobaran por las
Administraciones Publicas al inicio de cada legislatura segun dispone la Disposicion
adicional séptima del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, disponiendo lo siguiente: “1.
Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de ftrato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas
a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas
aprobaran, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres
para sus respectivos ambitos, a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos
en el mismo.
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El Plan establecera los objetivos a alcanzar en materia de promocion de la igualdad de
trato y oportunidades en el empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar
para su consecucion. El Plan sera objeto de negociacion, y en su caso acuerdo, con la
representacion legal de los empleados publicos en la forma que se determine en la
legislacion sobre negociacion colectiva en la Administracion Publica y su cumplimiento sera
evaluado con caracter anual.”

-1&ent_id

Tercera: En fecha de 3 de enero de 2024, se aprob6 en Junta de Gobierno Local el Il Plan
de |Igualdad entre mujeres y hombres “Sin producirse deliberacion, se informa
favorablemente por la parte sindical con derecho a voto UGT, CCOOQO y CSIF, asi como, de
igual forma las secciones sindicales de Sindicatos con o sin representacion en los 6érganos
sindicales -Junta de Personal y Comité de Empresa- han manifestado su parecer favorable:
SAF, CEM UPBA-R, respectivamente.”
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Dicho Plan previamente resulté aprobado en acta de la ultima sesién celebrada por la Mesa
General de Negociaciéon el dia 10 de octubre de 2023, no produciéndose ninguna
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observacion, resultando aprobado por asentimiento de todos los miembros asistentes con
derecho a vofto.

Por cuanto antecede, vista la aprobacion en Junta de Gobierno Local del Il Plan de
lgualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Roquetas de Mar (2023-2027), por
delegacion del Alcalde-Presidente efectuada mediante Decreto de 21 de junio de 2023
(BOP de Almeria nimero 124 de 30 de junio de 2023) se propone a la Comision
Informativa Permanente de Gobierno Interior y Educacion que dictamine favorablemente la
adopcioén del siguiente ACUERDO:

Primero: Aprobar el Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento
de Roquetas de Mar (2023-2027) a tenor de lo dispuesto en la Disposicién adicional
séptima del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segundo: Someter el expediente a informacion publica por plazo de ftreinta dias
habiles para la presentacion de reclamaciones y sugerencias, plazo que comenzara a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio en el BOP de Almeria. Debera publicarse
en la sede electronica del Ayuntamiento. En caso de que se presenten reclamaciones o
sugerencias dentro de plazo, deberan ser resueltas por el Pleno, debiendo aprobarse
definitivamente el referenciado Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres.

Tercero: En el caso de que no se presentase ninguna reclamacion o sugerencia se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo. Para la entrada en vigor debera publicarse
integramente el texto definitivamente aprobado en el BOP de Almeria, en la sede
electronica del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.
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Asumir desde la gobernanza municipal y su gestion publica en el ambito de los recursos
humanos y relaciones laborales, el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en la Administracién Publica de forma integral supone establecer un
marco de referencia donde la perspectiva de género sea garantia de una actitud vigilante
para que los estereotipos de género no tengan cabida ni en el disefio ni en la estructura
organizacional ni en la dimensién operativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 1.3 d)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que establece: “IGUALDAD
DE TRATO ENTRE MUJERES Y HOMBRES”.

Siguiendo el anterior texto legal, es conveniente reflejar en estas lineas introductorias, que,
dentro del codigo de conducta de los empleados publicos, articulo 52, en concordancia con
la Disposicién Adicional Séptima, que regula de forma sucinta los Planes de igualdad, se
recoge de forma expresa el respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que informaran
la interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos, en
nuestro caso, municipales, cual sea la relacion juridica funcionarial, laboral o eventual que
mantengan con este Ayuntamiento

El presente plan busca seguir avanzando, paso a paso, en la cultura municipal igualitaria,
que incluya el enfoque de la diversidad competencial entre mujeres y hombres desde la
vision de los principios rectores: igualitario, equilibrado, cohesionado, paritario y libre de
todo tipo de violencias.

La consecucion de una sociedad donde la igualdad sea real y efectiva pasa por el trabajo
concienciado, planificado, organizado y coordinado entre los diferentes poderes publicos y
las instituciones que realizan politicas que afectan a las personas. La transversalidad de
género y la igualdad entre mujeres y hombres es una de las prioridades del Ayuntamiento
de Roquetas de Mar y de sus diferentes dreas municipales, concretando sus actuaciones
directas dirigidas a los empleados publicos municipales desde la propia Area de Gobierno
Interior y Proyeccion Deportiva y Cultura, que engloba a la Oficina de Atencion Ciudadana,
Recursos Humanos, Empleo y Fondos Europeos, asi como el Servicio de Prevencion, y
hacia el exterior, dirigidas hacia la ciudadania desde el Area de Familia y sus
correspondientes Delegacion de Mujer, Mayores, Voluntariado y Participacion Ciudadana y
la Delegacion de Servicios Sociales, sin olvidarnos del Area de Contratacion Administrativa,
respecto a las concesiones administrativas y entidades mercantiles adjudicatarias en los
procesos de licitacion publica concurrente, siendo la igualdad de género un aspecto
innegociable para esta Corporacion Municipal.
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Para conseguir la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombre es necesario continuar el
camino ya iniciado, trabajando aspectos vitales como el de reducir o eliminar la
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desigualdad en el empleo, disminuir la brecha salarial, identificar los “techos” laborales y
los distintos roles a los que cada dia se enfrentan las mujeres.

El Ayuntamiento de Roquetas de Mar centra sus esfuerzos en el trabajo continuo con el
objeto de introducir cambios en la estructura del propio Ayuntamiento y en la lucha contra
estereotipos y sesgos de género que puedan impedir a las mujeres desarrollar su
participacién en las diferentes areas laborales con garantias, logrando una mayor
participacién y presencia de las mujeres en la esfera publica, laboral y funcionarial, asi
como en su representacion social.

El presente Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Roquetas de
Mar 2023-2027 es un instrumento que nace con la vocacidén de cambiar la metodologia y el
paradigma de trabajo y construccion de las politicas en materia de igualdad; un instrumento
que responde a las premisas de la Unién Europea que apela a la responsabilidad de las
diferentes administraciones en el papel que las mujeres tienen en la esfera publica.

El presente |l Plan de Igualdad dirigido al personal del Ayuntamiento de Roquetas de Mar,
organismos autbnomos y empresas de promocion y desarrollo, supone la consolidacion del
compromiso municipal puesto en marcha con el | Plan para la incorporacion del respeto por
la igualdad entre mujeres y hombre en su gestion.

En el integrado instrumento juridico de las relaciones laborales, Pacto de funcionarios y
Convenio Colectivo -BOPA numero 210. De 30 de octubre de 2015-, se introdujeron
estipulaciones, que recogian en la gestibn de personal, elementos operativos de no
discriminacion, destacandose los siguientes por su interés en su aplicabilidad:

=1

Reserva discapacidad: Del total de plazas ofrecidas se reservara un cupo de un 7 por 100
para ser cubiertas por personas con discapacidad considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades , no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, siempre que se superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad
y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que, progresivamente se
alcance el 2 por 100 de los efectivos totales.

=1&idioma:
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Desarrollo profesional, reordenacion de Recursos, Promocion Interna y Formacion de los
Empleados Publicos y Movilidad: Los procesos garantizaran los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como la publicidad de las convocatorias y sus bases,
la transparencia, la imparcialidad y profesionalidad de los 6rganos de seleccién, la
independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion, la
adecuacion entre el contenido del proceso y las funciones a desarrollar y la agilidad, sin
perjuicio de la objetividad en los procesos.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:
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Proteccion _a la _Maternidad: De conformidad con lo establecido en la Ley 39/1999, de
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, modificada por la L.O
3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como por el RD 298/2009 en
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relacién con la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la
salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de
lactancia, este Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién de
las trabajadoras en situacion de embarazo y el periodo de lactancia.

Dichas medidas se llevaran a cabo a través de una adaptacion de las condiciones y de
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Se protegera la salud de la mujer embarazada cuando exista riesgo para la salud de la
madre o del feto asignandole provisionalmente, si fuera preciso, un nuevo puesto de
trabajo, con respeto de todos sus derechos econdémicos, por el tiempo que se extienda la
situacion mencionada anteriormente. En caso de no existir opcion de |.T. derivada de
riesgo en el embarazo ante la Mutua con la que se tengan cubiertas las contingencias
profesionales.

En los mismos términos del avance constante en la igualdad de género ha actuado desde
su constituciéon el Comité de Seguridad y Salud, conforme dispone su Reglamento
regulador -BOPA numero 245, de 26 de diciembre de 2006-, en concurrencia con lo
recogido en el articulo 5.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevenciéon de Riesgos
Laborales:

Las administraciones publicas promoveran la efectividad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, considerando las variables relacionadas con el género, tanto en los
sistemas de recogida y tratamiento de datos como en el estudio e investigacién generales
en materia de prevencion de riesgos laborales, con el objetivo de detectar y prevenir
posibles situaciones en las que los dafos derivados del trabajo puedan aparecer
vinculados con el sexo de los trabajadores.

=1
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A mayor abundamiento, con excelente criterio técnico, el Ayuntamiento Pleno bajo la
presidencia del alcalde D. Gabriel Amat Ayllén, aprobé el Cédigo de Buenas Practicas
Administrativas -BOPA Numero 194, de fecha 8 de octubre de 2010-, en el sentido que, en
sus apartados 5.4.1 y 27, disponen que:

-1&ent_id=

El Ayuntamiento podra introducir diferencias de trato justificadas y objetivas cuando, con su
actividad, persiga la promocién de las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos sociales en que éste se integra sean reales y efectivas, la
remocion de los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, o la participacién de todos
los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:

Deberes de los empleados publicos del Ayuntamiento de Roquetas de Mar. De
conformidad con lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los empleados publicos deberan desempenar con diligencia las tareas
que tengan asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la
Constitucién y del resto del ordenamiento juridico.
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Asi mismo, deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico,
transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del
entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombre y
cercania a la ciudadania.

Los principios y reglas establecidos en este Capitulo informaran la interpretacion y
aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Los resultados obtenidos de la evaluacion del | Plan de Igualdad y del nuevo diagnéstico
realizado sobre la presencia y condiciones laborales de la plantilla, asi como el analisis de
las practicas de gestion llevadas a cabo, son interpretados desde una perspectiva positiva.
Algunos de los aspectos que se pueden destacar son:

Se ha incrementado la presencia de los hombres en la utilizacion de conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal.

En el analisis, descripcion y valoracion de puestos de trabajo, con ayuda técnica de la
mercantil Rodriguez ViAals, se implementaron procedimientos de valoracion neutros con
relacion al género, ya que ‘un procedimiento de valoracion, en su definicion o en su
aplicacion, puede presentar, por accion o por omision, caracteristicas discriminatorias
(discriminacion indirecta).

Se han introducido en los temarios de los procesos selectivos contenidos relacionados con
legislacion en materia de igualdad.

Se ha elaborado un protocolo de prevencion y actuacion ante situaciones de acoso sexual
y por razon de sexo.

=1
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La brecha salarial existente en otros trabajos se reduce o practicamente es inexistente
entre el personal funcionario del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, debido a las
categorias, escalas y subescalas a las cuales se adscriben los funcionarios publicos, asi
como, al personal laboral, sin diferencias entre mujeres y hombres.

-1&ent_id=

Se ha revisado y renovado el | Plan de Igualdad donde se contemplaban iniciativas
dirigidas al fomento del uso no sexista del lenguaje administrativo.

Cabe destacar, asi mismo, la valoracion de clausulas sociales en la contratacién publica
que incluye criterios de igualdad de género como condiciones especiales de ejecucién de
las empresas adjudicatarias, asi como, un seguimiento en este sentido, de las concesiones
administrativas de servicios publicos.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:
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De forma colateral y coadyuvante en el plano de la igualdad se puso en marcha por la
Oficina de Prevencion, el Reglamento para la Prevencion y Resolucién de conflictos de
trabajo motivados por factores de riesgos psicosociales del personal funcionario y laboral
en este Ayuntamiento -BOPA Numero 131, de 12 de julio de 216-.
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A pesar de que en algunos indicadores no se han producido avances significativos, se
debe tener en cuenta que muchos objetivos no pueden ser planteados a corto plazo, y que
lo que se valora positivamente que hayan comenzado a iniciarse actuaciones en este
sentido, generado una dinamica de trabajo en la que partiendo del conocimiento de la
situacion inicial se planifiquen, inicien y se evalien medidas para avanzar en el respeto por
la igualdad entre mujeres y hombres.

El presente Il Plan de Igualdad, parte por lo tanto del objetivo de consolidar las actuaciones
iniciadas en el primero y avanzar en la consecucion de los objetivos planteados ademas de
incorporar nuevas actuaciones y objetivos.

La estrategia de igualdad del Ayuntamiento de Roquetas de Mar busca marcar el rumbo
hacia la igualdad plena en los proximos afos. Para ello, cuenta con un acervo regulatorio y
normativo, el cual sirve de paraguas bajo el que alinear una serie de retos compartidos.
Este respaldo queda reflejado en marcos de politicas de muy diverso alcance de los que a
continuacién se ofrece una muestra.

MARCO EUROPEO

Agenda de Desarrollo Sostenible 2030. Supone un acuerdo historico y universal suscrito
por los 193 Estados miembros de las Naciones Unidas acogiendo grandes compromisos
sociales, econdmicos y medioambientales. Entre los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) la Agenda 2030 dedica especificamente el Objetivo n°® 5 a “Lograr la Igualdad de
Género y empoderar a mujeres y nifias”.
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Cuenta con metas y submetas encaminadas a eliminar todas las formas de discriminacion
y de violencia contra las mujeres, asi como practicas nocivas (como matrimonio infantil o
mutilacién genital femenina), valorar el trabajo doméstico y de cuidados no remunerados,
asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres, el acceso universal a la salud
sexual y reproductiva, la igualdad de derechos a los recursos econdmicos, mejorar el uso
de la tecnologia instrumental y aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables
para promover la igualdad. Ademas, en el resto de los ODS existen numerosas
intersecciones con el enfoque de género y se han identificado mas de 50 indicadores
especificos de género. En aplicacion del enfoque dual, la perspectiva de género es un eje
transversal de aplicacion a toda la Agenda y los ODS.

-1&ent_id=

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:

Asimismo, el presente Plan de Igualdad incide de manera transversal en todos los ODS,
destacando especialmente el ODS 17 sobre revitalizar la alianza mundial para el desarrollo
sostenible.

s://sede.ayt
mado electrénicamente desde la Plataforma Firmadoc-BPM de Aytos | Pagina: 12/66.

, Cadigo para validacion :56296-6A68D-849C5
P!

Verificacion :htt

Bl Ayuntamiento de Roquetas de Mar - 071. Certificado de Acuerdo JGL/Pleno
ar7[m  Documento fir




HASH:A747BAC7E12B8C255B90ADD5718F519EF1B733F5

GABRIEL AMAT AYLLON (2 de 2)
ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha firma:19/02/2024 13:24:44

HASH:A747BAC7E12B8C255B90ADD5718F519EF1B733F5

GUILLERMO LAGO NURNEZ (1 de 2)

SECRETARIO GENERAL
Fecha firma:19/02/2024 12:45:19

@B
M

'.' i“\:. WOUETAS DE MAR

La igualdad entre mujeres y hombres, es un principio juridico universal ampliamente
reconocido en la normativa internacional sobre derechos humanos.

Entre otra normativa esta “la Carta de los derechos de la Mujer”, la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las mujeres, aprobada por la
Asamblea General de Naciones Unidas en 1979 y ratificada por Espafia en 1983, es un
documento fundamental para la defensa de los derechos de las mujeres. Dentro de este
contexto, en las cuatro Conferencias Mundiales de las Mujeres, México, en 1975;
Copenhague, en 1980; Nairobi, en 1985; Pekin, en 1995, se establecieron dos estrategias
fundamentales para el desarrollo de las politicas de igualdad de mujeres y hombres:

- la transversalidad de género
- y la representacion equilibrada de mujeres y hombres.

Como seguimiento de la Conferencia de Beijing, la Asamblea General de las Naciones
Unidas, celebré un periodo extraordinario de sesiones para examinar, cinco afos después
de su aprobacién por la Conferencia en 1995, la Plataforma de Accion de Beijing, donde se
identificaron las principales areas de especial preocupacién en las que habia que actuar
con urgencia:

1. Mujeres y la pobreza.
2. Educacién y la capacitacion de las mujeres.

3. Mujeres y la salud.

=1

4. Violencia de género

_id=1&idioma:

5. Mujeres y los conflictos armados.

-1&ent_id

6. Mujeres y la economia
7. Participacion de las mujeres en el poder y la adopcién de decisiones.
8. Los mecanismos institucionales para el adelanto de las mujeres.

9. Los derechos humanos de las mujeres.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:

10. Mujeres y los medios de comunicacion.
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12. Las nifas.
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Dentro de las politicas de la Union Europea, la igualdad es un principio prioritario. La
entrada en vigor del Tratado de Amsterdam en 1999, marca un hito para los estados de la
Unidn, al contemplar el principio de igualdad entre hombres y mujeres y el principio de no
discriminacion por razéon de sexo, como un objetivo a integrar en todas las politicas y
acciones de los Estados miembros.

Asimismo, los articulos 20 y 21 de la Carta de Derechos Fundamentales de la Unidn
Europea, establecen tanto el principio de igualdad ante la Ley como la prohibicién de
discriminacion. Igualmente, la Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres 2010-
2015, recoge las prioridades definidas por la Carta de la Mujer y describe las acciones
claves en este periodo.

El acervo comunitario contempla una serie de normas especificas, entre las que destacan
las siguientes Directivas en diversas materias:

Directiva 92/85/CEE, relativa a la promocion de la seguridad y la salud en el trabajo de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz, o esté en periodo de lactancia.

Directiva 2004/113/CE, por la que se aplica el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres al acceso a bienes y servicios y su suministro.

Directiva 2006/54/CE, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion (refundicién).

Dentro del ambito estatal, la Constitucién Espafiola de 1978:

El articulo 1.1. CE, consagra como valor superior del ordenamiento juridico entre otros, la
justicia y la igualdad.
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El articulo 14 CE, proclama la igualdad de toda la ciudadania ante la Ley, como valor
superior del ordenamiento juridico, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por
razon de sexo.

-1&ent_id

El articulo 9.2, consagra el principio de igualdad material. La importancia fundamental de
este articulo, se debe a que por una parte obliga a integrar la igualdad juridica del articulo
14, y por otra, es un principio que establece la obligacion de los poderes publicos de
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en
que se integran sean reales y efectivas.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:

Estrategia de Igualdad de Género del Consejo de Europa 2018-2023. Con el propdsito
de caminar hacia una igualdad efectiva de género esta estrategia se concentra en los
siguientes objetivos:
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1. Prevenir y luchar contra los estereotipos de género y el sexismo.
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2. Prevenir y luchar contra la violencia hacia la mujer y la violencia doméstica.
3. Garantizar el acceso igualitario de la mujer a la justicia.
4. Conseguir una participacion equilibrada en la toma de decisiones politicas y publicas.

5. Proteger los derechos de las mujeres y las nifias migrantes, refugiadas y solicitantes de
asilo.

6. Conseguir la transversalidad de género en todas las politicas y medidas. Estrategia para
la Igualdad de Género 2020-2025 de la Unién Europea.

Se trata de un marco politico y reglamentario que se debe tener en cuenta a la hora de
planificar y evaluar las politicas publicas. La Estrategia parte de que la igualdad de género
es un valor central de la UE, un derecho fundamental y un principio de actuacion que se
debe aplicar en la definicion y ejecucion de todas sus politicas.

Se basa en un planteamiento dual, es decir, la conjuncién de la inclusion sistematica de la
perspectiva de género en todas las fases de todas las politicas de la UE (tanto en el plano
estratégico y en el operativo como en el institucional), con medidas especificas dirigidas al
empoderamiento de las mujeres y aplica la interseccionalidad como principio transversal.

El seguimiento y evaluacion de la Estrategia descansa en el indice anual de igualdad de
género de la UE del EIGE y cuenta en todo el proceso con las organizaciones de mujeres.
Las medidas de la Estrategia pueden agruparse en los siguientes ambitos:

=1

1. Ni violencia ni estereotipos de género.

1&idioma:

2. lgualdad de género en la economia y en la toma de decisiones en todos los ambitos de la
sociedad.

-1&ent_id

3. Integracién de la perspectiva de género e interseccional en las politicas de la UE.
4. Acciones de financiacion para avanzar en la igualdad de género en la UE.

5. Abordar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en todo el mundo.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
El articulo 17 de esta Ley establece que “El Gobierno, en las materias que sean
competencia del Estado, aprobara periédicamente un Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades, que incluira medidas para alcanzar el objetivo de igualdad entre mujeres y
hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo”.
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Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades de Espaia 2014-2016. A partir de un
diagnostico de la situacion a nivel estatal se marcaron seis Objetivos estratégicos a los que
dar respuesta con los siguientes Ejes de actuacion:

1. Igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral y lucha contra la discriminacion
salarial.

2. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y corresponsabilidad en la asuncién de
responsabilidades familiares.

3. Erradicacion de la violencia contra la mujer.

4. Participacion de las mujeres en los ambitos politico, econémico y social.
5. Impulso de la igualdad de oportunidades en el sistema educativo.

6. Desarrollo de acciones en el marco de otras politicas sectoriales.

7. Instrumentos para integrar el principio de igualdad en las distintas politicas y acciones
del Gobierno: Gobernanza, Seguimiento y Evaluacion.

MARCO ESTATAL

Dentro del contexto nacional, en cuanto a la normativa en el ambito de igualdad entre
mujeres y hombres, se enumera a continuacion las mas recientes y destacadas:
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a) Ley 35/1995, de ayudas y asistencia a las victimas de delitos violentos y contra la
libertad sexual.

_id=1&idioma:

b) Ley 39/1999, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

-1&ent_id

c) Ley Organica 11/2003, de medidas concretas en materia de seguridad ciudadana,
violencia doméstica e integracion social de los extranjeros

d) Ley Organica 15/2003, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, del Cddigo
Penal.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:

e) Ley 27/2003, reguladora de la orden de protecciéon de las victimas de la violencia
doméstica.
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f) Ley 30/2003, sobre medidas para incorporar la valoracién del impacto de género en las
disposiciones normativas que elabore el Gobierno.
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g) Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccion integral contra la
Violencia de género.

h) Ley 15/2005, por la que se modifica el Codigo Civil y la Ley de Enjuiciamiento Civil, en
materia de separacién y divorcio.

i) Ley 39/2006, de promocién de la autonomia personal y atencion a las personas en
situacion de dependencia.

j) Ley 45/2007, para el desarrollo sostenible del medio rural.

k) Ley Organica 16/2007, complementaria de la Ley para el desarrollo sostenible del medio
rural. 1) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

[) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

m) Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

n) Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

En su articulo 35 relativo a la colaboracion entre las administraciones publicas: 1. La
Administraciéon General del Estado, las administraciones de las comunidades y ciudades
con Estatuto de Autonomia y las entidades locales cooperaran entre si para integrar la
igualdad de trato y no discriminacion, y la lucha contra la intolerancia, en el ejercicio de sus
respectivas competencias y, en especial, en sus instrumentos de planificacién y gestion.
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Y en su articulo 39 Dialogo con las organizaciones no gubernamentales. La Administracion
General del Estado, las Administraciones de las comunidades auténomas y ciudades con
Estatuto de Autonomia y las entidades locales fomentaran el dialogo con las
organizaciones no gubernamentales que tengan un interés legitimo en contribuir a la lucha
contra la discriminacién y la intolerancia, con el fin de promover el principio de igualdad de
trato y el valor de la tolerancia.

-1&ent_id

La Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, (en adelante
LOIEMH) contempla la previsién de politicas activas para hacer efectivo el principio de
Igualdad en todas las esferas de la vida social, econdmica, cultural y politica, y constituye
el marco de desarrollo del principio de igualdad de trato.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:
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acciones positivas, consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias e incorpora
modificaciones legislativas y garantias de caracter procesal.

El articulo 3 de la LOIEMH, proclama como principio basico: “El principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion
de obligaciones familiares y el estado civil.”

En el Titulo Il, “Politicas Publicas para la Igualdad”, se contemplan entre los principios
basicos de actuacion de los poderes publicos:

La integracion del principio de igualdad de trato y oportunidades en el conjunto de las
politicas econdmica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la segregacion
laboral y eliminar las diferencias retributivas, asi como potenciar el crecimiento del
empresariado femenino en todos los ambitos que abarque el conjunto de politicas y el valor
de trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

La participacién equilibrada en candidaturas electorales y en la toma de decisiones.

La erradicacion de la violencia de género, la violencia familiar y todas las formas de acoso
sexual y acoso por razon de sexo.

La consideracién de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de
colectivos de especial vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las mujeres
migrantes, las nifias, las mujeres con diversidad funcional, las mujeres mayores, las
mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género, para las cuales los poderes
publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accidn positiva.

=1

1&idioma:

La proteccion de la maternidad, con especial atencion a la asuncion por la sociedad de los
efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.

-1&ent_id

Establece medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la vida personal y familiar
de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las labores
domésticas y en la atencion a la familia.

La implantacién de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la
totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:

El articulo 15 de dicha Ley, convierte la transversalidad de género en uno de los principios
basicos para las politicas publicas en todos los niveles y ambitos, obligando a que
cualquier medida que se adopte vaya precedida de un informe de impacto de género.
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Asi mismo, en el articulo 45 dispone la obligatoriedad de elaboracion y aplicacion de los
planes de igualdad a las empresas, segun el nimero de trabajadores y otras medidas de
promocion de igualdad.

MARCO AUTONOMICO

Ley Organica 2/2007, de 9 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia. En el articulo 10.2 se propicia que la Comunidad Autbnoma haga efectiva la
igualdad entre mujeres y hombres andaluces, promoviendo la democracia paritaria y la
plena incorporacion de aquéllas en la vida social, superando cualquier discriminacion
laboral, cultural, econémica, politica o social.

En el articulo 15 se establece la garantia de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en todos los ambitos.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia. Su cometido es hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres para seguir avanzando hacia una sociedad mas democratica,
mas justa y mas solidaria y entiende que la estrategia de transversalizacion sistematica es
el instrumento para integrar la perspectiva de género en el ejercicio de las competencias de
las distintas politicas y acciones publicas.

Supone un paso decidido para desarrollar una politica global de proteccién de los derechos
de las mujeres que vaya mas alla de la igualdad formal combinando la accién de los
poderes publicos con la necesaria concienciacion social e individual.

=1

Ordena las acciones que garantizan la integracién de la perspectiva de género en las
politicas publicas como por ejemplo el informe de evaluacion de impacto o los
presupuestos con enfoque de género (medidas en las que Andalucia ha sido pionera) y
promueve la igualdad de género en ambitos como la educacion, el empleo, la conciliacion,
la salud y el bienestar social o la participacién social y la imagen publica de las mujeres.
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El articulo 7 sienta las bases del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

La Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. En su articulo unico, punto 2, se
modifica el anterior articulo 7 de la Ley 12/2007. En su argumentacion destaca la
ampliacién del ambito de la planificacién estratégica a las entidades locales de Andalucia y
desciende a la definicion de los planes de actuacién en materia de igualdad de cada una de
las Consejerias segun queden previamente aprobadas en el presente Plan Estratégico las
lineas de intervencién y sus directrices.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:
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Articulo 10. Objetivos basicos de la Comunidad Autbnoma

Apartado 2. La Comunidad Auténoma propiciara la efectiva igualdad del hombre y la mujer
andaluces, promoviendo la democracia paritaria y la plena incorporacién de aquélla en la
vida social, superando cualquier discriminacion laboral, cultural, econémica, politica o
social.

Articulo 14. Prohibicién de discriminacién Se prohibe toda discriminacién en el ejercicio de
los derechos, el cumplimiento de los deberes y la prestacion de los servicios contemplados
en este Titulo, particularmente la ejercida por razén de sexo, origenes étnicos o sociales,
lengua, cultura, religion, ideologia, caracteristicas genéticas, nacimiento, patrimonio,
discapacidad, edad, orientacion sexual o cualquier ofra condicion o circunstancia personal
o social. La prohibicion de discriminacion no impedira acciones positivas en beneficio de
sectores, grupos o personas desfavorecidas.

Articulo 15. Igualdad de género
Se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, en todos los ambitos.
En noviembre de 2007 se aprobaron dos leyes transcendentales:

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promociéon de la igualdad de género en
Andalucia.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra
la violencia de género y la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que modifica se modifica la Ley
13/2007.
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Resaltar, también, la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, de medidas fiscales y
administrativas (anterior a las anteriores) pero fundamental ya que promueve la
incorporacién de la perspectiva de género en la elaboracién de los presupuestos de la
comunidad auténoma. El articulo 139 establece que los presupuestos andaluces deben
incorporar un informe de evaluacion de impacto por razén de género.

-1&ent_id

2. ANALISIS Y DIAGNOSTICO

2.1. La primera cuestion a considerar es que un Plan de Igualdad es un plan de trabajo, por
tanto, tiene que estar recogido en un documento para actuar con la mayor celeridad,
eficacia y eficiencia.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:
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para completar formularios con los que solicitar recursos economicos (si fuese necesario),
recursos humanos, etc. Pero, es imprescindible que el trabajo inicial de planificar tenga un
producto final: el Plan como marco de trabajo cotidiano de nuestra organizacién y que sea
fruto del compromiso de la misma con las politicas de igualdad.

2.2. Un Plan de Igualdad trata de incidir en un problema social, las desigualdades injustas
entre mujeres y hombres, y no en “problemas de las mujeres”.

Las desigualdades entre mujeres y hombres tienen su base en los roles y estereotipos de
género que tradicionalmente se han asignado a unas y a otros. Pero no ser idénticos, no
significa que no deban ser iguales en derechos y deberes. El problema de esta desigualdad
es que genera relaciones injustas en la que la balanza esta notoriamente a favor de los
hombres. La igualdad que buscan planes como el que nos ocupa es una tarea social en la
que mujeres y hombres han de implicarse de manera real. No es un problema de las
mujeres, es problema de la sociedad.

Desde esta premisa el Plan de Igualdad es un Plan del conjunto de la Corporacion, no tan
solo de una concejalia o un Area.

2.3. Un Plan de Igualdad debe ser una propuesta idénea para una realidad concreta.

Esta realidad se traduce en que en cada lugar sera preciso analizar la realidad en todos
sus aspectos o vertientes: la politica de igualdad existente y la situacion de
igualdad/desigualdad en el Ayuntamiento de Roquetas de Mar, los ambitos en los que es
prioritario actuar, los recursos (si fuese necesario) que se estiman para ello, las
resistencias que habra que superar, las buenas practicas a potenciar, el papel que tendran
los representantes de los trabajadores, los responsables de cada Area/departamento, etc.,
que adecuara la propuesta del Plan a esta Corporacion local en un momento determinado
segun la normativa vigente y la realidad existente.

=1
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2.4. En el | Plan de Igualdad se focalizé actuar con medidas de igualdad entre mujeres y
hombres en materia de acceso al empleo, en la formacién del personal y conciliacion de la
vida laboral, asi como con “otras medidas”, como puede ser uso de lenguaje no sexista,
inclusion en los temarios para pruebas de acceso a la funcién publica o personal laboral,
relativos a la normativa vigente en materia de igualdad de género y creacién de un Buzén
de Igualdad, donde el personal al servicio del Ayuntamiento podra depositar sus consultas,
dudas, sugerencias, quejas o peticiones en materia de igualdad, con el objetivo de implicar
a toda la plantilla en la tarea de velar por el cumplimiento del principio de igualdad y evitar
todo tipo de acciones discriminatorias por razén de sexo, poniéndolo en conocimiento del
érgano competente.
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Atendiendo a la estrategia actual, primeramente, se necesita investigar para averiguar
sobre la situacion de la igualdad entre mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Roquetas
de Mar y, en un segundo momento, la elaboracién de un diagndstico, que permita:

Identificar necesidades, problemas, centros de interés y oportunidades de mejora.
Definir la lista de las prioridades y de los objetivos.

Examinar las estrategias de actuacion mas adecuadas.

Analizar las contingencias de cada una de esas estrategias.

El diagndstico resultante determinara la estrategia de accion, teniendo en cuenta que la
realidad es cambiante, por lo que el mismo definira a su vez un punto de partida en un
momento determinado.

Finalmente, la informacion obtenida, los contactos establecidos, las sinergias acordadas y
la “red” que genera un diagndstico de estas caracteristicas pasan a ser recursos propios
de los activos del Plan de Igualdad desde el mismo momento de su elaboracién. Cuantas
personas estén implicadas en el Plan deberian acceder y apoyar este paso metodolégico
de conocimiento de la realidad.

3. PRINCIPIOS RECTORES

Los principios con los que ha sido planteado este plan son los siguientes:
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- Estratégico: Un plan vinculado con otros instrumentos de planificacion locales,
autondémicos, nacionales y europeos, con la perspectiva realista de la administracién local y
sus necesidades.

-1&ent_id=

- Globalidad: El plan de igualdad es de aplicacién a toda la organizacion y a todo el
personal adscrito a la misma.

- Participaciéon y transparencia: La plantilla a través de su representacion legal posee
presencia, informacion y capacidad de decision a lo largo de todo el proceso de
elaboracion, ejecucion y evaluacion del Il Plan de Igualdad.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:

- Transversalidad: El Plan de Igualdad pretende introducir el respeto por la igualdad de
género de manera transversal en todas las areas de gestion municipales.
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- Flexibilidad: Las medidas y objetivos a cumplir han sido planteados desde un punto de
vista dinamico y flexible, y se podran modificar para dar respuesta a nuevas necesidades o
adaptar las intervenciones para mejorar su eficacia.

- Practico y realista: El plan se ha definido de manera precisa, el procedimiento y
desarrollo de las actuaciones, los plazos, las personas responsables, los indicadores de
seguimiento y evaluacién y los recursos necesarios, si fuese necesario, en funcién de las
posibilidades de la corporacién local.

- Vinculado a la mejora continua: Desarrollado a partir de un proceso de trabajo que se
ha ido alimentando progresivamente con la realizacién de las actuaciones y con los
resultados del seguimiento y la evaluacion.

Destaca el papel de las autoridades locales y regionales, en cuanto a que son las
instituciones mas proximas a la ciudadania y que representan “los niveles de intervencion
mas adecuados para combatir la persistencia y la reproduccion de las desigualdades y
para promover una sociedad verdaderamente igualitaria”.

Transparente: Se garantiza el derecho a la informacion sobre los contenidos del
Plan y la consecucion de sus objetivos.

El Plan de Igualdad se estructura en 8 ejes de intervencion, 24 objetivos y 53
medidas.

Los ejes de intervencién recogen nuevamente las materias sefaladas en el punto 2 del
articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres:
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1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razén de sexo.
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Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:

2. Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables
dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Con caracter previo se elaborara un diagnéstico negociado, en su caso, con la
representacion legal de las personas trabajadoras, que contendra al menos las siguientes
materias:
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a) Proceso de seleccion y contratacion.
b) Clasificacion profesional.

¢) Formacion.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.
h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

La elaboracion del diagnostico se realizaréa en el seno de la Comision Negociadora del Plan
de Igualdad, para lo cual, la direccién de la empresa facilitara todos los datos e informacion
necesaria para elaborar el mismo en relaciobn con las materias enumeradas en este
apartado, asi como los datos del Registro regulados en el articulo 28, apartado 2 del
Estatuto de los Trabajadores.

3. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de
trabajo.

4. Se crea un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas...

5. Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el citado registro.

=1

6. Reglamentariamente se desarrollara el diagnoéstico, los contenidos, las materias, las
auditorias salariales, los sistemas de seguimiento y evaluacién de los planes de igualdad;
asi como el Registro de Planes de Igualdad, en lo relativo a su constitucion, caracteristicas
y condiciones para la inscripcién y acceso.
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Incorporando ademas materias mas alla de las indicadas como son las relativas a la
comunicacion, en el que se incluyen medidas destinadas a la utilizacién de un lenguaje e
imagenes incluyentes, un eje de Salud Laboral en el que se incorpora la prevencion del
acoso, pero ademas otras actuaciones para la mejora de la salud como la evaluacion de
los riesgos psicosociales, y un eje de transversalidad del principio de igualdad, que
pretende dar respuesta a las exigencias sefialadas en el articulo 15 de la Ley de Igualdad
(LO 3/2007), para las Administraciones Publicas: “El principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter transversal, la actuacion de
todos los Poderes Publicos. Las Administraciones publicas lo integrarén, de forma activa,
en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y
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presupuestacion de politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto
de todas sus actividades.”

Dentro de este eje se puede destacar la incorporacion de medidas destinadas a garantizar
la extensién del compromiso con la igualdad a todos los servicios, Organismos Auténomos,
y Empresas de Promocion y Desarrollo, asi como a las empresas municipales.

En esta misma linea de fomento de la transversalidad del compromiso con la igualdad se
puede destacar asi mismo la introduccién en el eje 2 de medidas destinadas a fomentar
una mayor presencia equilibrada en los puestos de representacion, tratando de hacer
extensivo dicho compromiso a todos los agentes, incluidos los grupos politicos y las
organizaciones sindicales y vecinales.

- El plazo de vigencia del Il Plan de Igualdad es de 4 afios (2023-2027), y a su finalizacion
se realizara nuevamente una evaluacion final de los resultados alcanzados a partir de la
cual se elaborara un nuevo plan de igualdad. En todo caso se mantendra en vigor el
presente plan de igualdad ante posibles demoras de la evaluacién y definicidon de un nuevo
plan.

- Respecto a los recursos econémicos destinados a la puesta en marcha del Plan de
Igualdad, la Comision de Igualdad creada para su ejecucién, valorara la necesidad de
destinar a su implantacién una partida presupuestaria o por el contrario si los objetivos a
cumplir son alcanzables sin destinar ningun tipo de presupuesto a los mismos, siempre que
se cumpla con el principio de estabilidad presupuestaria y regla de gasto.

=1

- En el ultimo apartado del presente Il Plan de Igualdad se establece una propuesta de
cronograma para la puesta en marcha de cada una de las medidas, en el que por defecto
se ha definido el primer afio de vigencia como punto de arranque para todas las medidas.
Este cronograma debera se ajustado por cada unidad u organismo responsable de la
puesta en marcha, adecuandose al periodo de vigencia del plan de igualdad de tal forma
que al finalizar el mismo las medidas hayan sido implementadas. En todo caso se
considera imprescindible para la buena marcha de la aplicacion del Plan de Igualdad
iniciar, en cuanto sea posible, las medidas que se detallan en los objetivos 21 y 22
destinadas a garantizar la transversalizacion y el seguimiento del plan.

=1&idioma:
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Todas las medidas preliminares de intervencion que se plantean en este Plan de Igualdad
se informaran, debatiran y seran sometidas a votacion en la Comisién de Igualdad que
consensuara las medidas definitivas que debera trabajar dicho Plan.
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El objetivo general del Il Plan de Igualdad es garantizar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en la gestion de los recursos humanos del
Ayuntamiento de Roquetas de Mar, y en sus organismos auténomos y empresas de
promocion y desarrollo, asi como integrar la perspectiva de género en la cultura
organizativa.

Objetivos especificos:

1. Favorecer o fomentar la entrada de personas de sexo menos representado en los
departamentos en los que exista un desequilibrio por sexo.

2. Garantizar la composicion equilibrada por sexo de los tribunales de seleccion para todos
los puestos y departamentos/areas de destino y la vigilancia del principio de igualdad.

3. Garantizar la igualdad de trato en los procedimientos de seleccion.
4. Valorar los conocimientos sobre igualdad en las pruebas de acceso al empleo publico.
5. Garantizar el principio de igualdad y no discriminacién en la clasificacion profesional.

6. Fomentar un mayor equilibrio en la presencia de mujeres y hombres en los distintos
departamentos/areas a través de la carrera profesional y de la movilidad interna.

7. Garantizar el principio de igualdad de trato en el acceso a los puestos de
responsabilidad.

8. Promover la presencia equilibrada en la representacion colectiva.

=1

9. Promover la sensibilizacion y captacion del personal en materia de igualdad.

1&idioma:

10. Potenciar el Plan de Formacion como una herramienta de intervencion para la
promocion de la igualdad de género.

-1&ent_id

11. Incorporar criterios de igualdad en la seleccién del personal formador.
12. Garantizar la igualdad retributiva.

13. Fomentar una mayor corresponsabilidad por parte de los hombres en las tareas de
cuidados.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:

14. Profundizar en la implantacién de medidas de conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar.
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15. Garantizar un entorno laboral libre de situaciones de acoso sexual o por razén de sexo.

16. Fomentar la utilizacién de un lenguaje y unas imagenes incluyentes en todas las
comunicaciones municipales.

, Cadigo para validacion :56296-6A68D-849C5

Verificacion :htt

Bl Ayuntamiento de Roquetas de Mar - 071. Certificado de Acuerdo JGL/Pleno
ar7[m  Documento fir




HASH:A747BAC7E12B8C255B90ADD5718F519EF1B733F5

GABRIEL AMAT AYLLON (2 de 2)
ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha firma:19/02/2024 13:24:44

HASH:A747BAC7E12B8C255B90ADD5718F519EF1B733F5

GUILLERMO LAGO NURNEZ (1 de 2)

SECRETARIO GENERAL
Fecha firma:19/02/2024 12:45:19

&
'.-' il-t \OUETAS DF MAR

17. Promover una mayor participacién e implicacion del personal en la puesta en marcha
de actuaciones en materia de igualdad.

18. Adecuacion de las estadisticas y estudios a la perspectiva de género.

19. Incorporar la perspectiva de género en la puesta en marcha de planes y politicas de
gestion.

20. Garantizar el seguimiento y evaluacion de las actuaciones en relacion con la efectividad
del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

21. Establecer estrategias para la asuncion de la transversalidad de género por parte de
todos los servicios.

22. Reflejar el compromiso con la igualdad en la adjudicacién de los contratos
administrativos y subvenciones municipales.

23. Garantizar el respeto por el principio de igualdad de trato y no discriminacion por sexo
en todas las empresas municipales.

5. MEDIDAS DE INICIO DEL PLAN DE IGUALDAD

A continuacién, se detallan las medidas o actuaciones para iniciar el Il Plan de Igualdad,
que se presentan clasificadas segun ejes de intervencion en los que se estructura el mismo
y con los objetivos a los que se pretenden dar respuesta.

=1

Para cada una de las medidas se detalla los departamentos/areas municipales
responsables de su ejecucion, y los indicadores, tanto cuantitativos como cualitativos, para
su seguimiento y evaluacion. El periodo previsto para su inicio se detalla en el cronograma.

=1&idioma:
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Eje 1. Acceso al empleo y contratacion

Objetivo 1 - Favorecer la entrada de personas del sexo menos representado en los
departamentos/areas en los que exista un desequilibrio por sexo.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:

Medida: Elaboracién de distintas propuestas para favorecer la entrada de personas del
sexo menos representado y traslado de las mismas a los érganos de representacion para
su valoracion, aprobacion si procede y puesta en marcha.
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Responsables: Comision de Igualdad/Mesa General de Negociacion.
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Indicadores:

- Evolucion en el porcentaje de mujeres y hombres en los distintos departamentos/areas
municipales.

- Grado de utilidad de las actuaciones puestas en marcha para favorecer la entrada del
sexo menos representado.

Objetivo 2 — Garantizar la composicion equilibrada por sexo de los tribunales de seleccion
para todos los puestos y departamentos/areas de destino y la vigilancia del principio de
igualdad.

Medida: Elaborar un protocolo de creacién y funcionamiento de los Tribunales de
Seleccion, que incorpore la garantia de presencia equilibrada y el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre sexos, siempre que cumplan los requisitos de
mérito y capacidad, articulo 60 TREBEP.

Responsables: Comision de Igualdad/Mesa General de Negociacion.
Indicadores:

Porcentaje de mujeres y hombres en los tribunales de cada proceso selectivo.

Grado de mejora en el cumplimiento del principio de presencia equilibrada en los tribunales
de seleccion a raiz de la puesta en marcha del protocolo.

=1&idioma=1
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Objetivo 3 — Garantizar la igualdad de trato en los procedimientos de seleccion

Medida 1: Realizar informes de impacto de género en todas las pruebas selectivas, revisar
sistematicamente sus resultados y, en caso de detectar impacto negativo de género,
establecer las oportunas correcciones.

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:

Indicadores:
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Porcentaje mujeres y hombres en cada prueba selectiva que presentan su candidatura y
que superan cada una de las fases o pruebas.
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Porcentaje de pruebas selectivas en las que han realizado informes de impacto de género
respecto al total de pruebas.

Porcentaje sobre el total y caracteristicas de las pruebas selectivas en las que ha sido
detectado un impacto negativo de género.

Caracteristicas de las correcciones puestas en marcha en cada caso y efectos obtenidos.

Medida 2: Poner en marcha actuaciones para remover los obstaculos que impliquen la
pervivencia de cualquier tipo de discriminacion en los procesos de seleccién (tales como
codificaciéon de datos personales, etc.).

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.
Indicadores:

Porcentaje de mujeres y hombres en cada prueba selectiva que presentan su candidatura y
que superan cada una de las fases o pruebas, teniendo en cuenta las actuaciones puestas
en marcha.

Medida 3: Establecer en las bases de los procesos de seleccion de personal laboral
(oficios) la tipologia de las pruebas practicas a realizar.

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.

=1

Indicadores:

1&idioma:

Porcentaje de procesos de seleccién en los que se han incluido en las bases la tipologia de
pruebas practicas.
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Porcentaje de mujeres y hombres en cada prueba selectiva que presentan su candidatura y
que superan cada prueba.

Objetivo 4 — Valorar los conocimientos sobre igualdad en las pruebas de acceso al
empleo publico

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:
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relacionados con la legislacion en vigor en materia de igualdad.
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Indicadores: Porcentaje de temarios de procesos selectivos en los que se han introducido
contenidos relacionados con la legislacién en vigor en materia de igualdad.

Medida 2: Exigir formacion concreta y especifica mediante un sistema complementario de
concurso de méritos en el acceso a aquellos puestos (acceso libre o en la promocion
interna) directamente relacionados con materias de igualdad de género, no discriminacion,
colectivo LGTBI, violencia de género y violencia machista a los puestos destinados a
atender a mujeres en situacion de vulnerabilidad y exclusion social como son el Centro
Municipal de Informacion a la Mujer, Servicios Sociales o Policia Local.

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.

Indicadores: Porcentaje de bases en las que se solicita como requisito indispensable
acreditar formacién complementaria actualizada sobre igualdad, violencia de género,
transversalidad de género, no discriminacién, colectivo LGTBI, feminismo y violencia
machista.

Creacion de un baremo de méritos que mida la capacidad de las personas aspirantes a
puestos relacionados con la atencién a la mujer.

Creacion de estandares de medicion que examinen el nivel de transversalidad de género
que debe mostrarse por parte de las/os aspirantes en cada prueba selectiva.

Medida 3: Incorporar otros conceptos relacionados con la perspectiva de género con un
mayor o menor grado de complejidad en funcion del tipo de puesto y la particularidad del
mismo.

=1

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.

_id=1&idioma:

Indicadores:
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- Numero y caracteristicas de los procesos selectivos en los que se han introducido otros
conceptos de género.

- Medicion y valoracion de la perspectiva de género mostrada por las personas opositoras
en las pruebas que realicen.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:

Objetivo 5 — Garantizar el principio de igualdad y no discriminacion en la
clasificacion profesional.
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Medida 1: Prestar especial atencién a los departamentos/areas en los que existen
trabajadoras con peores tasas de estabilidad en el empleo, a la hora de preparar ofertas
publicas de empleo.

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.

Indicadores: Porcentaje de mujeres y hombres con contratos temporales.

Medida 2: Elaboracién de distintas propuestas para comprobaciéon y mantenimiento, en su
caso, de la paridad de género, en el personal trabajador de la Escuela de Musica, Danza y
Teatro, asi como, como en las futuras incorporaciones.

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.

Indicadores: Porcentaje de mujeres y hombres que actualmente trabajan en la Escuela de
Musica, Danza y Teatro, y seguimiento en su cumplimiento en futuras contrataciones.

Eje 2. Promocidn y representacion.

Objetivo 6 — Fomentar un mayor equilibrio en la presencia de mujeres y hombres en
los distintos departamentos a través de la carrera profesional y de la movilidad
interna

Medida 1: Incluir en las bases de los concursos de traslado medidas de discriminacion
positiva, como optar por el sexo menos representado a igualdad de curriculo profesional.

=1
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Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.
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Indicadores:

Caracteristicas de las medidas incluidas para conseguir el objetivo propuesto.
Evolucién en el porcentaje de mujeres y hombres en los distintos departamentos/areas.

Medida 2: Establecer actuaciones que fomenten una mayor movilidad interna, como una
mayor convocatoria de concursos de traslado y la difusién adicional de las convocatorias al
sexo menos representado.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:
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Caracteristicas de las actuaciones implementadas.

Evolucién en el porcentaje de mujeres y hombres en los distintos departamentos/areas.

Objetivo 7 — Garantizar el principio de igualdad de trato en el acceso a los puestos de
responsabilidad

Medida1: Establecer el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres como
criterio a tener en cuenta en los nombramientos y designaciones de los cargos de
responsabilidad.

Responsables: La Alcaldia-Presidencia y, en su caso, por delegacion, la Junta de
Gobierno Local.

Indicadores: Porcentaje de mujeres y hombres en puestos directivos, de libre designacion
y de confianza.

Medida 2: Iniciar actuaciones para garantizar la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en el personal adscrito a los organismos autonomos vinculados al Ayuntamiento
de Roquetas de Mar, trasladando dicho compromiso al Pleno del Ayuntamiento y a los
distintos grupos politicos municipales, las organizaciones sindicales y vecinales, para que
asuman dicho compromiso y las estrategias a seguir para cumplirlo.

Responsables: La Alcaldia-Presidencia y, en su caso, la Corporacién Municipal.

=1

Indicadores:

_id=1&idioma:

Numero de mujeres y hombres en los distintos drganos auténomos vinculados al
Ayuntamiento de Roquetas de Mar.
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Medida 3: Iniciar actuaciones que promuevan la promocion interna de las mujeres, tanto en
los departamentos/areas en los que ocupan mayor numero de puestos como en los
departamentos/areas en los que tienen menor representatividad proporcional.

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:

Indicadores: Numero de mujeres y hombres que promocionan segun unidades y
departamentos/areas.
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Objetivo 8 — Promover la presencia equilibrada en la representacién colectiva

Medida 1. Establecer el compromiso por parte de la representacion sindical para posibilitar
una mayor presencia equilibrada de mujeres y hombres en los distintos o6rganos de
representacion social del Ayuntamiento y de las empresas municipales (presencia
equilibrada en las candidaturas sindicales, en la designacion de personas participantes en
las comisiones...), asi como en las distintas Mesas de Negociacion y Comisiones técnicas.

Responsables: Comisién de Igualdad/Mesa General de Negociacion.

Indicadores: Numero de mujeres y hombres en las candidaturas sindicales y en los
diversos érganos de representacion social.

Eje 3. Formacion

Objetivo 9: Promover la sensibilizacion y capacitacion del personal en materia de
igualdad

Medida 1: Mantener la realizacion de modulos transversales de igualdad en los cursos del
Plan de formacion.

=1

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.
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Indicadores:
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Porcentaje de cursos del Plan de formacion que incorporan un médulo transversal
de igualdad.

Numero de mujeres y hombres participantes en cada curso.

Medida 2: Exigir la formacion continua y el reciclaje profesional del personal de areas
concretas y sensibles como es la del Centro Municipal de Informacion a la Mujer en materia
de igualdad y lucha contra la violencia machista.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.
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Porcentaje de nuevas formaciones anuales adquiridas por el personal de dicho servicio en
materia de igualdad y lucha contra la violencia de género.

Numero de personal pertenecientes a dicho servicio que adquieren nuevos conocimientos
cada afo.

Medida 3: Realizar de manera periédica acciones formativas para la utilizacion de un
lenguaje no sexista por parte de todo el personal, en particular en el gabinete de prensa y
comunicacion institucional.

Responsables: Area de Recursos Humanos.

Indicadores:

Numero de acciones formativas sobre lenguaje no sexista realizadas.
Numero de mujeres y hombres participantes en cada curso.

Medida 4: Realizar peridédicamente acciones formativas dirigidas a la sensibilizacion sobre
la corresponsabilidad en los cuidados y tareas domésticas.

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.
Indicadores:

Numero de acciones formativas sobre corresponsabilidad realizadas.

=1

Numero de mujeres y hombres participantes en cada caso.

1&idioma:

Numero de mujeres y hombres que solicitan los distintos permisos y licencias de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

-1&ent_id

Medida 5: Iniciar acciones formativas en materia de prevencion del acoso sexual y por
razon de sexo, de forma regular, dando a conocer a todo el personal del Ayuntamiento y
otras areas o sectores afectados por el presente Plan el protocolo existente en el mismo.

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.

Indicadores:

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:

Numero de acciones formativas sobre lenguaje no sexista realizadas.
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Numero de mujeres y hombres participantes en cada curso por areas.
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Medida 6: Incluir dentro de los planes de formacion anuales otros contenidos relacionados
con la igualdad: el Plan de Igualdad Municipal, normativa en materia de igualdad, los
derechos de conciliacion, perspectiva de género, analisis del impacto de género,
actuaciones sobre igualdad de género desarrolladas por el Centro Municipal de Informacién
de la Mujer en su cronologia de actividades anuales.

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.
Indicadores:

Numero y caracteristicas de las acciones formativas realizadas en otros contenidos
relacionados con la igualdad.

Numero de mujeres y hombres participantes en cada curso por area.

Objetivo 10 — Potenciar el Plan de Formacién como una herramienta de intervencién
para la promocién de la igualdad de género

Medida 1: Promocionar la participacion del sexo menos representado en los cursos de
formacién, asi como de la Policia Local.

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo y Jefatura de
Policia Local.

=1

Indicadores:

_id=1&idioma:

Caracteristicas de las actuaciones iniciadas para promocionar la participacion del sexo
menos representado (estrategias de captacion y difusion utilizadas).

-1&ent_id

Numero de mujeres y hombres participantes en cada curso por area del Ayuntamiento.

Medida 2: Garantizar la preferencia en la adjudicacion de plazas en el plan de formacién a
las personas que se reincorporen tras permisos y excedencias por cuidado de menores o
personas dependientes.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.

Indicadores:
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Numero de mujeres y hombres que han solicitado plaza en el plan de formacion tras
reincorporarse de permisos y excedencias por cuidado de menores o0 personas
dependientes.
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Porcentaje de personas al que se ha adjudicado la plaza.

Medida 3: Incrementar y facilitar las actividades formativas en la modalidad de
teleformacion, para la accesibilidad y la conciliaciéon en la formacion.

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo
Indicadores:

Numero de acciones formativas realizadas en formato de teleformacion y porcentaje
respecto al total de acciones formativas.

Numero de mujeres y hombres participantes segun tipologia de formacién: presencial o
teleformacion y comparativa entre ambas.

Porcentaje de personas al que se ha adjudicado la plaza.

Medida 4: Reservar al menos un 40% de las plazas para trabajadoras que reunan los
requisitos establecidos en las convocatorias de los cursos de formacion destinados a la
promocion profesional, favoreciendo su acceso a puesto directivos.

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.

=1

Indicadores:

_id=1&idioma:

Numero y caracteristicas de los cursos en los que se ha reservado un porcentaje de
puestos para trabajadoras y porcentaje sobre el total de cursos.

-1&ent_id

Numero de mujeres y hombres participantes en los cursos destinados a la promocion.

Medida 5: Fomentar la participacion de todo el personal en las acciones formativas sobre
igualdad, especialmente el personal directivo, cargos de responsabilidad, representacion
sindical y trabajadores/as.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.
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Numero de acciones formativas en materia de igualdad especificas para personal directivo,
cargos de responsabilidad, representantes sindicales y trabajadores.

Objetivo 11 — Incorporar criterios de igualdad en la seleccién del personal formador

Medida 1: Establecer mecanismos para promocionar la presencia equilibrada de mujeres y
hombres entre el personal formador (contratacion del sexo menos representado a igualdad
de curriculos...).

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.

Indicadores: Numero de personal formador participante en los distintos cursos de manera
anual.

Medida 2: Inclusidon como criterio de valoracién en la seleccién de personal el conocimiento
especializado en igualdad y la perspectiva de género.

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.
Indicadores:

Porcentaje de procesos selectivos en los que se ha incorporado el criterio de valoracién de
conocimiento especializado en igualdad.

=1

Numero de personal formador seleccionado/a teniendo en cuenta este criterio.

=1&idioma:

-1&ent_id

Eje 4 — Retribuciones

Objetivo 12 — Garantizar la igualdad retributiva

Medida 1: Iniciacion de medidas correctoras que se deriven de los resultados del estudio
de brecha salarial, si existiese, previa valoracién por la Comisién de Igualdad y su traslado
a la representacion legal de la plantilla.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:
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Caracteristicas de las actuaciones iniciadas para garantizar la igualdad retributiva.

Inicio de un bateria de indicadores especificos para el seguimiento de la diferencia salarial,
en el supuesto de su existencia, a partir de los resultados del estudio.

Eje 5 — Corresponsabilidad y conciliacion

Objetivo 13 — Fomentar una mayor corresponsabilidad por parte de los hombres en
las tareas de cuidados

Medida 1: Aumentar la duracion del permiso por paternidad a 5 semanas, al objeto de que
los empleados asuman una mayor responsabilidad respecto al cuidado de sus hijos e hijas
desde su nacimiento y para avanzar en igualar los permisos de maternidad y paternidad en
base al principio de corresponsabilidad.

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.

Indicadores:

Numero de permisos de paternidad solicitados.

=1

1&idioma:

Numero de mujeres y de hombres que solicitan los distintos permisos y licencias de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

-1&ent_id=

Objetivo 14 — Profundizar en la implantacion de medidas de conciliaciéon de la vida
laboral, personal y familiar

Medida 1: Definir un procedimiento de respuesta a las propuestas de conciliacion del
personal recibidas a través del buzon de sugerencias.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.
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Numero de propuestas a las que se ha dado respuesta.

Numero y caracteristicas de las medidas de conciliacion iniciadas o que se recomiendan a
partir de las propuestas recibidas.

Medida 2: Avanzar en la implantacion del plan de teletrabajo, incrementando
progresivamente el nimero de personas y de puestos a los que se aplica, mejorando las
condiciones de aplicacion para que sea aplicado con garantias en la eficiencia de los/as
trabajadores/as.

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.
Indicadores:

Numero de puestos, de mujeres y hombres en el plan de teletrabajo.

Grado de satisfaccion con las mejoras en las condiciones de aplicacién del teletrabajo
iniciadas.

Medida 3: Desarrollar acciones y medidas que complementen la legislacion vigente en la
materia en lo referente a adaptacion y distribucion de la jornada de trabajo, permisos y
licencias, para hacer efectivo el derecho a la conciliacion de la vida laboral familiar y
personal, promoviendo que su disfrute se realice en condiciones de igualdad entre mujeres
y hombres.

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.

=1

Indicadores:

1&idioma:

Numero y caracteristicas de las nuevas medidas de conciliacion iniciadas.

-1&ent_id

Numero de mujeres y hombres que hacen uno de cada nueva medida de conciliacion.

Eje 6 — Salud laboral

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:

Objetivo 15 — Garantizar un entorno laboral libre de situaciones de acoso sexual o
por razén de sexo.
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Medida 1: Profundizar en la difusion e implantacién del protocolo de actuacion y
prevencion de situaciones de acoso sexual y por razén de sexo, estableciendo
mecanismos para revisar su eficacia y realizar un seguimiento de las actuaciones
desarrolladas.

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo/Servicio de
Prevencion y Servicio de Vigilancia de la Salud/Comité de Seguridad y Salud.

Indicadores:

Caracteristicas de las actuaciones iniciadas para revisar la eficacia del protocolo y para el
seguimiento de las actuaciones: comunicaciones a la Comisién de Igualdad.

Porcentaje de la plantilla a la que se ha difundido el protocolo.

Numero de denuncias recibidas y tramitadas anualmente segun tipo y procesos de
resolucion iniciados en cada caso.

Medida 2: Incorporar dentro del protocolo el acoso por orientacién sexual.
Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.
Indicadores:

Numero de denuncias recibidas y tramitadas anualmente segun tipo y procesos de
resolucion iniciados en cada caso.

=1

Numero y tipo de medidas adoptadas ante estos supuestos.

_id=1&idioma:

-1&ent_id

Objetivo 16 — Mejorar la proteccion de la salud de trabajadoras y trabajadores

Medida 1: Realizar una evaluacién de los riesgos psicosociales de todos los puestos de
trabajo y profundizar en la prevencién de los riesgos asociados a los puestos de trabajo de
oficinas.

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo/Servicio de
Prevencion y Servicio de Vigilancia de la Salud/Comité de Seguridad y Salud.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:
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porcentaje sobre el total de puestos.
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Medida 2: Concienciar a las partes implicadas en el proceso de realizacién de los pliegos
de contratacion de la ropa laboral de la importancia de solicitar la misma con perspectiva
de género y de asegurar su cumplimiento.

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo/Servicio de
Prevencion y Servicio de Vigilancia de la Salud/Comité de Seguridad y Salud.

Indicadores: Porcentaje de pliegos de contratacion de ropa laboral que tienen en cuenta la
perspectiva de género.

Medida 3: Elaborar un protocolo de actuacion comun para las trabajadoras embarazadas
con pasos que deben seguir de cara a pedir una incompatibilidad u otras situaciones que
puedan subyacer al respecto.

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo/Servicio de
Prevencion y Servicio de Vigilancia de la Salud/Comité de Seguridad y Salud.

Indicadores:

Numero de trabajadoras que utilizan el protocolo.
Numero de incidencias recogidas.

Numero de reconocimientos de incompatibilidad.

=1

Eje 7 — Comunicaciones

=1&idioma:

-1&ent_id

Objetivo 17 — Fomentar la utilizacion de un lenguaje y unas imagenes incluyentes en
todas las comunicaciones municipales

Medida 1: Informar y publicitar de forma periddica y reiterada de la existencia de la
instruccién y de la obligacion de aplicacion.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.
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Medida 2: Iniciar mecanismos para la revision y correccion con un lenguaje incluyente de
toda la documentacion municipal (instancias, formularios, webs...)
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Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.
Indicadores:

Caracteristicas de las actuaciones iniciadas y listado de la documentacién revisada.

Existencia de documentos/entradas web en los que se ha detectado un lenguaje no
incluyente.

Objetivo 18 — Promover una mayor participacion e implicacion del personal en el
inicio de actuaciones en materia de igualdad.

Medida 1: Incluir en la intranet un buzdn de sugerencias en materia de igualdad, difundir su
existencia y promover su uso, que recoja las propuestas del personal en materia de
conciliacion, lenguaje incluyente... y cualquier otra demanda o sugerencia relacionada con
la promocién de la igualdad de género.

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.

Indicadores: Numero y caracteristicas de las demandas/sugerencias recibidas y
respuestas proporcionadas y actuaciones iniciadas a partir de las mismas.

Eje 8 — Transversalidad del principio de iqualdad

=1

1&idioma:

Objetivo 19 — Adecuacion de las estadisticas y estudios a la perspectiva de género

-1&ent_id

Medida 1: Inicio de todas las exigencias sefaladas en el articulo 20 de la Ley
Organica 3/2007:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de
datos que lleven a cabo.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:

b) Incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten un mejor
conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones
y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacion e interaccion en la realidad que se
vaya a analizar.
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c) Disefar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el
conocimiento de la incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta generadora de
situaciones de discriminacién multiple en los diferentes ambitos de intervencion.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables
incluidas puedan ser explotadas y analizadas en funcién de la variable de sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los
diferentes ambitos de intervencion.

f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de
contribuir al reconocimiento y valoracion del trabajo de las mujeres y evitar la
estereotipacion negativa de determinados colectivos de mujeres.

Sélo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el 6rgano
competente, podra justificarse el incumplimiento de alguna de las obligaciones
anteriormente especificadas.

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo en
concordancia con todas las areas y servicios.

Indicadores:

Numero y caracteristicas de los indicadores de género incorporados.

Evoluciéon en el numero de informes, datos... elaborados desde la perspectiva de género
desde el inicio de la medida.

=1

Existencia de indicadores/informes/datos... en los que se ha detectado una falta de
adecuacion a la perspectiva de género.

=1&idioma:
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Objetivo 20 — Incorporar la perspectiva de género en la puesta en marcha de planes y
politicas de gestion.

Medida 1: Realizar una evaluacién del posible impacto de género de manera previa al
inicio de cualquier medida, intervencién o politica de gestién de recursos humanos.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.
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Indicadores: Numero y caracteristicas de las evaluaciones de impacto de género
realizadas, resultados encontrados y actuaciones iniciadas.
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Medida 2: Estudiar el inicio de la elaboracién de informes de impacto de género de los
presupuestos municipales y de los entes y organismos municipales.

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.

Indicadores: Caracteristicas de las actuaciones iniciadas.

Medida 3: Estudiar el inicio de elaboracion de informes de impacto de género de las
disposiciones municipales (ordenanzas, planes estratégicos...)

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.

Indicadores: Caracteristicas de las actuaciones iniciadas.

Objetivo 21 — Garantizar el seguimiento y evaluacion de las actuaciones en relacién
con la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Medida 1: Establecer un sistema de indicadores que permitan el seguimiento y evaluacion
de la distribucién del personal segun sexo y condiciones laborales y su participacién en
distintos procesos, asi como el seguimiento de las medidas contenidas en el plan de
igualdad.

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.

=1

Indicadores: Existencia y caracteristicas del sistema de indicadores.

_id=1&idioma:

Medida 2: Establecer un sistema de registro de dichos indicadores, que incluya la
definicion de personas/departamentos responsables, tareas a desarrollar y la periodicidad
de elaboracion de informes de seguimiento.

-1&ent_id

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.

Indicadores: Existencia y caracteristicas del sistema de registro.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:
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Medida 1: Designar a una persona como responsable de igualdad en el Area de Recursos
Humanos y facilitar su capacitacion en perspectiva de género.

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.

Indicadores:

Listado de personas responsables de igualdad en cada servicio/entidad.
Actuaciones iniciadas para su capacitacion en perspectiva de género.

Medida 2: Establecer mecanismos de cooperacion y coordinacién en materia de igualdad
entre los diferentes servicios, organismos y empresas municipales.

Responsables: Todos los servicios, organismos y empresas municipales.
Indicadores:

Caracteristicas de los mecanismos de coordinacion iniciados.

Creacion de protocolos de trabajo conjunto entre diferentes servicios y areas municipales.

Objetivo 23 — Reflejar el compromiso con la igualdad en la adjudicaciéon de los
contratos administrativos y subvenciones municipales

=1

Medida 1: Mantener, difundir y mejorar la instruccion para la implantacion de la
contratacion publica sostenible en el Ayuntamiento de Roquetas de Mar y sus organismos
auténomos, potenciando la introducciéon de clausulas que valoren el compromiso con la
igualdad de las empresas a contratar.

=1&idioma:
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Responsables: Los/as técnicos/as del area de contratacion en sintonia con los/as
técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.

Indicadores: Porcentaje de subvenciones en las que se han incluido clausulas que valoren
la igualdad de género.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:

Medida 2: Establecer clausulas que valoren el respeto por la igualdad en las subvenciones.
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Responsables: Los/as técnicos/as del area de contratacion en sintonia con los/as
técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo.
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Porcentaje de subvenciones en las que se han incluido clausulas que valoren la igualdad
de género.

Registro de medidas de accion positiva implantadas por las empresas contratadas por el
Ayuntamiento.

Objetivo 24 — Garantizar el respeto por el principio de igualdad de trato y no
discriminacién por sexo en todas las empresas municipales

Medida 1: Impulsar la iniciacion de planes de igualdad por parte de todas las empresas
municipales y realizar un seguimiento de sus resultados, tomando como referencia el
presente Plan de Igualdad.

Responsables: Técnicos/as de la oficina de Recursos Humanos y Empleo en sintonia con
los técnicos del Area de Contratacion.

Indicadores:

Actuaciones llevadas a cabo para la iniciacion de planes de igualdad por parte de todas las
empresas municipales.

Resultados obtenidos con la implantacion de dichos planes.

=1

Porcentaje de reduccién de desigualdad basandose en indicadores especificos
previamente disefiados y contemplados en dichos planes.

=1&idioma:
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6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacion de las actuaciones desarrolladas son consideradas
herramientas basicas para su correcto desarrollo.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:

El seguimiento del plan de igualdad posee como objetivo conocer el proceso de desarrollo
de la gjecucion de las medidas del plan, asegurando la correcta puesta en marcha de las
mismas, la resolucién de dificultades que puedan darse durante el proceso y en su caso la
redefinicion de las actuaciones a fin de poder alcanzar los objetivos previstos.
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Por su parte, la evaluacion esta destinada a poder valorar los resultados obtenidos, el
grado de cumplimiento de objetivos y medidas, la eficacia de las medidas implantadas para
dar respuesta a los objetivos previsto, asi como proporcionar informacidon que permita
determinar la necesidad de mantener o reformular las medidas existentes y de incorporar
nuevas actuaciones de cara a elaborar un nuevo plan de igualdad.

La principal herramienta para el seguimiento y la evaluacién del plan de igualdad son los
indicadores recogidos en cada medida, asi como el registro de las actuaciones iniciadas
para cada una de ellas.

En funcion de la naturaleza y caracteristicas de los indicadores, su actualizacion se
realizara bien de manera instantanea cuando se produzcan variaciones o cuando se inicie
un determinado proceso, bien de manera semestral/anual a fin de comprobar la evolucién
de los datos.

Las distintas responsabilidades de las tareas de seguimiento y evaluacién corresponden a:

Los departamentos/areas municipales responsables de la ejecucidén de cada una de las
medidas seran los encargados de proporcionar la informacion actualizada sobre el grado
de inicio de las actuaciones y datos sobre los indicadores de manera anual.

El Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Roquetas de Mar elaborara
anualmente un extracto del estado de todos los indicadores.

La Mesa General de Negociacion/Comision de Igualdad elaborara anualmente una
memoria en la que se plasme la informacion recogida de los distintos indicadores y el
estado de implantacion de las medidas. Asi mismo, revisara anualmente la memoria para
realizar un seguimiento de la correcta evolucién de los indicadores y de la adecuada
implementacién de las medidas, y en su caso determinara la necesidad de redefinicion de
las actuaciones.

=1&idioma=1
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El Area de Recursos Humanos y la Mesa General de Negociacién/Comisién de Igualdad
seran responsables de la elaboracion de una evaluacién final de los resultados obtenidos
una vez finalizados los 4 afios previstos para la ejecucién del plan de igualdad.

La Mesa General de Negociacion/Comision de Igualdad sera la encargada de la revision y
valoracién de la evaluacion final, y de la propuesta de medidas y actuaciones a incluir en el
nuevo plan, asi como la aprobacion del mismo.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:

ANEXO |
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MUJERES %| HOMBRES %

Alcaldia

Secretaria general 60 40
Seguridad ciudadana 10 90
Obras Publicas 5 95
Movilidad 5 95

Agenda urbana

Servicios Publicos, Ordenacion del territorio y patrimonio 60 40
Medio Ambiente y Salud 50 50
Familia

Servicios Sociales 75 25
Mujer, Mayores, Voluntariado y participacién ciudadana 95 5

Turismo y Playas
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Comercio, Pymes y Mercadillos 50 50
Subvenciones 50 50

Gobierno Interior y Promocion Cultural y Deportiva

Recursos Humanos, Empleo, Atencion Ciudadana y 40 60
Proyectos Europeos

Deportes y Tiempo Libre 60 40

Educacion, Cultura y Juventud 35 65

A la vista de los datos del anexo |, se extrae la conclusidon que existen areas donde las
mujeres estan menos representadas (Seguridad ciudadana, obras publicas, movilidad,
economia circular y transformacion digital) y también en sentido contrario, es decir, donde la
representacion del hombre no esta en paridad con la mujer por ser esta superior (servicios
sociales, mujer, mayores, voluntariado, participacién ciudadana, turismo, playas, gestion
tributaria y agricultura y pesca).

Comprobadas las areas en las que la paridad mujeres y hombres esta en claro desequilibrio, o
se debe actuar para lograr un equilibrio de género, incluyendo actuaciones tendentes a 3
equilibrar la presencia de mujeres y hombres en las mismas. 8

i ©
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brio por
Sexo.

2. G | 2.1. Elaborar un protocolo
arantizar | de creacion y
la funcionamiento de los
composi Tribunales de Seleccion,
cion que incorpore la garantia
equilibra | de presencia equilibrada y
da por | el cumplimiento del
sexo de | principio de igualdad de
los oportunidades entre
tribunale | sexos.

S de
seleccion | 2.2, Crear un registro de
para personas expertas y del

todos los | personal municipal, con
puestos acreditada experiencia,
y titulacion y conocimientos
departa en técnicas de seleccion
mentos de personal y materias
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destino y | nombramiento de los

la miembros de los

vigilancia | Tribunales de Seleccion.

del

principio

de

igualdad

3. G|1. Realizar I
arantiza informes de impacto de §
r la género en todas las 3
igualdad pruebas selectivas, ?
de trato revisar 3

en todos sistematicamente  sus

5
los resultados y, en caso de gg
procedi detectar impacto ;
mientos negativo de género, g
de establecer las oportunas 3

e . o}
seleccid correcciones. 5
n 3

2. Revision g
de los requisitos, tipos §

o

de pruebas y baremos
utilizados en los
procesos selectivos en
los que se detecte un
impacto negativo de
género, garantizando la
no discriminacién por
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3. Inicio de
actuaciones para
remover los obstaculos
que impliquen la
pervivencia de
cualquier  tipo de
discriminacion en los
procesos de seleccion
(tales como
codificacion de datos
personales, etc.)

4. Establec
er en las bases de los
procesos de seleccion
de personal laboral
(oficios) la tipologia de
las pruebas practicas
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a realizar
V| 1. Introduci
alorar los r en todos los temarios
conocimi de los procesos
entos selectivos (y de bolsas
sobre de empleo) temas
igualdad especificos
en las relacionados con la
pruebas legislacion en vigor en
de materia de igualdad
acceso o
al 2 Exigir :
empleo formacién concreta y g
publico especifica mediante un I
sistema EI
3

complementario de
concurso de méritos en
el acceso a aquellos
puestos (acceso libre o
en la promocion
interna) directamente
relacionados con
materias de igualdad
de geénero, no
discriminacion,

colectivo LGTBI,
violencia de género y
violencia machista a
los puestos destinados
a atender a mujeres en
situacion de
vulnerabilidad y
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exclusion social como
son el Centro
Municipal de
Informacion a la Mujer,
Servicios Sociales o
Policia Local.

3. Incorpor
ar otros conceptos
relacionado con la
perspectiva de género,
con un mayor o menor
grado de complejidad
en funcién del tipo de

puesto y la
particularidad del
mismo.
5. G| 1. Prestar

arantiza especial atencién a los
r el departamentos en los
principio que existen
de trabajadoras con
igualdad peores tasas de
y no estabilidad en el
discrimi empleo, a la hora de
nacion preparar ofertas
en la publicas de empleo,
clasifica dando respuesta al
cion compromiso de
profesio mantener la

nales temporalidad en una .

tasa inferior al 5%. 5

g

2, Elaborac i

ion de distintas g'

propuestas para OT'T
comprobacién y

mantenimiento, en su
caso, de la paridad de
género, en el personal
trabajador de la
Escuela de Mudusica,
Danza y Teatro, asi
como, como en las
futuras incorporaciones.
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a de menos representado a
mujeres igualdad de curriculo
y profesional.

hombres

en los | 2. Establec
distintos er actuaciones que
departa fomenten una mayor
mentos/a movilidad interna,
reas a como una  mayor
través de convocatoria de
la concursos de traslado
carrera y la difusion adicional
profesion de las convocatorias al
alydela Sexo menos
movilida representado.

d interna.
7. 7.1. Establecer el principio

Garantizar | de presencia equilibrada
el principio | de mujeres y hombres

de como criterio a tener en

igualdad cuenta en los

de trato en | nombramientos y

el acceso | designaciones de los

a los | cargos de responsabilidad

puestos (art. 16 Ley Organica

de 3/2007).

responsab

ilidad. 7.2. Iniciar actuaciones
para garantizar la

presencia equilibrada de
mujeres y hombres en el

=1

personal adscrito a los g
organismos  auténomos §
vinculados al I
Ayuntamiento de £
Roquetas de Mar, 3
trasladando dicho

compromiso al Pleno del
Ayuntamiento y a los
distintos grupos politicos
municipales, las
organizaciones sindicales
y vecinales, para que
asuman dicho compromiso
y las estrategias a seguir
para cumplirlo.
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los que ocupan mayor
numero de puestos como
en los
departamentos/areas en
los que tienen menor
representatividad
proporcional.

8. 8.1. Establecer el
Promover | compromiso por parte de
la la representacion sindical
presencia | para posibilitar una mayor
equilibrad | presencia equilibrada de
a en la | mujeres y hombres en los
representa | distintos érganos de
cion representacién social del
colectiva. Ayuntamiento y de las
empresas municipales
(presencia equilibrada en
las candidaturas
sindicales, en la
designacién de personas
participantes en las
comisiones...), asi como
en las distintas Mesas de
Negociacion y Comisiones
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técnicas.
3. For | 9. 9.1. Mantener la
macion Promover |realizacion de mddulos

la transversales de igualdad
sensibiliza | en los cursos de Plan de .
cion y | formacién, especialmente é
capacitaci | al personal del Centro §
on del | Municipal de Informacion a u
personal | la Mujer (CMIM). £
en materia 3
de
igualdad.

9.2. Exigir la formacion
continua y el reciclaje
profesional del personal de
areas concretas y
sensibles como es la del
Centro Municipal de
Informacion a la Mujer en
materia de igualdad vy
lucha contra la violencia
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formativas para la
utilizacion de un lenguaje
no sexista por parte de
todo el personal,
especialmente en el
gabinete de prensa vy
comunicacién institucional.

9.3. Realizar acciones
formativas dirigidas a la
sensibilizacion sobre la
corresponsabilidad en los

cuidados y tareas
domeésticas.
94. Iniciar acciones

formativas en materia de
prevenciéon del acoso
sexual y por razén de
sexo, de forma regular,
dando a conocer a todo el
personal del Ayuntamiento
y otras areas o sectores
afectados por el presente
Plan el protocolo existente
en el mismo.

9.5. Incluir dentro de los
planes de  formacién
anuales otros contenidos

relacionados con la

igualdad: el Plan de o
Igualdad Municipal, é
normativa en materia de é
igualdad, los derechos de I
conciliacion,  perspectiva g'
de género, analisis del 3

impacto de género,
actuaciones sobre
igualdad de género
desarrolladas por el
Centro Municipal de
Informacién a la Mujer en
su cronologia de
actividades anuales.
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10. 10.1. Promocionar la
Potenciar |participacion del  sexo
el Plan de |menos representado en los
Formaciéon [cursos de formacién, asi
como una |como de la Policia Local.
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herramient
a de
intervenci
on para la
promocion
de la
igualdad

de género.

10.2. Garantizar la
preferencia en la
adjudicacion de plazas en
el plan de formacion a las
personas que se
reincorporen tras permisos
y excedencias por cuidado
de menores o personas
dependientes.

10.3. Incrementar las
actividades formativas en la
modalidad de
teleformacion.

10.4. Reservar al menos un
40% de las plazas para
trabajadoras que reunan los
requisitos establecidos en
las convocatorias de los
CUrsos de formacion
destinados a la promocion
profesional, favoreciendo
su acceso a puesto
directivos.

10.5. Fomentar la
participaciéon de todo el
personal en las acciones
formativas sobre igualdad,
especialmente el personal
directivo, cargos de
responsabilidad,

representacion sindical y
trabajadores/as.

=1
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11. 11.1. Establecer
Incorporar |mecanismos para
criterios promocionar la presencia
de equilibrada de mujeres y
igualdad |[hombres entre el personal
en la [formador (contratacion del
seleccidon  [sexo menos representado a
igualdad de curriculos...).

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:

11.2. Inclusién como criterio
de valoracion en la
seleccion de personal el
conocimiento especializado
en igualdad y perspectiva
de género.
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e
%]

'.' ROGUETAS DE MAR

4. Retri| 12, 12.1. Iniciacién de medidas
buciones Garantiza |correctoras que se deriven
r la |[de los resultados del
igualdad estudio de brecha salarial,
retributiva |si existiese, previa
valoracion por la Comision
de Igualdad y su traslado a
la representacion legal de

la plantilla.
5. Con| 13. 13.1. Aumentar la duracion
ciliacion Fomentar |del permiso por paternidad
una a 5 semanas, al objeto de
mayor que los empleados

correspo  |asuman una mayor
nsabilida [responsabilidad respecto
d por [al cuidado de sus hijos e
parte de |hijas desde su nacimiento
los y para avanzar en igualar
hombres |los permisos de
en las |maternidad y paternidad
tareas de [en base al principio de
cuidados |corresponsabilidad.

14 .Profun [14.1. Definir un
dizar procedimiento de
en la [respuesta a las propuestas
implant |de conciliacion del
acion personal recibidas a través .
de del buz6n de sugerencias. é
medida S
s de |142. Avanzar en la i
concilia [implantacién del plan de £
cion de [teletrabajo, incrementando 3

la vida [progresivamente el
laboral, |numero de personas y de
person |puestos a los que se
al y Jlaplica, mejorando las
familiar  [condiciones de aplicacion
para que sea aplicado con
garantias en la eficiencia
de los/as trabajadores/as.
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materia en lo referente a
adaptacion y distribuciéon
de la jornada de trabajo,
permisos y licencias, para
hacer efectivo el derecho a
la conciliacion de la vida
laboral familiar y personal,
promoviendo  que su
disfrute se realice en
condiciones de igualdad
entre mujeres y hombres.
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6. Salu 15. 15.1. Profundizar en la

d laboral | Garantiza |difusién en implantacién
r un |del protocolo de actuacion
entorno W prevencion de
laboral situaciones de  acoso
libre de |sexual y por razén de
situacion [sexo, estableciendo
es de [mecanismos para revisar
acoso su eficacia y realizar un
sexual o [seguimiento de las
por razén |actuaciones desarrolladas.
de sexo.

15.2. Incorporar dentro del
protocolo el acoso por
orientacion sexual.

16. 16.1. Realizar una
Mejorar evaluacion de los riesgos
la psicosociales de todos los
proteccié |puestos de trabajo y
n de la |profundizar en la
salud de |prevencion de los riesgos
trabajado [asociados a los puestos de
ras/es trabajo de oficinas.

=1&idioma=1

-1&ent_id

16.2. Concienciar a las
partes implicadas en el
proceso de realizacién de
los pliegos de contratacion
de la ropa laboral de la
importancia de solicitar la
misma con perspectiva de
género y de asegurar su
cumplimiento.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:

16.3. Elaborar un
protocolo de actuacion
comun para las
trabajadoras

embarazadas con pasos
que deben seguir de cara
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a pedir una
incompatibilidad u otras
situaciones que puedan
subyacer al respecto.

7. C 17. 17.1. Informar y publicitar
omunica | Fomentar | de forma periddica y
ciones la reiterada de la existencia

utilizacion | de la instruccién y de la
de un | obligacion de aplicacion.
lenguaje y

unas 17.2. Iniciar mecanismos
imagenes | para la revision vy
incluyente | correccion con un
s en todas | lenguaje incluyente de
las toda la documentacién
comunicac | municipal (instancias,
iones formularios, webs...)
municipale

s

18. 18.1. Incluir en la intranet

Promover | un buzén de sugerencias
una mayor | en materia de igualdad,
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estadisticas, encuestar
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participaci | difundir su existencia y o
on e | promover su uso, que &9
implicacié | recoja las propuestas del S
i Q
n del | personal en materia de 5 g
personal conciliacion, lenguaje S 3
en el inicio | incluyente... y cualquier g .:.;g
[=2)
de otra demanda 0 < 58
. . . 8=
actuacion sugerencia relacionada L =3
Ve 1>
es en | con la promocion de la 8 =3
. . e b<h=]
materia de | igualdad de género. 8 éE
; E o
igualdad. £ 12
o 9§
O 58
o 8f
~ ¢
.. ? gg
8. Tr | 19. 19.1. Inicio de todas = £§
ansvers Adecuacio | las exigencias s E&:
alidad n de las | sefialadas en el $388s
P , [=37]
del estadistica | articulo 20 de la Ley ggg%
L . s Q8e
principio | s y | Organica 3/2007: 0835
. o—gUE
de estudios a o428
. =4
igualdad | la %%E‘g
perspectiv -g _\é 32
a de £ 838
. QD BEE
género. a) Incluir g2
sistematicamente la g g2
variable de sexo en las 2,%”1%
<62
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y recogida de datos
que lleven a cabo.

incluir en las
operaciones

estadisticas nuevos
indicadores que

posibiliten un  mejor
conocimiento de las
diferencias en los

valores, roles,
situaciones,
condiciones,
aspiraciones y
necesidades de
mujeres y hombres, su
manifestacion e
interaccion en la
realidad que se vaya a
analizar.

c) Disenar e introducir
los indicadores y

mecanismos
necesarios que
permitan el

conocimiento de la
incidencia de oftras

variables cuya
concurrencia resulta
generadora de
situaciones de
discriminacién multiple o
. 1l
en los diferentes g
. 2
ambitos de 2
intervencion. I
EI
oF
<

d) Realizar muestras lo
suficientemente
amplias como para que
las diversas variables
incluidas puedan ser
explotadas y
analizadas en funcién
de la variable de sexo.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:
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[oe]
o
<
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©
e) Explotar los datos de RN
que disponen de modo “;%
h=]
que se puedan conocer PR
. =8
las diferentes SEE
. . SEE
situaciones, g:é%
condiciones, 88¢
aspiraciones y 6248
[ I%



necesidades de
mujeres y hombres en
los diferentes ambitos
de intervencién.

f) Revisar y, en su
caso, adecuar las
definiciones

estadisticas existentes
con objeto de contribuir
al reconocimiento 'y
valoracién del trabajo
de las mujeres y evitar
la estereotipacion
negativa de
determinados

colectivos de mujeres.

Sélo excepcionalmente,
y mediante informe
motivado y aprobado
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por el organo
competente, podra
justificarse el
incumplimiento de
alguna de las
obligaciones
anteriormente

especificadas. .

!é

S

k=]

h=]

]

—

1l

k=]

P

. c

20. 20.1. Realizar una 3

Incorpora evaluacién del posible i
r la | impacto de género de

perspecti manera previa al inicio
va de | de cualquier medida,
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puesta en | humanos. §
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politicas informes de impacto de e
de género de los £
gestion presupuestos EE)
municipales y de los §§
entes y organismos gmg
municipales. G2

[=]
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20.3. Estudiar el inicio
de elaboracion de
informes de impacto de

género de las
disposiciones
municipales
(ordenanzas, planes

estratégicos...)

21. 21.1. Establecer un
Garantiza | sistema de indicadores
r el | que permitan el
seguimie seguimiento y
nto y | evaluacién de la
evaluacié | distribucion del personal
n de las | segun Sexo y
actuacion condiciones laborales y
es en | su participaciéon en
relacion distintos procesos, asi
con la | como el seguimiento de
efectivida las medidas contenidas
d del [ en el plan de igualdad.
principio

de 21.2. Establecer un
igualdad sistema de registro de
entre dichos indicadores, que

mujeres y | incluya la definicién de
hombres. personas/departamento
s responsables, tareas
a desarrollar y la
periodicidad de
elaboracién de informes

=1
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de seguimiento. & 5%
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22. 22.1. Designar a una 8 =3
b<h=]
Establece | persona como 38 §§
E=R
r responsable de = i
estrategia | igualdad en el Area de O §§
H (o=
s para la | Recursos Humanos y < 2t
v TH . .z w(ﬂ
asuncion facilitar su capacitacién < gg
de la | en perspectiva de 3 &&=
. =0
transvers | género. % r
. [OR=X"]
alidad de 2§?§
e P O
género 22.2. Establecer % 82
Qo
por parte | mecanismos de Sast
.z OLO‘—
de todos | cooperacion y x 885
los coordinacién en materia 3 “;%E
) . QKo
servicios, | de igualdad entre los £53s
. , - Su3
organism | diferentes  servicios, -qé’ SEE
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0s organismos y empresas g 888
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35
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empresas

de

promocio

n y

desarrollo

23. 23.1. Mantener, difundir
Reflejar y mejorar la instruccion
el para la implantacion de
compromi | la contratacion publica
so con la | sostenible en el
igualdad Ayuntamiento de
en la | Roquetas de Mar y sus
adjudicac | organismos auténomos,
i6n de los | potenciando la
contratos introduccion de

administr clausulas que valoren el
ativos y | compromiso con la

subvenci igualdad de las
ones empresas a contratar.
municipal
es

23.2. Establecer

clausulas que valoren el
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AYUNTAMIENTO [
ROOGUETAS DF MAR

ACEESO AL
EMPLEO Y
CONTRATACION

TRANSVERSALIDA
D DEL PRINCIPIO
DE IGUALDAD

PROMOCION Y |
. REPRESENTACION |

PLANDE ),
IGUALDAD (o

2023-2027 e

COMUNICACIONES

SALUD LABORAL RETRIBUCIONES

1

CORRESPONSABILI
DADE IMAGEN EN
MEDIOS

-1&ent_id=1&idioma:

lll.- VOTACION:

No haciendo uso de la palabra ningun otro Concejal por la Presidencia se somete a
votacién el Dictamen resultando aprobado con el siguiente resultado:

oroquetas.org/portal/entidades.do?error

- Votos a favor (15): Grupo Popular (15).

- Votos en contra (4): Grupo Vox (4).”
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- Abstenciones presentes (8): Grupo Socialista (5), Grupo Almeria Avanza (2),
Grupo Izquierda Unida y Podemos por Roquetas (1).
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Las intervenciones de los miembros del Pleno durante el debate se contienen en el
acta audiovisual de la sesidn en los siguientes enlaces:

- SR. PUENTES GIL, CONCEJAL DEL GRUPO VOX
https://teledifusioncloud.net/roquetas/contenido/plenos-2024/pleno-6-de-febrero-de-
2024 .htm?id=84#t=167.8

- SR. PORTAVOZ DEL GRUPO POPULAR
https://teledifusioncloud.net/roquetas/contenido/plenos-2024/pleno-6-de-febrero-de-
2024 .htm?id=84+#t=365.6

lll.- VOTACION:

No haciendo uso de la palabra ningun otro Concejal por la Presidencia se somete a
votacién el Dictamen resultando aprobado con el siguiente resultado:

- Votos a favor (23): Grupo Popular (15), Grupo Socialista (5), Grupo Almeria
Avanza (2), Grupo Izquierda Unida y Podemos por Roquetas (1).

- Votos en contra (4): Grupo Vox (4).

El AYUNTAMIENTO PLENO ha resuelto APROBAR el Dictamen en todos sus
términos.

Y para que asi conste y surta los efectos indicados en el presente acuerdo,
expido la presente con la salvedad establecida en el articulo 206 del R.O.F., y a
reserva de los términos en que resulte aprobada el Acta correspondiente.
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El presente documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por el funcionario publico y con el
visto bueno de la autoridad en la fecha que se indica al margen del mismo, cuya autenticidad e
integridad puede verificarse a través de codigo seguro que se inserta.
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