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JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

—
u ROQUETAS DE MAR

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA

N° JGL2024/1
JGL-03/01/2024-1

ASISTENTES
Presidente
D. GABRIEL AMAT AYLLON (Partido Popular)

Tenientes de Alcalde Funcionarios publicos

D. JOSE JUAN RODRIGUEZ GUERRERO Secretario

D.2 ROCIO SANCHEZ LLAMAS D. GUILLERMO LAGO NUNEZ

D.2 MARIA TERESA FERNANDEZ BORJA Interventora Acctal.

D. JOSE LUIS LLAMAS UROZ D2 MARIA DEL ROCIO GARCIA MARTOS

D. JOSE JUAN RUBI FUENTES

D.2 MARIA JESUS IBANEZ TORO

D.2 MARIA DOLORES MORENO SORIANO
D.2 AMALIA LOPEZ YELAMOS

D. ANTONIO INOCENCIO LOPEZ MEGIAS

En la Ciudad de Roquetas de Mar, a dia 03 de enero de 2024, siendo las
09:00 horas se retnen, en el Salén de Sesiones de esta Casa Consistorial, al objeto
de celebrar, la SESION nimero 1 de la Junta de Gobierno Local, previa convocatoria
efectuada y bajo la Presidencia de Don Gabriel Amat Ayllén, las Sras. y Sres.
Tenientes de Alcalde miembros de la Junta de Gobierno Local designados por
Decreto de Alcaldia de 21 de junio de 2023, (publicado en el B.O.P. de Almeria Nam.
126 de 4 de julio de 2023) que al margen se resefian.
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Tiene esta Junta de Gobierno Local conferidas las atribuciones delegadas por
el Sr. Alcalde-Presidente mediante Decreto de 21 de junio de 2023, B.O.P. de
Almeria NUm. 124 de 30 de junio de 2023).

Por la PRESIDENCIA se declara validamente constituida la Junta de Gobierno
Local, pasandose a conocer el ORDEN DEL DIA.

oroquetas.org/portal/entidades.do?error

1°. ACTAS de las Junta de Gobierno Local celebradas el 18 y 28 de diciembre de
2023.
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2° PROPOSICION relativa al acuerdo regulador de los criterios del complemento de
productividad del empleado municipal del Ayuntamiento de Roquetas de Mar. Expte.
2023/21644
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OQUETAS DE MAR

3°. PROPOSICION relativa a dar cuenta al CBP de la propuesta de adjudicacion del
contrato de servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
hidraulicos de separacién y corte y bombas instaladas en las autobombas del CBP.
Expte. 2023/8467

4°, DACION DE CUENTAS del Acta de la Mesa General de Negociacion del
Ayuntamiento de Roquetas de Mar celebrada el 21 de diciembre de 2023. Expte.
2023/21644

50, DACION DE CUENTAS de la sesi6on celebrada por la comision de control
"Generali empleo seis, fondo de pensiones" el dia 27 de diciembre de 2023. Expte.
2024/40

6°. RUEGOS Y PREGUNTAS.

Acto seguido, se procede al desarrollo de la Sesion con la adopcion de los
siguientes acuerdos,

1°. ACTAS de las Junta de Gobierno Local celebradas el 18 y 28 de diciembre
de 2023.

Se da cuenta de las Actas de la Junta de Gobierno Local celebradas el 18
y 28 de diciembre de 2023, y no produciendose ninguna observacion, por la
Presidencia se declaran aprobadas las Actas de las sesiones referidas, de
conformidad con el Art. 91.1 del R.O.F.

2°. PROPOSICION relativa al acuerdo regulador de los criterios del
complemento de productividad del empleado municipal del Ayuntamiento de
Roquetas de Mar.

Se da cuenta de la siguiente Proposicién de la Concejalia de Gobierno Interior y
Educacion de fecha 28 de diciembre de 2023:

“CONSIDERANDO, que por la Presidencia de la Mesa General de Negociacion en
sesion celebrada el dia 21 de diciembre de 2024, en el punto 4° del Orden del Dia de
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la convocatoria, se ha sometido a consideracion del citado 6rgano colegiado la
siguiente Proposicion:

‘“ACUERDO REGULADOR DE LOS CRITERIOS DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL EMPLEADO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE
ROQUETAS DE MAR

ANTECEDENTES

1. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, en su articulo 23.3 c), recogio el concepto de productividad como aquel
destinado a “retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o
iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo”, en un intento de que las
distintas Administraciones articulasen mecanismos para incentivar a los empleados
publicos de cara a la consecucion de determinados objetivos. Si bien es cierto que
dichos objetivos estan vinculados, de una u otra forma, con las funciones
desempefiadas respecto de sus puestos de trabajo, no lo es menos, que en
ocasiones no son las propias de los referidos puestos.

2. En este marco, el Estatuto Basico del Empleado Publico, fij6, como factores a tener
en cuenta a la hora de desarrollar el denominado complemento de productividad, “el
grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el empleado publico desempefia su
trabajo y el rendimiento o resultado obtenido”. Los/las trabajadores y trabajadoras
que no sdélo cumplen con las funciones asignadas en su correspondiente puesto y
con las obligaciones que les incumben como empleado publico, sino que, ademas,
muestran una especial implicacién y, por ende, contribuyen a la mejora de la
eficiencia y eficacia de los servicios publicos que presta este Ayuntamiento, han de
ser retribuidos por ello, como factor impulsor de la motivacion del servidor publico y
del objetivo de mejora permanente de la actuacion municipal.

3. Otro aspecto principal en la formulacion de cualquier sistema de productividad es
incentivar la consecucion de los objetivos planteados, mediante el establecimiento de
una retribucién variable, cuya evaluacién se realiza en base a programas
previamente establecidos, y en consecuencia, su cobro depende del grado de
cumplimiento de aquéllos. Por lo tanto, el complemento de productividad es inherente
a los empleados que rinden por encima de lo exigible en el puesto y el complemento
especifico retribuye la asuncion de las obligaciones del puesto. A igualdad de puesto
hay igualdad de complemento especifico, pero no igualdad de complemento de
productividad, porque la percepcién de este ultimo depende de la forma en la que
cada trabajador desempefie su trabajo y del nivel de cumplimiento de los objetivos
marcados.

4. El Presente Acuerdo pretende implantar, en el Ayuntamiento de Roquetas de Mar,
un sistema de retribucion de la productividad que se ajusta con fidelidad a la
normativa vigente. En base a lo anterior, las normas que a continuacion se
establecen, determinan un sistema de retribucién de la productividad, basado en el
especial rendimiento y la objetividad de evaluacion, con el doble objetivo de mejorar
los servicios municipales fomentando la eficacia, la eficiencia y la implicacion de
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OQUETAS DE MAR

los/as servidores/as publicos y eliminando cualquier posible discriminacion o
arbitrariedad en el régimen retributivo municipal.

5. Con el objetivo de incentivar al personal municipal en afios anteriores se ha venido
dotando de una asignacién econdémica en el presupuesto municipal, distribuyendo
segun los criterios establecidos durante el primer trimestre del ejercicio siguiente al
hecho causante.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Partiendo de las anteriores premisas, y con la finalidad de regular todo lo relativo a la
determinacion y evaluacion de la productividad de sus empleados publicos mediante
la consecucion de una serie de objetivos determinados en funcion de las necesidades
reales de los servicios, el presente Acuerdo regula los criterios cuantificadores del
Complemento de Productividad, conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, siéndole aplicable
la siguiente normativa:

Articulo 5 del RD 861/1986 sobre las retribuciones de los funcionarios publicos
adscritos a la Administracion Local.

el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; y la restante normativa
concordante.

Todo ello viene a justificar la adecuacioén de la norma a los principios de buena
regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo
con ello la obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia,
y eficiencia.

PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD
Articulo 0. Definicion

Al no disponer de normativa autonémica que regule esta cuestion para los empleados
publicos municipales, debemos de guiarnos por su parte, el articulo 27 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que las retribuciones
del personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacion laboral, el
convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo
caso lo establecido en el articulo 21 del presente Estatuto. A este respecto, la
propuesta de Convenio Colectivo para el personal laboral de este Ayuntamiento,
recoge en su articulo 3.4, entre sus pagas complementarlas, el citado complemento
de productividad. De igual aplicacion a los empleados publicos sujetos al régimen
juridico funcionarial.

Las cuantias individuales del incentivo por objetivos seran publicas. El aspecto
principal en la formulacion de cualquier sistema de productividad es incentivar la
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consecucion de los objetivos planteados, mediante el establecimiento de una
retribucién variable, cuya evaluacion se realiza en base a programas previamente
establecidos, y en consecuencia, su cobro depende del grado de cumplimiento de
aquéllos.

Los programas de productividad que se desarrollan en el presente Acuerdo son
aspectos de medicion objetiva y, en la mayor parte, su evaluacion esta
preestablecida.

El sistema de productividad que se plantea se ajusta a la normativa vigente y supone
que las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de
tiempo no originan, ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivas.

Articulo 1. Ambito y objeto.

1. Es objeto del presente Acuerdo la regulacion de la cuantificacion y gestion del
Complemento de Productividad, en atencion a los principios recogidos en el articulo
24 c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en articulo 5 del
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, que aprueba el Régimen de Retribuciones de
los Funcionarios de la Administracion Local (Acuerdo éste que sera de aplicacion
mientras aquella norma legal no encuentre desarrollo por el legislador autonémico),
determinando los criterios de distribucion de la cuantia global destinada por el Pleno
de esta Administracion Publica a retribuir el referido Complemento. La cuantia de
este complemento no podra exceder del porcentaje establecido en el articulo 7.2 b)
del Real Decreto 861/1986, sobre los costes totales de personal que apareceran
determinados globalmente en el presupuesto municipal.

2. El presente Acuerdo es de aplicacion al personal objeto de aplicacion del
Pacto/Convenio en su articulo 0.2. (BOP n° 210 de 30 de octubre de 2015) dentro de
los principios de Igualdad y no discriminacién.

3. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el grado de interés,
iniciativa o esfuerzo con que el empleado publico desempefia su trabajo, tal y como
establece el articulo 24 c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
4. La percepcion de este complemento debe asignarse de modo individual, sin que
quepa su reconocimiento y abono a categorias o grupos de empleados publicos, no
tiene caracter consolidable y en ningun caso implicara derecho alguno a su
mantenimiento y no originard ningun tipo de derecho individual respecto a
valoraciones correspondientes a periodos sucesivos.

5. Cada empleado publico sélo podra optar por un CP si es que, por razén de su
cargo o funciones, un departamento tuviera reglamentado o acordada la concesion
de un complemento independiente y especifico de dicho area, concejalia o
delegaciéon. De esta forma, podra elegir el que entienda mas beneficioso en su
realidad y circunstancias, a excepcion de la concedida en el cumplimiento de la
Disposicion Adicional Il, Il 'y Transitoria |, de este Acuerdo. En caso de no optar,
siempre se aplicara el correspondiente al presente Acuerdo.

Articulo 2. Del complemento de productividad y sus conceptos
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1. El Complemento de Productividad descrito en el articulo 5.2 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de
los funcionarios de Administracion Local, esta destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario
desempefia su trabajo.

2. Se entiende por objetivo, aquella accion o programa que, previamente definido por
el érgano competente, debe ser desarrollado y/o ejecutado por el empleado publico
afectado.

3. Se entiende por rendimiento en el desempefio, la obtencién, por el empleado
publico afectado, del resultado esperado, con proporcion entre dicho resultado
obtenido y los medios empleados para su consecucion.

Articulo 3. Criterios, cuantificacion y asignacion Complemento Productividad.

A efectos de valoracion del Complemento de Productividad se tendra en cuenta los
siguientes factores:

Eactor Previo Determinante. Disponibilidad. Sera este un factor objetivo y decisorio ya
que la disponibilidad del empleado publico determinara el porcentaje del CP que le
corresponda. Es decir, sobre la totalidad de las horas de la jornada anual vigente en
cada ejercicio se determinara el porcentaje que cada empleado ha ejecutado en su
jornada de forma fehaciente.

Eactor 1. Especial rendimiento. Cumplimiento de los objetivos marcados, asi como
eficacia y eficiencia por parte del trabajador en el desarrollo de las funciones y calidad
en su desemperio.

Factor 2. Actividad y dedicacion extraordinaria. Su valoracion se realizara en funcion
del esfuerzo extraordinario realizado por el empleado publico, o por su disponibilidad
ante las necesidades del servicio.

Factor 3. Interés o iniciativa. Apreciado directamente en el desempefio del
correspondiente puesto de trabajo, como la capacidad por parte del empleado publico
para asumir trabajo extraordinario, nuevas tareas o responsabilidades, capacidad de
resolucion de problemas, o contribuir con ideas o propuestas innovadoras.

Articulo 4. Evaluacion del Complemento de Productividad (CP) y su calculo.

A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se establece un baremo al que se
ajustara la asignacién del CP para cada empleado publico para su concesion:

1. Supuesto A. Cuando el funcionario reuna el desempefio de su puesto de trabajo
simultdneamente los tres factores constitutivos del CP, la cuantia a percibir
anualmente sera el porcentaje integro sobre el factor determinante de la cuantia
asignada en concepto de este complemento para cada empleado publico.

2. Supuesto B. Cuando el funcionario retna el desempefio de su puesto de trabajo
simultaneamente dos factores constitutivos del CP, la cuantia a percibir anualmente
sera el 66 por ciento sobre el factor determinante de la cuantia asignada en concepto
de este complemento para cada empleado publico.

3. Supuesto C. Cuando el funcionario retina el desempefio de su puesto de trabajo un
solo factor constitutivo del CP, la cuantia a percibir anualmente sera el 33 por ciento
sobre el factor determinante de la cuantia asignada en concepto de este
complemento para cada empleado publico.
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A modo de aclaracion sobre el calculo del CP de cualquier empleado siguiendo las
indicaciones marcadas por este Acuerdo, primero se calculara el porcentaje de horas
anuales que dicho trabajador ha realizado en el computo de su jornada sobre las
1642 horas a realizar segun la legislacion vigente. Una vez se ha determinado este
porcentaje, se analizara en que supuesto se encuadra siguiendo este articulo 4. Sera
entonces, cuando sobre la cantidad asignada a cada trabajador se calculard su
porcentaje de disponibilidad, y sobre el resultante el porcentaje del supuesto en el
que haya sido evaluado.

Articulo 5. Tramitacion del Complemento de Productividad (CP).

El abono de la productividad se realizard en pago Unico en la némina del mes de
marzo de cada anualidad, salvo en situaciones especiales o extraordinarias que
deberan acordarse en Junta Local de Gobierno, previa consulta y negociacion
colectiva en Comision de Seguimiento del Pacto/Convenio.

El procedimiento sera el siguiente:

1. Cada Area de Gobierno u 6rgano administrativo configuraré una comision presidida
por el concejal delegado, con caracter especifico, y los responsables funcionariales
que formularan propuesta de asignaciéon del CP de la totalidad de empleados
insertados en la citada Area completando los informes y propuestas que recoge en
sus anexos este Acuerdo y encuadrando a cada empleado en el supuesto A, Bo C
segun la decision colegiada adoptada.

2. Para el andlisis de aquellos responsables de Area insertados en las comisiones
evaluadoras, el concejal con caracter especifico presidirda una segunda comision
conformada por el resto de delegados genéricos. Sera esta comision quién evalle a
cada responsable dependiente de la concejalia en cuestién siguiendo los modelos
para informes y propuestas que recoge en sus anexos este Acuerdo y encuadrando a
cada empleado en el supuesto A, B o C segun la decision colegiada adoptada.

Una vez esté determinado en que supuesto esta insertado cada empleado publico:

1. En los cinco primeros dias habiles del mes de febrero, el/la concejal/a Delegado/a
de cada &area de gobierno remitird al Delegado/a de Recursos Humanos sus
propuestas de aplicacion relativas al afio anterior, junto con las acreditaciones y los
informes de evaluacion motivados de los responsables indicados en el articulo
anterior y las propuestas de gastos correspondientes.

2. La Delegacién de Recursos Humanos, procedera del siguiente modo:

Recabaréa todas las propuestas

Comprobara que se ajustan a lo dispuesto en las presentes normas y demas
normativa de aplicacion y que tienen reflejo en las aplicaciones presupuestarias.
Calculara el porcentaje sobre el factor determinante (Disponibilidad) para de esta
forma calcular el valor individualizado de cada empleado.

Incluird todas las propuestas y su documentacion anexa en el expediente de la
noémina correspondiente a fiscalizar por la Intervencién Municipal correspondiente al
mes de marzo de cada anualidad.

En el supuesto de disconformidad de la Delegacion de Recursos Humanos por
incumplimiento de las presentes normas o de la restante normativa que le sea de
aplicacion, o en caso de necesidad de aclaraciones o de aportacion de
documentacion, lo pondra en conocimiento de la Delegacion a la que corresponda, al
objeto de su subsanacion. Y se incluira tal propuesta subsanada en el mes siguiente.
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Articulo 6. Presupuesto.

La cuantia final a asignar estara condicionada por la cantidad consignada
presupuestariamente para dicho complemento con caracter anual por el érgano
competente. Esta cantidad sera negociada con las organizaciones sindicales en
Mesa General y siempre cumplira con la normativa vigente a razén de Regla de
Gasto, Masa salarial y demas ordenamiento juridico y limitaciones presupuestarias
que establezcan las leyes vigentes en esta materia.

De esta forma, para el presupuesto del ejercicio 2024 se dispone una cantidad de
560 euros por trabajador, en el de 2025 ascendera a 640 euros, en el de 2026, se
mantendra dicha cantidad, y en 2027, se incrementara en 60 euros hasta llegar a los
700. A partir de ese momento se renegociara dichas cantidades a partir del ultimo
importe fijado.

Articulo 7. Derechos consolidados

1. En ningun caso las cuantias asignadas por CP durante un periodo de tiempo
originaran derechos individuales respecto, primero, a consolidacion de cantidad
alguna para sucesivos ejercicios, y segundo, en valoraciones para afios posteriores.

2. Los presentes sistemas y mecanismos de asignacion de CP al personal del
Ayuntamiento de Roquetas de Mar entraran en vigor al dia siguiente de su
aprobacion definitiva tras ser publicado en el Portal de Transparencia y en el Boletin
Oficial de la provincia de Almeria. Se podréan reconocer efectos retroactivos de las
presentes reglas con respecto a las productividades cuyo desempefio se haya
realizado en el ejercicio presupuestario 2023 para ser sufragado en marzo de 2024.

Articulo 8. Publicidad

El numero y las cantidades que perciban en concepto de productividad, anualmente
seran de conocimiento publico, tanto para la plantilla municipal, como para los
representantes sindicales (Comité de Empresa o Junta de Personal), en los términos
y conforme al régimen de proteccion de los datos de caracter personal previsto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Articulo 9. Vigencia

Estara condicionada a cualquier modificacion que se pueda realizar de los criterios
generales establecidos en las bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal, en
cuyo caso, debera negociarse uno nuevo.

DISPOSICION ADICIONAL I. DEFENSA JURIDICA

Es necesaria la introduccion de un modelo de productividad adicional por
cumplimiento de objetivos que se encuentre ligado a los resultados que se obtengan
en los procedimientos judiciales en los que se encuentre afecto como parte el
Ayuntamiento de Roquetas de Mar. Este modelo propuesto, de configuracion variable
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del complemento de productividad, ira ligado en funcion del trabajo desempefado y
los resultados obtenidos.

Siendo conscientes de la carga de trabajo que pesa sobre la Defensa Juridica
Municipal, asi como de los exitosos resultados de dicho trabajo durante la ultima
década, se hace necesario el impulso de un CP que incentive las acciones juridicas
necesarias e imprescindibles para mantener los resultados obtenidos hasta el
momento.

La formula tiene en cuenta los siguientes parametros:

1. Las cantidades que se deriven en concepto de "honorarios de Letrado" en los
distintos procesos judiciales cuando la otra parte resulta condenada en costas,
disminuidos en las cantidades que en semejante concepto pague el Ayuntamiento de
Roquetas de Mar cuando la condena en COSTAS recae sobre ellos.

2. Superar el 60 % en litigios ganados sobre los que deben considerarse terminados
Y que tengan como parte implicada este Ayuntamiento.

Los tramos sobre las costas efectivamente abonadas al Ayuntamiento de Roquetas
de Mar, atendiendo a lo expresado, se contraen a los siguientes:

Desde Hasta Cantidad a
cobrar

0 5.000 1.700 €

5.000 10.000 3.500 €

10.000 15.000 5.200 €

15.000 20.000 7.800 €

+20.000 9.200 €

En todo caso, siempre con estricto cumplimiento de lo establecido en la normativa
legal actualizada en cuanto a los limites a la cuantia global de los complementos
especificos, de productividad y gratificaciones.

DISPOSICION ADICIONAL Il. ACTIVIDAD PUBLICA EN ORGANOS COLEGIADOS.

La participacion activa de empleados publicos en o6rganos colegiados de la
administracion (exclusivamente Comisiones Informativas) requiere de una especial
dedicacion y aportacién adicional y complementaria dentro de la jornada ordinaria de
dichos funcionarios. Siendo éste un hecho evidente, no es menos cierto, que no esta
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recogido en ningdn puesto valorado dentro de las funciones aprobabas en la VPT del
Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

Dado el mencionado caracter excepcional de las referidas asistencias es conveniente
que dichas asistencias a sesiones de las Comisiones Informativas se configuren en el
seno del CP al considerarse como funciones extraordinarias dentro de la jornada
ordinaria de trabajo.

Tomando en consideracion lo expuesto, se fija en 138 euros la redaccion y
confeccion administrativa y electrénica de cada acta. Dicha cantidad sera dividida a
razén de 85 euros para el secretario titular de la Comision y 53 para el administrador
o colaborador administrativo que, en su caso, se requiriese de apoyo a la tramitacion.
Si en algun caso, se produjese una modificacion de la Valoracion de Puestos de
Trabajo y en alguno de ellos se valorase la redaccion de Actas, esta Disposicion
quedaria derogada.

De igual forma, si estas funciones, en algun momento fueran desarrolladas por un
Hablitado/a Nacional también dejaria de abonarse las citadas cantidades adscritas al
cargo de secretario titular por ser competencia directa y estar recogida de esta forma
en la legislacion vigente dentro del puesto en cuestion.

DISPOSICION ADICIONAL I SEGURIDAD, ESCOLTA Y MOVILIDAD DEL
PERSONAL ADSCRITO A LA ALCALDIA-PRESIDENCIA.

La proteccion y seguridad de forma especifica del Alcalde-Presidente y su movilidad
requieren una especial eficiencia, iniciativa y formacion continua que adapte a los
criterios de cada momento, la cobertura de esos servicios.

En concepto de productividad debera evaluarse en los cometidos especificos
encomendados, la celeridad, efectividad, eficiencia y eficacia. Estos puestos gozan,
ademas, de una disposicion absoluta dada la especificidad e individualidad de los
cargos por eleccion directa por criterios de confianza, lo que es una muestra del
interés y del esfuerzo de los que lo desarrollan, como marca este Acuerdo.

Esa iniciativa, interés y esfuerzo deberan ser, de forma obligatoria, valorados y
Jjustificados convenientemente en los anexos recogidos este acuerdo, teniendo que
ser superados los criterios evaluados segun se la presente regulacion, por lo que
para ser retribuida las cantidades fijadas, deberan superar, sin excepcion, todos los
criterios objetivos marcados en las mismas. Dichas cantidades méaximas seran las
siguientes:

Escolta titular de Alcaldia: 7.000 euros

Escolta sustituto de Alcaldia: 2.500 euros (fines de semana alternos y vacaciones del
titular)

Conductor de la Alcaldia: 5.000 euros.

DISPOSICION TRANSITORIA I. ENCARGADO GENERAL

Ante la necesidad de cobertura urgente e inaplazable del puesto de Encargado
General, tras jubilacién de su titular, asumira de forma provisional dicho cargo, el
Subencargado General Municipal.

En esta situacidon debera aglutinar las funciones de ambos puestos, viéndose
incrementada de forma relevante sus responsabilidades, y necesitando para ello, una
especial dedicaciéon por el tiempo que se requiera en la cobertura del puesto en
cuestion.
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JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

aE

U ROQUETAS DE MAR

Siendo el objetivo principal de este acuerdo, como se marca en el punto 2 de
Antecedentes de este documento incrementar “el grado de interés, iniciativa o
esfuerzo con que el empleado publico desempefia su trabajo y el rendimiento o
resultado obtenido”, es necesario incentivar econdémicamente este puesto en
concreto, una vez que en su disponibilidad se acrecentara en la necesidad de estar
localizado a cualquier hora y cualquier dia de forma necesaria, sin ser retribuida en
concepto extraordinario alguno, y en pos, de valorar ese necesario esfuerzo e interés
para llevar a efecto las funciones de ambos cargos.

Esa iniciativa, interés y esfuerzo deberan ser, de forma obligatoria, valorados y
justificados convenientemente en los anexos recogidos este acuerdo, teniendo que
ser superados los criterios evaluados segun se la presente regulacion, por lo que
para ser retribuida la cantidad fijada en 6.000 euros/afio, debera superar, sin
excepcion, todos los criterios objetivos marcados en las mismas. “.

ANEXO |

FORMULARIO PARA LA VALORACION DE FACTORES DE LOS EMPLEADOS
Datos del empleado
Nombre y Apellidos
Puesto
Unidad

Periodo de Valoracién
Ejercicio |

Factor Disponibilidad (a cumplimentar por el Departamento de RRHH)
% Jornada

=1

FACTOR 1.- ESPECIAL RENDIMIENTO
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Ahorro de tiempos o de medios para la ejecucion de su trabajo
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Resultado de la valoracién correspondiente al Factor 1- ESPECIAL RENDIMIENTO:
Favorable
Desfavorable

FACTOR 2.- ACTIVIDAD Y DEDICACION EXTRAORDINARIA

Satisfactori
0

Atencion de imprevistos

Mayor carga de trabajo

Incremento de la actividad administrativa o de servicio

Mantenimiento del nivel de servicio a pesar de la reduccion de
efectivos

Disponibilidad para adaptar su horario flexible a las necesidades del
servicio

Esfuerzo realizado para el cumplimiento de plazos o para finalizar
tareas urgentes

Resultado de la valoracién correspondiente al Factor 2- ACTIVIDAD Y DEDICACION
EXTRAORDINARIA:

Favorable

Desfavorable

FACTOR 3.- INTERES E INICIATIVA

Satisfactori
0

=1

TRABAJO EN EQUIPO. Capacidad para integrarse dentro del grupo
de trabajo de forma activa y receptiva.

ORIENTACION A LA EXCELENCIA. Capacidad para llevar a cabo
funciones orientadas al cumplimiento de estandares de calidad,
buscando la mejora continua.

INNOVACION. Capacidad para introducir novedades, aportar
soluciones o descubrir oportunidades en la actividad diaria.
ORIENTACION AL USUARIO. Capacidad para reconocer, crear y
satisfacer las necesidades de los usuarios.

VOCACION DE SERVICIO AL CIUDADANO. Capacidad para
transmitir una atencion respetuosa y amable a sus interlocutores.
GESTION DE EQUIPOS. Capacidad para desarrollar, motivar y dirigir
al equipo logrando que cada uno aporte su potencial.

IMPULSO DEL DESARROLLO. Capacidad para hacer evolucionar a
los miembros del equipo. Supone generar adhesion, lealtad y
compromiso.

GENERACION DE COMPROMISO. Capacidad para motivar a los
miembros del equipo, creando un ambiente de trabajo saludable y
comprometido.
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OQUETAS DE MAR

Resultado de la valoracion correspondiente al Factor 3- INTERES E INICIATIVA:
Favorable
Desfavorable

Roquetas de Mar a de de

RESPONSABLES COMISION EVALUADORA

Fdo Fdo
Fdo
Fdo Fdo
Fdo

PRESDIDENTE/A COMISION EVALUADORA

Fdo

ANEXO Il
PROPUESTA DE ASIGNACION DE PRODUCTIVIDAD

A la vista de los objetivos cumplidos y de la valoracion FAVORABLE respecto de los

= 101 (0] (=3 VN , efectuada al funcionario/a
DI, .. s , que realiza sus funciones en el
PUESED......cv i, adscrito a la unidad de .............................. , segun

consta en el anexo 1 que se adjunta al presente documento, se propone:

la asignacion de un Complemento de Productividad, en relacion con la
anualidad.................. en base al supuesto .......... determinado en el sistema y
mecanismos de asignacion del CP del Ayuntamiento de Roquetas de Mar (Almeria).
Se adjunta a la presente propuesta, informe justificativo de que se han cumplido los
objetivos marcados por la Unidad.

Roquetas de Mar a de de
Titular del Area de Gobierno de
Fdo.

CONSIDERANDO que la Mesa General de Negociacion celebrada el dia 21 de
diciembre del actual por unanimidad de todos los miembros representantes sindicales
con derecho a voz y voto han acordado informar favorablemente la referenciada
Propuesta por una anualidad de acuerdo regulador por parte de los sindicatos con
derecho a voto UGT, CCOO y CSIF, asi como, de igual forma las secciones
sindicales de Sindicatos con o sin representacion en los 6rganos sindicales — Junta
de Personal y Comité de Empresa- han manifestado su parecer favorable : SAF,
CEM, UPBA-R, respectivamente.
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OQUETAS DE MAR

CONSIDERANDO que por la Oficina de Prestaciones Econémicas se facilita de las
Bases de ejecucion para los ejercicios 2023 y 2024 del presupuesto de gastos por
organica los créditos iniciales de 350.000,00 € - 02000.920.15000- y 400.000, 00 € -
02000.920.15000-.

CONSIDERANDO los acuerdos municipales adoptados con anterioridad por la Junta
de Gobierno Local en sesiones celebradas los dias 17/02/2019 y 21/02/2023.

VISTO el informe que se evacto para el ejercicio anterior por la Intervencion de
fondos el dia 16/02/2023, cédigo de validacion U5M46-SBJSW3XGS8CF, en el sentido
que se detallo los siguientes extremos en relacion con la fiscalizacion del expediente:

“DEVOLUCION EXPEDIENTE

ASUNTO: Prérroga del programa especifico de productividad para los
empleados publicos municipales sujetos participes del pacto/convenio
HABILITACION PARA INFORMAR

Visto los informes contenidos el expediente se devuelve por no estar
sometido a fiscalizacion previa.

Se comunica que el pleno aprobé un crédito inicial en la aplicacion
presupuestaria 02000.920.150.00 productividad por importe de 350.000
euros.

Se debe tener en cuenta lo estipulado en el articulo 5.6 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracion Local.

“6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacion la
distribucion de dicha cuantia entre los diferentes programas o areas y la
asignacion individual del complemento de productividad, con sujecion a
los criterios que en su caso haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las
delegaciones que pueda conferir conforme a lo establecido en la Ley
7/1985, de 2 de abril”.

No obstante, sera en el momento en que se proponga adoptar algun
acuerdo con implicaciones presupuestarias, en el que se deberan
someter a fiscalizacion previa los extremos correspondientes.”

En conclusion, la presente Proposicion se concreta en la aprobacion por
un solo ejercicio econémico del citado Programa de productividad de los empleados
publicos municipales del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, Almeria, conforme a la
estipulacion 02 del Pacto/Convenio 2015-2018, que tiene como objetivo la mejora de
los resultados en la gestion publica municipal, concretandose en maximo de 560,00
€/Empleado municipal, mas la incorporacion a las dos disposiciones, una adicional,
34,y una disposicion transitoria 12 , estas para una excelencia en la gobernanza y
gestion publica.

Por cuanto antecede esta Concejalia-Delegada en virtud de las
atribuciones conferidas en el Decreto de 21 de junio de 2023 (BOP de Almeria
numero 124 de 30 de junio de 2023), por el que se le delegan las atribuciones sobre
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diversas materias, propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente
ACUERDO:

Primero.- Aprobar el citado Acuerdo en todos sus términos referenciados.

Segundo.- Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente y, en su caso, al Delegado de Gobierno
Interior y Educacion, para la firma de cuantos documentos precisen la ejecucion del
presente acuerdo municipal.

Tercero.- Se unen como Anexos los formularios que deben de ser cumplimentados
para la implementacion del concepto de productividad, siendo los mismos que los
utilizados durante los cuatro ejercicios anteriores, adaptandose a los objetivos
establecidos.”

La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto APROBAR INICIALMENTE Ila
Proposicion, debienose remitir para su dictamen a la Comisién Informativa
Permanente de Gobierno Interior y Educacion al objeto de su posterior aprobacion
definitiva por el Ayuntamiento Pleno.

3°. PROPOSICION relativa a dar cuenta al CBP de la propuesta de adjudicacién
del contrato de servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos hidraulicos de separacion y corte y bombas instaladas en las
autobombas del CBP.

Se da cuenta de la siguiente Proposicion de la Concejalia de Hacienda y
Contratacion de fecha 14 de diciembre de 2023:

“Primero.- Se remitio a la Delegacion de Contratacion con fecha 19 de julio de 2023 y
procedente del Consorcio de Bomberos del Poniente Almeriense, solicitud de
incoacion de expediente de contratacion para el contrato de servicio correspondiente
al mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos hidraulicos de separacion y
corte y de las bombas instaladas en las autobombas, que se acompafia de memoria
justificativa a tenor de lo establecido en el art. 63.3 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP).

Se justifico en la misma la necesidad de contratar y la insuficiencia de medios,
conforme a lo establecido en el art. 28 de la LCSP.
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Figura junto a la memoria justificativa, el PPT redactado por técnico competente
en la citada materia en el que se recogen las caracteristicas técnicas de la prestacion
en cumplimiento del art. 125 de la LCSP.

Se trata de un contrato de servicio (art. 17 de la LCSP) que se tramita con
caréacter ordinario mediante procedimiento negociado sin publicidad (art. 168.2) por
razones de no existencia de competencia por razones técnicas.

Segundo.- La duracion del contrato es de cuatro (4) afios.

Tercero.- Se establece un presupuesto base de licitacion ciento tres mil seiscientos
cuarenta y nueve euros con ochenta céntimos de euro (103.649,80.-€) IVA incluido,
para los cuatro afios de duracion.

El presupuesto se ha configurado en virtud de los precios para este tipo de
prestaciones y los contratos que se viene desarrollando, con las actualizaciones
pertinentes del precio necesarias para situarse dentro de mercado.

El valor estimado del contrato se establece en la cantidad de ochenta y cinco
mil seiscientos sesenta euros con noventa céntimos de euro (85.660,99.-€),
conformado por el presupuesto base de licitacion IVA excluido.

El precio maximo del contrato se establece en la cuantia maxima de ochenta y
cinco mil seiscientos sesenta euros con noventa céntimos de euro (85.660,99.-€),
mas la cantidad de diecisiete mil novecientos ochenta y ocho euros con ochenta y un
céntimos de euro (17.988,81.-€) en concepto de I.V.A. al 21%, lo que hace un total de
ciento tres mil seiscientos cuarenta y nueve euros con ochenta céntimos de euro
(103.649,80.-€), IVA incluido.
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2023 2024 2025 2026
Mant. Preventivo | 4.550,00.-€ | 4.550,00.-€ | 4.550,00.-€ 4.550,00.-€
bombas
Mant. Preventivo | 3.890,25.-€ | 2.840,25.-€ | 2.840,25.-€ 3.890,25.-€
herramientas
Mant. Correctivo 24.000,00.- | 10.000,00.- | 10.000,00.-€ | 10.000,00.-
€ € €
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SUBTOTAL 32.440,25.- | 17.390,25.- | 17.390,25.-€ | 18.440,25.-
€ € €

IVA 6.812,45.-€ | 3.651,95.-€ | 3.651,95.-€ 3.872,45.-€

TOTAL 39.252,70.- | 21.042,20.- | 21.042,20.-€ | 22.312,70.-
€ € €
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Cuarto.- No se establecen lotes segun se razona en el apartado 7 de la memoria
justificativa.

Quinto.- Se designara como responsable de la correcta ejecucion de la prestacion
del contrato de servicio al Sargento del Consorcio de Prevencién y Extincion de
Incendios y Salvamento del Poniente Almeriense don Rafael Alejandro Raymond
Maldonado, redactor tanto de la Memoria Justificativa como del PPT, siendo el
Consorcio de Prevenciéon y Extincion de Incendios y Salvamento del Poniente
Almeriense la Unidad encargada del seguimiento y ejecucion de la prestacion.

Sexto.- Se hace constar que obra el preceptivo informe juridico de fecha 22 de agosto
de 2023 emitido por los servicios técnicos del Ayuntamiento de Roquetas de Mar con
nota de conformidad del Secretario General del CBP de fecha 30 de agosto de 2023.

Séptimo.- El referido expediente se tramita por el Ayuntamiento de Roquetas de Mar
en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Roquetas de Mar
(Almeria) en Sesioén Ordinaria celebrada el dia 8 de septiembre de 2021 en el que se
adopto, entre otros, el ACUERDO relativo a la aceptaciéon de la Encomienda de
Gestion formuladas por los consorcios para la Gestion del ciclo integral del agua de
uso urbano y el de prevencion y extincion de incendios y salvamento del Poniente
almeriense (BOP de Almeria num. 6, de fecha 11 de enero de 2022) por lo que los
acuerdos que se adopten en el presente expediente se han de circunscribir a los
términos de dicha encomienda sin que en ningun caso se considere este
Ayuntamiento de Roquetas de Mar como entidad contratante del servicio de
referencia.

Octavo.- Mediante el Decreto188/2023 del Presidente del Consorcio de Prevencion y
Extincion de Incendios y Salvamento del poniente Almeriense, D. José Juan
Rodriguez Guerrero de 19 de septiembre de 2023 se aprobd el expediente de
contratacion del Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
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OQUETAS DE MAR

hidraulicos de separacion y corte y de las bombas situadas en las autobombas
pertenecientes al CBP.

Noveno.- INVITACION AL PROCESO, RESPUESTA A SOLICITUD DE OFERTA
INICIAL Y APERTURA SOBRE 1 DE DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA. Al
tratarse de un procedimiento negociado sin publicidad, se inicié con la invitacion al
proceso a la empresa licitadora Rosenbauer con CIF A28859833 , mediante la
solicitud de oferta inicial enviada a través de la Plataforma de Contratacion del Estado
en fecha 22 de septiembre de 2023.

La no existencia de competencia ha sido consecuencia de una configuracion
restrictiva de los requisitos y criterios para adjudicar el contrato, pues no existe en
esta licitacion una alternativa o sustituto razonable distinto de la empresa invitada al
proceso, debido a la preceptiva proteccion de los derechos exclusivos de propiedad
intelectual objeto de este contrato, conforme a la rigurosa aplicacion del articulo 168
a) 2.°de la LCSP.

Con fecha 27 septiembre de 2023, en sesion celebrada por el drgano de
Asistencia para procedimientos negociados (S 270923CBP), se procedié a la
apertura del SOBRE 1 de la licitacion de referencia, correspondiente a la
documentacion administrativa presentada por la empresa invitada conforme a las
exigencias establecidas en el PCAP:

SOBRE O ARCHIVO ELECTRONICO N° 1 “DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA’:

1

ANEXO I: MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

ANEXO Ill: MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL
CONTRATO DE CARACTER SOCIAL, ETICO, MEDIOAMBIENTAL O DE OTRO
ORDEN

ANEXO IX: MODELO DE AUTORIZACION DE CONSULTA
ANEXO XI: MODELO DE COMUNICACION DE SUBCONTRATACION

SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA: ANEXO X acompafiado del certificado
acreditativo del volumen anual de negocios (Agencia Tributaria Estatal) o modelos
101 o 303.

SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL: ANEXO X donde se haga constara la
relacion de trabajos realizados y documentacion acreditativa de los mismos.
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de representacion o Mod. 036 o 037 en caso de ser auténomo.

SOBRE O ARCHIVO ELECTRONICO N° 3 “OFERTA ECONOMICA Y ASPECTOS
OBJETO DE LA NEGOCIACION”

ANEXO Il: MODELO DE OFERTA ECONOMICA

Una vez comprobada la documentacion aportada y cumplimentada por la
licitadora, el 27 de septiembre de 2023, se procedié a comunicar la ADMISION
definitiva de la misma, al aportar y acreditar correctamente la documentacion arriba
relacionada:

LICITADORES ESTADO

Rosenbauer Espafiola con CIF: A28859833 ADMITIDA

Décimo.- APERTURA DEL SOBRE ECONOMICO Y ASPECTOS DE
NEGOCIACION. Posteriormente, el mismo 27 de septiembre de 2023, en la sesion
anteriormente citada (S 270923CBP)), se realizé la apertura del SOBRE 3 de la
licitacion de referencia, que contenia la oferta econémica inicial.

Decimoprimero.- NEGOCIACION. De conformidad con el articulo 169.5 LCSP, el
organo de contratacion, en su caso, a través de los servicios técnicos de ellos
dependientes, negociaran con los licitadores la oferta inicial y la oferta ulterior,
excepto la oferta definitiva, que hayan presentado para mejorar su contenido y para
adaptarla a los requisitos indicados en el pliego de clausulas administrativas
particulares, con el fin de identificar las mejores ofertas, de conformidad con lo
previsto en el articulo 145.

En este sentido, se comunico a la Jefatura del Consorcio de Bomberos del Poniente
la admision definitiva de la empresa licitadora y su oferta inicial a fin de proceder a la
negociacion en los términos establecidos en el PCAP: precio y reduccion del plazo de
atencion de averias.

Para llevar a cabo esta negociacién se designé por parte del Consorcio
de Bomberos del Poniente al RESPONSABLE DEL CONTRATO, D. Rafael Alejandro
Raymond Maldonado.
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La NEGOCIACION se efectué mediante correo electrénico corporativo a
efectos de dejar constancia de los términos en que esta se produce; de lo que se
levanté ACTA DE NEGOCIACION correspondiente con cardcter previo a la solicitud
de oferta final en fecha 31 de octubre de 2023. En el que la licitadora se ratificé en su
oferta.

Decimosegundo.- SOLICITUD DE OFERTA FINAL, VALORACION Y PROPUESTA
DE MEJOR OFERTA. Habiéndose recibido el acta de negociacion con el resultado de
la misma, el Organo de Asistencia para procedimientos negociados da por cerrada la
negociacion en los términos anteriormente referenciados. Asi mismo, se envié a la
empresa invitada la solicitud de oferta final el 2 de noviembre de 2023, para la
valoracién de la misma con arreglo a los criterios de adjudicacion establecidos en el
PCAP.

En la oferta final recibida del licitador se compromete a prestar el servicio objeto del
contrato por la cantidad de Ochenta y cinco mil seiscientos cuatros euros con ochenta
y seis céntimos (85.604,86.-€) mas la cantidad de diecisiete mil novecientos setenta y
siete euros con tres céntimos (17.967, 03.-€) en concepto de IVA al 21%, lo que hace
un total de ciento tres mil quinientos ochenta y un euros con ochenta y nueve
céntimos (103.581,89.-€) para los cuatro afios de duracion del contrato.

No ha ofertado ninguna reduccion en el plazo de respuesta de averias.

Una vez verificada que la oferta definitiva se ajusta y cumple todos los
requisitos establecidos en el pliego; se procedié a la valoracion de la misma con
arreglo a los criterios de adjudicacion establecidos y definidos en el PCAP:

1.PRECIO: Hasta un maximo de 50 puntos.

2. REDUCCION TIEMPO DE RESPUESTA ANTE AVERIAS: Hasta un maximo de 50
puntos.

En virtud de la ponderacion establecida y la oferta final presentada por el
licitador, a puntuacion obtenida es la siguiente:
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Rosenbauer  Espafiola con  CIF:
LICITADOR 228850833
PRECIO 85.604,86.-€
Pond. Max. 50 ptos 50

HASH:18AE24FB198C49A57C9865BDEDFOE68842E49841

GABRIEL AMAT AYLLON (1 de 2)

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha firma:04/01/2024 7:38:29

1

1&idioma:

-1&ent_id

oroquetas.org/portal/entidades.do?error:
mado electrénicamente desde la Plataforma Firmadoc-BPM de Aytos | Pagina: 20/79.

s://sede.ayt

P!

, Cadigo para validacion :A051B-E5169-1BCC4

Verificacion :htt

[ Ayuntamiento de Roquetas de Mar - 023. Acta
ar7[m  Documento fir



REDUCCION TIEMPO DE
RESPUESTAS ANTI AVERIAS NO OFERTA
Pond. Max 50 ptos 0

TOTAL 50
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A tenor de los resultados obtenidos, el Organo de Asistencia para procedimientos
negociados propone como oferta mejor valorada para la contratacion del
Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos hidraulicos de separacion y
corte y bombas instaladas en las autobombas del Consorcio de Bomberos del
Poniente Almeriense a la licitadora Rosenbauer Espafiola con CIF. A28859833 que
ha obtenido 50 puntos en la valoracion de los criterios de adjudicacion y se
compromete a prestar el servicio referenciado por la cantidad de Ochenta y cinco mil
seiscientos cuatros euros con ochenta y seis céntimos (85.604,86.-€) mas la cantidad
de diecisiete mil novecientos setenta y siete euros con tres céntimos (17.967, 03.-€)
en concepto de IVA al 21%, lo que hace un total de ciento tres mil quinientos ochenta
y un euros con ochenta y nueve céntimos (103.581,89.-€) para los cuatro afios de
duracion del contrato.

No ha ofertado ninguna reduccion en el plazo de respuesta de averias.

La supervision de la correcta ejecucion del contrato seré llevada a cabo
por Rafael Alejandro Raymond Maldonado.

Ha quedado acreditado en el expediente la siguiente documentacion:
Escritura y poder de representacion.

Certificado de estar dado de alta en el IAE junto con el ultimo recibo y una
declaracion responsable de no haberse dado de baja.

Garantia definitiva por importe de cuatro mil doscientos ochenta euros con
veinticuatro céntimos (4.280,24.-€).
Documentacion acreditativa de su solvencia econémica mediante el deposito
de sus cuentas anuales.

Documentacion acreditativa de su solvencia técnica.

Tras la comprobacion de la documentacion descrita, se considera que el
requerimiento de documentacion aportado por la propuesta como adjudicataria
acredita el cumplimiento de los requisitos y criterios necesarios para ser
adjudicatarios de los dos lotes del contrato objeto de la presente licitacion, tal como
establece el articulo 150.2 de la LCSP.
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OQUETAS DE MAR

Il. LEGISLACION APLICABLE
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y

del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de la Entidades Locales.

=1

1&idioma:

Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

-1&ent_id

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

lll. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Por cuanto antecede, esta Concejalia-Delegada, en virtud de lo expuesto y de
conformidad con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
asi como con las atribuciones conferidas mediante Decreto de 21 de junio de 2023
(BOP de Almeria nimero 124 de 30 de junio de 2023), por el que se le delegan las
atribuciones sobre diversas materias, propone al érgano de contratacion, la Junta de
Gobierno Local, la ELAVACION AL ORGANO DE CONTRATACION DEL CBP, de la
siguiente:
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PROPUESTA DE ACUERDO:

Primero.- Elevar propuesta de aprobacion de las actas de negociacion de 31 de
octubre de 2023, el acta de procedimiento de 9 de noviembre de 2023 y el acta de
propuesta de adjudicacion de 14 de diciembre de 2023, al érgano de contratacion del
Consorcio de Prevencion y Extincion de incendios y Salvamento del Poniente
Almeriense.

Segundo.- Elevar la propuesta de adjudicacion, al 6rgano de contratacion del
Consorcio de Prevencion y Extincion de incendios y Salvamento del Poniente
Almeriense para el contrato privado de Servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos hidraulicos de separacion y corte y de las bombas situadas
en las autobombas pertenecientes al CBP a la oferta mejor valorada tras la aplicacion
de los criterios de adjudicacion, por ser esta la de mejor relacion calidad precio,
presentada por Rosenbauer Espafiola con CIF. A28859833 que ha obtenido 50
puntos en la valoracion de los criterios de adjudicacion y se compromete a prestar el
servicio referenciado por la cantidad de Ochenta y cinco mil seiscientos cuatros euros
con ochenta y seis céntimos (85.604,86.-€) mas la cantidad de diecisiete mil
novecientos setenta y siete euros con tres céntimos (17.967, 03.-€) en concepto de
IVA al 21%, lo que hace un total de ciento tres mil quinientos ochenta y un euros con
ochenta y nueve céntimos (103.581,89.-€) para los cuatro afios de duracion del
contrato.

No ha ofertado ninguna reduccion en el plazo de respuesta de averias.

Dicho importe incluye ademas, todos los tributos, tasas y canones de cualquier indole
que sean de aplicacion, asi como cualquier otro gasto contemplado en los pliegos.

Tercero.- La duracion inicial prevista para el contrato es de cuatro (4) afios.

El inicio de la ejecucion se establece como maximo en 15 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la perfeccion de la adjudicacion que tendra lugar con la
formalizacion del contrato.

Cuarto.- Comprometer el crédito necesario para llevar a cabo la ejecucion del
contrato, cuyo importe correspondiente asciende a la cantidad de 103.581,89.-€ para
los cuatro afios de duracion del contrato, siendo el importe correspondiente a una
anualidad, la cantidad de 25.895,47.-€

Quinto- La formalizacién del contrato por el CBP, se producira, de conformidad con
el art. 153.3 de la LCSP, dentro de los quince dias habiles siguientes a aquel en
que se realice la notificacion de la adjudicacion a los licitadores y candidatos por no
estar sujeto a REMC.

Sexto.- Dar traslado del presente acuerdo a la adjudicataria, a la Intervencion, al
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OQUETAS DE MAR

Responsable del contrato en su ejecucion, al Presidente del Consorcio de
Bomberos y al Servicio de Contratacion.”

La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto APROBAR la Proposicion en todos sus
términos.

4°., DACION DE CUENTAS del Acta de la Mesa General de Negociacion del
Ayuntamiento de Roquetas de Mar celebrada el 21 de diciembre de 2023.

Se da cuenta del siguiente Acta:

ACTA DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL AYUNTAMIENTO DE
ROQUETAS DE MAR, ALMERIA.

Siendo las 12:45 horas del dia 21 de diciembre de 2023, en el Salon de
Sesiones del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, Almeria, por tenerlo asi acordado el
Sr. Don José Juan Rodriguez Guerrero, Concejal Delegado de Gobierno Interior y
Educacién - Decreto de la Alcaldia-Presidencia del que se dio cuenta al Ayuntamiento
Pleno el dia 26 de junio, modificado mediante Decreto de la Alcaldia el 28 de junio de
2023 y publicado en el BOPA. Numero 124, de fecha 30 de junio de 2023, asi como
Decreto de la Alcaldia sobre aclaraciéon de las competencias atribuibles, se procede a
la Sesion Extraordinaria de la MESA GENERAL DE NEGOCIACION, contrayéndose
a los siguientes ASISTENTES, Sras. y Sres. :

=1

PRESIDENTE En,Funciones
José Juan RODRIGUEZ GUERRERO
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Avelina M@ Quero Martinez. Presidenta de la Junta de Personal. SAF.
Pedro Maria MONTIEL MALAGON. Presidente Comité de Empresa. UGT.

Ricardo ROLDAN INFANTES. UGT.
Manuel MARTINEZ MOLINA. UGT.
Juan José SANCHEZ MARTINEZ. UGT.

Manuel BARRERA CRUCES. CCOO.
José Manuel Garcia Tortosa. CCOO.
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Maria del Carmen BERENGUER RIVAS. CSIF.
José Nicolds LAO LOPEZ. CSIF.

Antonio FRIAS MARTIN. CSIF.

Antonio LOZANO SANCHEZ. CSIF.

Maria Jestis POMARES MARIN. CSIF.
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OQUETAS DE MAR

Emilio de AMO RAMOS. CSIF.

José Miguel VIZCAINO HERRERA. SAF.

Leopoldo TORRES GOMEZ. CEM.
Eusebio RODRIGUEZ LOPEZ. CEM.

Antonio Francisco CRUZ NAVARRO. UPLBA-R

Funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento — Parte Patronal-

Maria José RODRIGUEZ GONZALEZ. Responsable Prestaciones Econémicas
Mariano LOPEZ MARTINEZ. Responsable Recursos Humanos.

Rafael Leopoldo AGUILERA MARTINEZ. Responsable Relaciones Laborales, quién
actua en esta sesion de Secretario de Actas con voz y sin voto.

Asesora Recursos Humanos. Alba ACEDO ESCOBAR. — BOPA. Numero 161, de
fecha 23 de agosto de 2023-.

Se hace constar, que a la citada Sesion se le ha remitido por el
Responsable de Recursos Humanos, en su condicion de Secretario acctal. de la
MGN, el correspondiente orden del dia y borrador de la RPT, siendo invitados, por si
asi lo deseaban, a su asistencia a esta MGN, el Sr. Secretario, Sra. Vicesecretaria,
Sr. Interventor y Sr. Tesorero de Fondos.

Por tanto, habiéndose constituido de forma reglamentaria y no existiendo
por parte de los asistentes impedimento técnico alguno, se procede a tratar los
asuntos incluidos en el ORDEN DEL DIA:

=1

PRIMERO. APROBACION, SI PROCEDE, ACTA DE LA SESION ULTIMA
CELEBRADA POR LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION EL DIA 10 DE
OCTUBRE DE 2023.

Se da cuenta del borrador del Acta de la sesién celebrada el dia 10 de octubre
de 2023, no produciéndose ninguna observacion, resultando aprobada por
asentimiento de todos los miembros asistentes con derecho a voto.

1&idioma:
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SEGUNDO. DACION DE CUENTAS SOBRE EL Il PLAN DE IGUALDAD Y ELEVAR
A DICTAMEN EL CORRESPONDIENTE INFORME SOBRE EL CITADO
INSTRUMENTO JURIDICO DE LA OFICINA DE FUNCION PUBLICA PARA SU
ULTERIOR APROBACION POR EL AYUNTAMIENTO PLENO.

Se da cuenta de la siguiente Proposicion:
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OQUETAS DE MAR

5. MEDIDAS DE INICIO DEL PLAN DE IGUALDAD
6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7. ANEXO | REPRESENTACION MUJERES / HOMBRES POR AREAS
MUNICIPALES

8. CRONOGRAMA ACTUACIONES
1. INTRODUCCION

Asumir desde la gobernanza municipal y su gestion publica en el ambito de los
recursos humanos y relaciones laborales, el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa de forma integral supone
establecer un marco de referencia donde la perspectiva de género sea garantia de
una actitud vigilante para que los estereotipos de género no tengan cabida ni en el
disefio ni en la estructura organizacional ni en la dimensién operativa, conforme a lo
dispuesto en el articulo 1.3.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que establece: IGUALDAD DE TRATO ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Siguiendo el anterior texto legal, es conveniente reflejar en estas lineas
introductorias, que dentro del codigo de conducta de los empleados publicos —
Articulo 52- en concordancia con la Disposicion adicional séptima, que regula de
forma sucinta los Planes de igualdad, se recoge de forma expresa el respeto a la
igualdad entre mujeres y hombres, que informaran la interpretacion y aplicacion del
régimen disciplinario de los empleados publicos, en nuestro caso, municipales, cual
sea la relacién juridica funcionarial, laboral o eventual que mantengan con este
Ayuntamiento.

El presente plan busca seguir avanzando, paso a paso, en la cultura municipal
igualitaria, que incluya el enfoque de la diversidad competencial entre mujeres y
hombres desde la vision de los principios rectores: igualitario, equilibrado,
cohesionado, paritario y libre de todo tipo de violencias.

La consecucion de una sociedad donde la igualdad sea real y efectiva pasa por el
trabajo concienciado, planificado, organizado y coordinado entre los diferentes
poderes publicos y las instituciones que realizan politicas que afectan a las personas.
La transversalidad de género y la igualdad entre mujeres y hombres es una de las
prioridades del Ayuntamiento de Roquetas de Mar y de sus diferentes areas
municipales, concretando sus actuaciones directas dirigidas a los empleados publicos
municipales desde la propia Area de Gobierno Interior y Proyeccion Deportiva y
Cultura, que engloba a la Oficina de Atencion Ciudadana, Recursos Humanos,
Empleo y Fondos Europeos, asi como el Servicio de Prevencion, y hacia el exterior,
dirigidas hacia la ciudadania desde el Area de Familia y sus correspondientes
Delegacion de Mujer, Mayores, Voluntariado y Participacion Ciudadana y la
Delegacion de Servicios Sociales, sin olvidarnos del Area de Contratacion
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Administrativa, respecto a las concesiones administrativas y entidades mercantiles
adjudicatarias en los procesos de licitacién publica concurrente, siendo la igualdad de
género un aspecto innegociable para esta Corporacion Municipal.

Para conseguir la igualdad real y efectiva es necesario continuar el camino ya
iniciado, trabajando aspectos vitales como el de reducir considerablemente la
desigualdad en el acceso al empleo, disminuir la brecha salarial, identificar los techos
de cristal y los distintos roles a los que cada dia se enfrentan las mujeres.

El Ayuntamiento de Roquetas de Mar centra sus esfuerzos en el trabajo continuo con
el objeto de introducir cambios en la estructura del propio Ayuntamiento y en la lucha
contra estereotipos y sesgos de género que puedan impedir a las mujeres desarrollar
Su participacion en las diferentes areas laborales con garantias, logrando una mayor
participacion y presencia de las mujeres en la esfera publica, laboral y funcionarial,
asi como en su representacion social.

El presente Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de
Roquetas de Mar 2023-2027 es un instrumento que nace con la vocacion de cambiar
la metodologia y el paradigma de trabajo y construccion de las politicas en materia de
igualdad; un instrumento que responde a las premisas de la Unién Europea que apela
a la responsabilidad de las diferentes administraciones en el papel que las mujeres
tienen en la esfera publica.

El presente Il Plan de Igualdad dirigido al personal del Ayuntamiento de Roquetas de
Mar y, en su caso, organismos auténomos y empresas de promocién y desarrollo,
supone la consolidacién del compromiso municipal puesto en marcha con el | Plan
para la incorporacion del respeto por la igualdad entre mujeres y hombres en su
gestion.

En el integrado instrumento juridico de las relaciones laborales, Pacto de
Funcionarios y Convenio Colectivo — BOPA. Numero 210, de 30 de octubre de 2015-,
se introdujeron estipulaciones, que recogian en la gestién de personal, elementos
operativos de no discriminacion, destacandose los siguientes por su interés en su
aplicabilidad:

1.1.2.3. Reserva discapacidad. Del total de plazas ofrecidas se reservara un cupo de
un 7 por 100 para ser cubiertas por personas con discapacidad considerando como
tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, siempre que se superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de
modo que, progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales.

1.2.1. ¢ Desarrollo profesional, reordenacion de Recursos, Promocion Interna y

Formacion de los Empleados Publicos y Movilidad.
Los procesos garantizaran los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asi como la publicidad de las convocatorias y sus bases, la transparencia,
la imparcialidad y profesionalidad de los 6rganos de seleccion, la independencia y
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discrecionalidad técnica en la actuacion de los dérganos de seleccion, la adecuacién
entre el contenido del proceso y las funciones a desarrollar y la agilidad, sin perjuicio
de la objetividad en los procesos.

7.3.7. Proteccion a la Maternidad.

De conformidad con lo establecido en la Ley 39/1999,de conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras, modificada por la L.O 3/2007 para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como por el RD.298/2009 en relacién
con la aplicaciéon de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud
en el trabajo de la trabajadora embarazada , que haya dado a luz o en periodo de
lactancia, este Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a riesgos
para su seguridad y salud o una posible repercusion sobre el embarazo y el periodo
de lactancia.

Dichas medidas se llevaran a cabo a través de una adaptacion de las condiciones y
de tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Se protegera la salud de la mujer embarazada cuando exista riesgo para la salud de
la madre o del feto asignandole provisionalmente, si fuera preciso, un nuevo puesto
de trabajo, con respeto de todos sus derechos econdémicos, por el tiempo que se
extienda la situacion mencionada anteriormente. En caso de no existir opcion de
asignar un nuevo puesto de trabajo, se solicitara una posible determinacion de I.T.
derivada de riesgo en el embarazo ante la Mutua con la que se tengan cubiertas las
contingencias profesionales.

En los mismos términos del avance constante en la igualdad de género ha actuado
desde su constitucion el Comité de Seguridad y Salud, conforme dispone su
Reglamento regulador — BOPA. Numero 245, de 26 de diciembre de 2006-, en
concurrencia con lo recogido en el articulo 5.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de Riesgos Laborales:

Las Administraciones publicas promoveran la efectividad del principio de igualdad
entre mujeres y hombres, considerando las variables relacionadas con el sexo tanto
en los sistemas de recogida y tratamiento de datos como en el estudio e investigacion
generales en materia de prevencion de riesgos laborales, con el objetivo de detectar
y prevenir posibles situaciones en las que los dafios derivados del trabajo puedan
aparecer vinculados con el sexo de los trabajadores.

A mayor abundamiento, con excelente criterio técnico, el Ayuntamiento Pleno bajo la
presidencia del Alcalde Gabriel AMAT AYLLON, aprob6 el Cédigo de Buenas
Préacticas Administrativas — BOPA. Numero 194, de fecha 8 de octubre de 2010-, en
el sentido que, en sus apartados 5.4.1 y 27, disponen que:

El Ayuntamiento podréa introducir diferencias de trato justificadas y objetivas cuando,
con su actividad, persiga la promocion de las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos sociales en que éste se integra sean reales y
efectivas, la remocién de los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, o la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.
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Deberes de los empleados publicos del Ayuntamiento de Roquetas de Mar. De
conformidad con lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las
tareas que tengan asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y
observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico.

Asimismo, deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al
servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia,
honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad
entre mujeres y hombres y cercania a la ciudadania.

Los principios y reglas establecidos en este Capitulo informaran la interpretacion y
aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Los resultados obtenidos de la evaluacion del | Plan de Igualdad y del nuevo
diagndstico realizado desde la praxis profesional sobre la presencia y condiciones
laborales de la plantilla, asi como el analisis de las practicas de gestion llevadas a
cabo, son interpretados desde una perspectiva positiva. Algunos de los aspectos que
pueden destacarse son:

Se ha incrementado la presencia de las mujeres y hombres en la utilizacion de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

En el analisis, descripcién y valoracion de puestos de trabajo con ayuda técnica de la
mercantil Rodriguez Vifials, se implementaron procedimientos de valoracion neutros
con relacion al género, ya que “un procedimiento de valoracion, en su definicion o en
su aplicacién, puede presentar, por acciébn o por omision, -caracteristicas
discriminatorias (en este caso seria discriminacion indirecta).

Se han introducido en los temarios de los procesos selectivos contenidos
relacionados con legislacion en materia de igualdad.

Se ha elaborado un protocolo de prevencion y actuacion ante situaciones de acoso
sexual y por razén de sexo.

La brecha salarial existente en otros trabajos se reduce o practicamente es
inexistente entre el personal funcionario del Ayuntamiento de Roquetas de Mar,
debido a las categorias, escalas y subescalas a las cuales se adscriben los
funcionarios publicos, asi como, al personal laboral, sin diferencias entre mujeres y
hombres.

Se ha revisado y renovado el | Plan de Igualdad donde se contemplaban iniciativas
dirigidas al fomento del uso no sexista del lenguaje administrativo.

Cabe destacar, asi mismo, la valoracién de clausulas sociales en la contratacion
publica que incluye criterios de igualdad de género como condiciones especiales de
ejecucion de las entidades mercantiles adjudicatarias, asi como, un seguimiento en
este sentido, de las concesiones administrativas de servicios publicos.

De forma colateral y coadyuvante en el plano de la igualdad se puso en marcha por
la Oficina de Prevencion, el Reglamento para la Prevencion y Resolucion de
Conflictos del Trabajo, motivados por factores de Riesgos Psicosociales del
Personal Funcionario y Laboral en este Ayuntamiento — BOPA. Numero 131, de 12
de julio de 2016-.
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A pesar de que en algunos indicadores no se han producido avances significativos,
debe tenerse en cuenta que muchos objetivos no pueden ser planteados a corto
plazo, valorandose positivamente que hayan comenzado a iniciarse actuaciones en
este sentido, generando una dinamica de trabajo en la que partiendo del
conocimiento de la situacion inicial se planifiquen, inicien y se evaluen medidas para
avanzar en el respeto por la igualdad entre mujeres y hombres.

El presente Il Plan de Igualdad parte del objetivo de consolidar las actuaciones
iniciadas en el primero y avanzar en la consecucion de los objetivos planteados,
incorporando ademas nuevas actuaciones y objetivos.

La estrategia de igualdad del Ayuntamiento de Roquetas de Mar busca marcar un
camino hacia la igualdad plena en los proximos afios. Para ello, cuenta con un acervo
regulatorio y normativo, el cual sirve de paraguas bajo el que alinear una serie de
retos compartidos. Este respaldo queda reflejado en marcos de politicas de muy
diverso alcance de los que a continuacién se ofrece una muestra.

MARCO EUROPEO

Agenda de Desarrollo Sostenible 2030. Supone un acuerdo histérico y universal
suscrito por los 193 Estados miembros de las Naciones Unidas acogiendo grandes
compromisos sociales, econoémicos y medioambientales. Entre los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) la Agenda 2030 dedica especificamente el Objetivo n® 5
a “Lograr la Igualdad de Género y empoderar a mujeres y nifias”.

Cuenta con metas y submetas encaminadas a eliminar todas las formas de
discriminacion y de violencia contra las mujeres, asi como practicas nocivas (como
matrimonio infantil o mutilacién genital femenina), valorar el trabajo doméstico y de
cuidados no remunerados, asegurar la participacioén plena y efectiva de las mujeres,
el acceso universal a la salud sexual y reproductiva, la igualdad de derechos a los
recursos economicos, mejorar el uso de la tecnologia instrumental y aprobar y
fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad. Ademas,
en el resto de los ODS existen numerosas intersecciones con el enfoque de género y
se han identificado mas de 50 indicadores especificos de género. En aplicacion del
enfoque dual, la perspectiva de género es un gje transversal de aplicacién a toda la
Agenda y los ODS.

Asimismo, el presente Plan de Igualdad incide de manera transversal en todos los
ODS, destacando especialmente el ODS 17 sobre revitalizar la alianza mundial para
el desarrollo sostenible.

La igualdad entre mujeres y hombres, es un principio juridico universal ampliamente
reconocido en la normativa internacional sobre derechos humanos.

Entre otra normativa esta “la Carta de los derechos de la Mujer”, la Convencién sobre
la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las mujeres, aprobada por
la Asamblea General de Naciones Unidas en 1979 y ratificada por Espafia en 1983,
es un documento fundamental para la defensa de los derechos de las mujeres.
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Dentro de este contexto, en las cuatro Conferencias Mundiales de las Mujeres,
México, en 1975; Copenhague, en 1980; Nairobi, en 1985; Pekin, en 1995, se
establecieron dos estrategias fundamentales para el desarrollo de las politicas de
igualdad de mujeres y hombres:

la transversalidad de género
y la representacion equilibrada de mujeres y hombres.

Como seguimiento de la Conferencia de Beijing, la Asamblea General de las
Naciones Unidas, celebré un periodo extraordinario de sesiones para examinar, cinco
afios después de su aprobacion por la Conferencia en 1995, la Plataforma de Accion
de Beijing, donde se identificaron las principales areas de especial preocupacion en
las que habia que actuar con urgencia:

. Mujeres y la pobreza.

. Educacién y la capacitacion de las mujeres.

. Mujeres y la salud.

. Violencia de género

. Mujeres y los conflictos armados.

. Mujeres y la economia

. Participacion de las mujeres en el poder y la adopcion de decisiones.
Los mecanismos institucionales para el adelanto de las mujeres.
. Los derechos humanos de las mujeres.

10. Mujeres y los medios de comunicacion.

11. Mujeres y el medio ambiente.

12. Las nifias.

NOONWNMR

© ®

Dentro de las politicas de la Unién Europea, la igualdad es un principio prioritario. La
entrada en vigor del Tratado de Amsterdam en 1999, marca un hito para los estados
de la Union, al contemplar el principio de igualdad entre hombres y mujeres y el
principio de no discriminacion por razén de sexo, como un objetivo a integrar en todas
las politicas y acciones de los Estados miembros.

Asimismo, los articulos 20 y 21 de la Carta de Derechos Fundamentales de la Union
Europea, establecen tanto el principio de igualdad ante la Ley como la prohibicion de
discriminacién. Igualmente, la Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres
2010-2015, recoge las prioridades definidas por la Carta de la Mujer y describe las
acciones claves en este periodo.

El acervo comunitario contempla una serie de normas especificas, entre las que
destacan las siguientes Directivas en diversas materias:

Directiva 92/85/CEE, relativa a la promocion de la seguridad y la salud en el trabajo
de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz, o esté en periodo de lactancia.
Directiva 2004/113/CE, por la que se aplica el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y su suministro.
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Directiva 2006/54/CE, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y
ocupacion (refundicion).

Dentro del ambito estatal, la Constitucion Espafiola de 1978:

El articulo 1.1. CE, consagra como valor superior del ordenamiento juridico entre
otros, la justicia y la igualdad.

El articulo 14 CE, proclama la igualdad de toda la ciudadania ante la Ley, como valor
superior del ordenamiento juridico, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna
por razén de sexo.

El articulo 9.2, consagra el principio de igualdad material. La importancia
fundamental de este articulo, se debe a que por una parte obliga a integrar la
igualdad juridica del articulo 14, y por otra, es un principio que establece la obligacién
de los poderes publicos de promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas.

Estrategia de Igualdad de Género del Consejo de Europa 2018-2023. Con el
propdsito de caminar hacia una igualdad efectiva de género esta estrategia se
concentra en los siguientes objetivos:

1. Prevenir y luchar contra los estereotipos de género y el sexismo.

2. Prevenir y luchar contra la violencia hacia la mujer y la violencia doméstica.

3. Garantizar el acceso igualitario de la mujer a la justicia.

4. Conseguir una participacion equilibrada en la toma de decisiones politicas y
publicas.

5. Proteger los derechos de las mujeres y las nifias migrantes, refugiadas y
solicitantes de asilo.

6. Conseguir la transversalidad de género en todas las politicas y medidas. Estrategia
para la Igualdad de Género 2020-2025 de la Unién Europea.

Se trata de un marco politico y reglamentario que se debe tener en cuenta a la hora
de planificar y evaluar las politicas publicas. La Estrategia parte de que la igualdad de
género es un valor central de la UE, un derecho fundamental y un principio de
actuacion que se debe aplicar en la definicion y ejecucion de todas sus politicas.

Se basa en un planteamiento dual, es decir, la conjuncién de la inclusién sistematica
de la perspectiva de género en todas las fases de todas las politicas de la UE (tanto
en el plano estratégico y en el operativo como en el institucional), con medidas
especificas dirigidas al empoderamiento de las mujeres y aplica la interseccionalidad
como principio transversal.

El seguimiento y evaluacion de la Estrategia descansa en el indice anual de igualdad
de género de la UE del EIGE y cuenta en todo el proceso con las organizaciones de
mujeres. Las medidas de la Estrategia pueden agruparse en los siguientes ambitos:

1. Ni violencia ni estereotipos de género.

2. lgualdad de género en la economia y en la toma de decisiones en todos los
ambitos de la sociedad.

3. Integracion de la perspectiva de género e interseccional en las politicas de la UE.
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4. Acciones de financiacion para avanzar en la igualdad de género en la UE.
5. Abordar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en todo el
mundo.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. El articulo 17 de esta Ley establece que “El Gobierno, en las materias que
sean competencia del Estado, aprobara periédicamente un Plan Estratégico de
Igualdad de Oportunidades, que incluirda medidas para alcanzar el objetivo de
igualdad entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razén de sexo”.

Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades de Espafia 2014-2016. A partir de un
diagndstico de la situacion a nivel estatal se marcaron seis Objetivos estratégicos a
los que dar respuesta con los siguientes Ejes de actuacion:

1. Igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral y lucha contra la
discriminacion salarial.

2. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y corresponsabilidad en la
asuncion de responsabilidades familiares.

3. Erradicacion de la violencia contra la mujer.

4. Participacion de las mujeres en los ambitos politico, econémico y social.

5. Impulso de la igualdad de oportunidades en el sistema educativo.

6. Desarrollo de acciones en el marco de otras politicas sectoriales.
7. Instrumentos para integrar el principio de igualdad en las distintas politicas y
acciones del Gobierno: Gobernanza, Seguimiento y Evaluacion.

MARCO ESTATAL

Dentro del contexto nacional, en cuanto a la normativa en el ambito de igualdad entre
mujeres y hombres, se enumera a continuacion las mas recientes y destacadas:

a) Ley 35/1995, de ayudas y asistencia a las victimas de delitos violentos y contra la
libertad sexual.

b) Ley 39/1999, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

c) Ley Organica 11/2003, de medidas concretas en materia de seguridad ciudadana,
violencia doméstica e integracion social de los extranjeros

d) Ley Organica 15/2003, por la que se maodifica la Ley Organica 10/1995, del Cédigo
Penal.

e) Ley 27/2003, reguladora de la orden de proteccion de las victimas de la violencia
doméstica.

f) Ley 30/2003, sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de género en
las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.

g) Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccion integral contra
la Violencia de género.

h) Ley 15/2005, por la que se maodifica el Cédigo Civil y la Ley de Enjuiciamiento Civil,
en materia de separacion y divorcio.
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i) Ley 39/2006, de promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en
situacion de dependencia.

j) Ley 45/2007, para el desarrollo sostenible del medio rural.

k) Ley Organica 16/2007, complementaria de la Ley para el desarrollo sostenible del
medio rural.

) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

m) Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

n) Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion.

En su articulo 35, relativo a la colaboracion entre las administraciones publicas: 1. La
Administracion General del Estado, las administraciones de las comunidades y
ciudades con Estatuto de Autonomia y las entidades locales cooperaran entre si para
integrar la igualdad de trato y no discriminacion, y la lucha contra la intolerancia, en el
ejercicio de sus respectivas competencias y, en especial, en sus instrumentos de
planificacion y gestion.

Y en su articulo 39, didlogo con las organizaciones no gubernamentales. La
Administracion General del Estado, las Administraciones de las comunidades
auténomas y ciudades con Estatuto de Autonomia y las entidades locales fomentaran
el didlogo con las organizaciones no gubernamentales que tengan un interés legitimo
en contribuir a la lucha contra la discriminaciéon y la intolerancia, con el fin de
promover el principio de igualdad de trato y el valor de la tolerancia.

La Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, (mas
adelante LOIEMH) contempla la prevision de politicas activas para hacer efectivo el
principio de Igualdad en todas las esferas de la vida social, econdmica, cultural y
politica, y constituye el marco de desarrollo del principio de igualdad de trato.

Asimismo, define conceptos y categorias juridicas basicas relativas a la igualdad,
tales como la discriminacion directa e indirecta, acoso sexual y acoso por razén de
Sexo, acciones positivas, consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias e
incorpora modificaciones legislativas y garantias de caracter procesal.

El articulo 3 de la LOIEMH, proclama como principio basico: “El principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa
o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la
asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.”

En el Titulo Il, “Politicas Publicas para la Igualdad”, se contemplan entre los principios
basicos de actuacion de los poderes publicos:

La integracion del principio de igualdad de trato y oportunidades en el conjunto de las
politicas econdémica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la
segregacion laboral y eliminar las diferencias retributivas, asi como potenciar el
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crecimiento del empresariado femenino en todos los ambitos que abarque el conjunto
de politicas y el valor de trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

La participacion equilibrada en candidaturas electorales y en la toma de decisiones.
La erradicacion de la violencia de género, la violencia familiar y todas las formas de
acoso sexual y acoso por razén de sexo.

La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de
colectivos de especial vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las
mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con diversidad funcional, las mujeres
mayores, las mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género, para las
cuales los poderes publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accion positiva.
La proteccion de la maternidad, con especial atencion a la asuncion por la sociedad
de los efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.

Establece medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la vida personal y
familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad
en las labores domésticas y en la atencién a la familia.

La implantacién de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento
en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

El articulo 15 de dicha Ley, convierte la transversalidad de género en uno de los
principios basicos para las politicas publicas en todos los niveles y ambitos, obligando
a que cualquier medida que se adopte vaya precedida de un informe de impacto de
género.

Asi mismo, en el articulo 45 dispone la obligatoriedad de elaboracion y aplicacion de
los planes de igualdad a las empresas, segun el numero de trabajadores y otras
medidas de promocion de igualdad.

MARCO AUTONOMICO

Ley Organica 2/2007, de 9 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia. En el articulo 10.2 se propicia que la Comunidad Autonoma haga efectiva
la igualdad entre mujeres y hombres andaluces, promoviendo la democracia paritaria
y la plena incorporacion de aquéllas en la vida social, superando cualquier
discriminacion laboral, cultural, econdémica, politica o social.

En el articulo 15 se establece la garantia de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en todos los ambitos.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia. Su cometido es hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres para seguir avanzando hacia una sociedad
mas democratica, mas justa y mas solidaria y entiende que la estrategia de
transversalizacion sistematica es el instrumento para integrar la perspectiva de
género en el ejercicio de las competencias de las distintas politicas y acciones
publicas.

Supone un paso decidido para desarrollar una politica global de proteccién de los
derechos de las mujeres que vaya mas alla de la igualdad formal combinando la
accion de los poderes publicos con la necesaria concienciacion social e individual.
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Ordena las acciones que garantizan la integracién de la perspectiva de género en las
politicas publicas como por ejemplo el informe de evaluaciéon de impacto o los
presupuestos con enfoque de género (medidas en las que Andalucia ha sido pionera)
y promueve la igualdad de género en ambitos como la educacion, el empleo, la
conciliacion, la salud y el bienestar social o la participacion social y la imagen publica
de las mujeres.

El articulo 7 sienta las bases del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y
Hombres.

La Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. En su articulo
unico, punto 2, se modifica el anterior articulo 7 de la Ley 12/2007. En su
argumentacion destaca la ampliacion del ambito de la planificacion estratégica a las
entidades locales de Andalucia y desciende a la definicion de los planes de actuacion
en materia de igualdad de cada una de las Consejerias segun queden previamente
aprobadas en el presente Plan Estratégico las lineas de intervencién y sus
directrices.

El Estatuto asume un importante compromiso que se refleja:

Articulo 10. Objetivos basicos de la Comunidad Auténoma

Apartado 2. La Comunidad Auténoma propiciaré la efectiva igualdad del hombre y la
mujer andaluces, promoviendo la democracia paritaria y la plena incorporacién de
aquélla en la vida social, superando cualquier discriminacion laboral, cultural,
economica, politica o social.

Articulo 14. Prohibicion de discriminacion Se prohibe toda discriminacion en el
ejercicio de los derechos, el cumplimiento de los deberes y la prestacién de los
servicios contemplados en este Titulo, particularmente la ejercida por razén de sexo,
origenes étnicos o0 sociales, lengua, cultura, religion, ideologia, caracteristicas
genéticas, nacimiento, patrimonio, discapacidad, edad, orientacion sexual o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social. La prohibicion de discriminacion no
impedira acciones positivas en beneficio de sectores, grupos o0 personas
desfavorecidas.

Articulo 15. Igualdad de género

Se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, en todos los
ambitos.

En noviembre de 2007 se aprobaron dos leyes transcendentales:

0 Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

0 Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género y la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que modifica se
modifica la Ley 13/2007.
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Resaltar, también, la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, de medidas fiscales y
administrativas (anterior a las anteriores) pero fundamental ya que promueve la
incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracion de los presupuestos de
la comunidad auténoma. El articulo 139 establece que los presupuestos andaluces
deben incorporar un informe de evaluacion de impacto por razén de género.

2. ANALISIS Y DIAGNOSTICO

2.1. La primera cuestion a considerar es que un Plan de Igualdad es un plan de
trabajo, por tanto, tiene que estar recogido en un documento para actuar con la
mayor celeridad, eficacia y eficiencia.

Partiendo de esta premisa facilitara la tarea de elaborar el Plan. Cuando esté
terminado, de la informacioén y conclusiones del documento se puede hacer llegar una
sinopsis al personal técnico de las distintas concejalias y a los representantes
sindicales, que puede servir para completar formularios con los que solicitar recursos,
etc. Pero es imprescindible que el trabajo inicial de planificar tenga un producto final:
el Plan como marco de trabajo cotidiano de la organizacion y que sea fruto del
compromiso de la misma con las politicas de igualdad.

2.2. Un Plan de Igualdad trata de incidir en un problema social, las desigualdades
injustas entre mujeres y hombres, y no en “problemas de las mujeres”.

Las desigualdades entre mujeres y hombres tienen su base en los roles y
estereotipos de género a nivel historiografico, esos papeles que tradicionalmente se
han asignado a unas y a otros. Pero no ser idénticos, no significa que no deban ser
iguales en derechos y deberes. El problema de esta desigualdad es que genera
relaciones injustas en las que la balanza esta notoriamente a favor de los hombres.
La igualdad que buscan planes como el que nos ocupa es una tarea social en la que
mujeres y hombres han de implicarse de manera real. No es un problema de las
mujeres, es una cuestion social.

Desde esta premisa, el Plan de Igualdad es un Plan del conjunto de la Corporacion,
no tan solo de una concejalia o un Area.
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2.3. Un Plan de Igualdad debe ser una propuesta idénea para una realidad concreta.
Esta realidad se traduce en que en cada lugar sera preciso analizar la realidad en
todas sus vertientes: la politica de igualdad existente y la situacion de
igualdad/desigualdad en el Ayuntamiento de Roquetas de Mar, los ambitos en los que
es prioritario actuar, los recursos (si fuese necesario) que deben aplicarse para ello,
las resistencias que habra que superar, las buenas practicas a potenciar, el papel que
tendran los representantes de los trabajadores y los responsables de cada
Area/departamento, etc., que adecuara la propuesta del Plan a esta Corporacién local
en un momento determinado segun la normativa vigente y la realidad existente.
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2.4. En el | Plan de Igualdad se focaliz6 actuar con medidas de igualdad entre
mujeres y hombres en materia de acceso al empleo, en la formacion del personal y
conciliacion de la vida laboral, asi como con “otras medidas”, como puede ser uso de
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lenguaje no sexista, inclusién en los temarios para pruebas de acceso a la funcién
publica o personal laboral, relativos a la normativa vigente en materia de igualdad de
género y creacion de un Buzén de Igualdad, donde el personal al servicio del
Ayuntamiento podréa depositar sus consultas, dudas, sugerencias, quejas o peticiones
en materia de igualdad, con el objetivo de implicar a toda la plantilla en la tarea de
velar por el cumplimiento del principio de igualdad y evitar todo tipo de acciones
discriminatorias por razén de sexo, poniéndolo en conocimiento del d6rgano
competente.

Atendiendo a la estrategia actual, en un primer nivel se hace necesaria la elaboracién
de una investigacion para averiguar la practica real de la igualdad en el Ayuntamiento
de Roquetas de Mar y en un segundo nivel, la construccion de un diagnéstico de la
situacion de partida actual, que permita:

Identificar necesidades, problemas, centros de interés y oportunidades de mejora.
Definir la lista de las prioridades y de los objetivos.

Examinar las estrategias de actuacion mas adecuadas.

Analizar las contingencias de cada una de esas estrategias.

El diagnostico resultante determinara la estrategia de accién, teniendo en cuenta que
la realidad es cambiante, por lo que el mismo determinara a su vez un punto de
partida en un momento determinado.

Finalmente, la informacién obtenida, los contactos establecidos, las sinergias
acordadas y la ‘“red” que genera un Plan de estas caracteristicas pasan a ser
recursos propios de los activos del Plan de Igualdad desde el mismo momento de su
elaboracion. El Plan sera el resultado de la participacion de las personas implicadas,
agentes politicos, sociales y laborales, sindicatos, organizaciones profesionales,
entidades, organismos autéonomos y empresas de promocion y desarrollo, por lo que
lo que se refleje en el mismo sera construido desde su experiencia y vision conjunta.

3. PRINCIPIOS RECTORES

Los principios con los que ha sido planteado este plan son los siguientes:

Estratégico: Un plan vinculado con otros instrumentos de planificacion locales,
autonomicos, nacionales y europeos, con la perspectiva realista de la administraciéon
local y sus necesidades.

Globalidad: El plan de igualdad es de aplicacion a toda la organizacion y a todo el
personal adscrito a la misma.

Participacion y transparencia: La plantilla a través de su representacion legal posee
presencia, informacion y capacidad de decision a lo largo de todo el proceso de
elaboracion, ejecucion y evaluacion del Il Plan de Igualdad.

Transversalidad: El Plan de Igualdad pretende introducir el respeto por la igualdad de
género de manera transversal en todas las areas de gestion municipales.

Flexibilidad: Las medidas y objetivos a cumplir han sido planteados desde un punto
de vista dinamico y flexible, y se podran modificar para dar respuesta a nuevas
necesidades o adaptar las intervenciones para mejorar su eficacia.
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Préactico y realista: El plan se ha definido de manera precisa, el procedimiento y
desarrollo de las actuaciones, los plazos, las personas responsables, los indicadores
de seguimiento y evaluacion y los recursos necesarios, si fuese necesario, en funcion
de las posibilidades de la corporacion local.

Vinculado a la mejora continua: Desarrollado a partir de un proceso de trabajo que
se ha ido alimentando progresivamente con la realizacion de las actuaciones y con
los resultados del seguimiento y la evaluacion.

Destaca el papel de las autoridades locales y regionales, en cuanto a que son las
instituciones mas préximas a la ciudadania y que representan “los niveles de
intervencion mas adecuados para combatir la persistencia y la reproduccion de las
desigualdades y para promover una sociedad verdaderamente igualitaria”.

Transparente: Se garantiza el derecho a la informacién sobre los contenidos del Plan
y la consecucion de sus objetivos.

El Plan de Igualdad se estructuran de la siguiente forma, aunque este instrumento
reglamentario sera un “documento administrativo vivo”, que estara sujeto a la
casuistica normativa de cada momento y a los resultados que se vayan obteniendo
con los 8 ejes de intervencion, 24 objetivos y 53 medidas.

Los ejes de intervencion recogen nuevamente las materias sefialadas en el punto 2
del articulo 46 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres:

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en
la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento
de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

2. Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables
dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Con caracter previo se elaborara un diagnoéstico negociado, en
Su caso, con la representacion legal de las personas trabajadoras, que contendra al
menos las siguientes materias: a) Proceso de seleccién y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

c) Formacion.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

La elaboracion del diagnéstico se realizara en el seno de la Mesa General de
Negociacion o, en su caso, de Comision Negociadora del Plan de Igualdad, que se
cree a tal efecto, para lo cual, el Ayuntamiento facilitar todos los datos e informacion
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necesaria para elaborar el mismo en relacioén con las materias enumeradas en este
apartado, asi como los datos del Registro regulados en el articulo 28, apartado 2 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

3. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros
de trabajo.

4. Se crea un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas.

5. Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el citado
registro.

6. Reglamentariamente se desarrollara el diagndstico, los contenidos, las materias,
las auditorias salariales, los sistemas de seguimiento y evaluacion de los planes de
igualdad; asi como el Registro de Planes de Igualdad, en lo relativo a su constitucion,
caracteristicas y condiciones para la inscripcion y acceso.

Incorporando ademéas materias mas alla de las indicadas como son las relativas a la
comunicacion, en el que se incluyen medidas destinadas a la utilizacion de un
lenguaje e imagenes incluyentes, un eje de Salud Laboral en el que se incorpora la
prevenciéon del acoso, pero ademas otras actuaciones para la mejora de la salud
como la evaluacion de los riesgos psicosociales, y un eje de transversalidad del
principio de igualdad, que pretende dar respuesta a las exigencias sefialadas en el
articulo 15 de la Ley de Igualdad (LO 3/2007), para las Administraciones Publicas: “El
principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara,
con cardcter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las
Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcién y ejecucién
de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de politicas
publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus
actividades.”

Dentro de este eje se puede destacar la incorporacion de medidas destinadas a
garantizar la extension del compromiso con la igualdad a todos los servicios,
Organismos Auténomos, y Empresas de Promocién y Desarrollo, asi como a las
empresas municipales.

En esta misma linea de fomento de la transversalidad del compromiso con la
igualdad se puede destacar asi mismo la introduccion en el eje 2 de medidas
destinadas a fomentar una mayor presencia equilibrada en los puestos de
representacion, tratando de hacer extensivo dicho compromiso a todos los agentes,
incluidos los grupos politicos y las organizaciones sindicales y vecinales.

El plazo de vigencia del Il Plan de Igualdad es de 4 afios (2023-2027), y a su
finalizacion se realizara nuevamente una evaluacion final de los resultados
alcanzados a partir de la cual se elaborara un nuevo plan de igualdad. En todo caso
se mantendra en vigor el presente plan de igualdad ante posibles demoras de la
evaluacion y definicién de un nuevo plan.

Respecto a los recursos econémicos destinados a la puesta en marcha del Plan de
lgualdad, cada departamento, unidad u organismo responsable de la puesta en
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marcha de actuaciones realizara cada ejercicio una prevision de gasto y destinara el
presupuesto necesario para la puesta en marcha de las medidas que se encuentre
bajo su responsabilidad, siempre que se cumpla el principio de estabilidad
presupuestaria y regla de gasto.

En el dltimo apartado del presente Il Plan de Igualdad se establece una propuesta de
cronograma para la puesta en marcha de cada una de las medidas, en el que por
defecto se ha definido el primer afio de vigencia como punto de arranque para todas
las medidas. Este cronograma debera se ajustado por cada unidad u organismo
responsable de la puesta en marcha, adecuandose al periodo de vigencia del plan de
igualdad de tal forma que al finalizar el mismo las medidas hayan sido
implementadas.

En todo caso se considera imprescindible para la buena marcha de la aplicacion del
Plan de Igualdad iniciar, en cuanto sea posible, las medidas que se detallan en los
objetivos 21 y 22 destinadas a garantizar la transversalizacion y el seguimiento del
plan.

Todas las medidas preliminares de intervencion que se plantean en este Plan de
lgualdad se informarén, debatiran y seran sometidas a votacion en la Comision de
lgualdad, que consensuara las medidas definitivas que debera trabajar dicho Plan.

4. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

El objetivo general del Il Plan de Igualdad es garantizar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en la gestion de los recursos humanos del
Ayuntamiento de Roquetas de Mar, y en sus organismos auténomos y empresas de
promocioén y desarrollo, asi como integrar la perspectiva de género en la cultura
organizativa.

Objetivos especificos de partida:

1. Favorecer o fomentar la entrada de personas de sexo menos representado en los
departamentos en los que exista un desequilibrio por sexo.

2. Garantizar la composicién equilibrada por sexo de los tribunales de seleccion para
todos los puestos y departamentos/areas de destino y la vigilancia del principio de
igualdad.

3. Garantizar la igualdad de trato en los procedimientos de seleccion.

4. Valorar los conocimientos sobre igualdad en las pruebas de acceso al empleo
publico.

5. Garantizar el principio de igualdad y no discriminaciéon en la clasificacién
profesional.

6. Fomentar un mayor equilibrio en la presencia de mujeres y hombres en los
distintos departamentos/areas a través de la carrera profesional y de la movilidad
interna.
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7. Garantizar el principio de igualdad de trato en el acceso a los puestos de
responsabilidad.

8. Promover la presencia equilibrada en la representacion colectiva.

9. Promover la sensibilizacion y captacion del personal en materia de igualdad.

10. Potenciar el Plan de Formacion como una herramienta de intervencion para la
promocion de la igualdad de género.

11. Incorporar criterios de igualdad en la seleccion del personal formador.

12. Garantizar la igualdad retributiva.

13. Fomentar una mayor corresponsabilidad por parte de los hombres en las tareas
de cuidados.

14. Profundizar en la implantacion de medidas de conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar.

15. Garantizar un entorno laboral libre de situaciones de acoso sexual o por razén de
sexo.

16. Fomentar la utilizacion de un lenguaje y unas imagenes incluyentes en todas las
comunicaciones municipales.

17. Promover una mayor participacion e implicacion del personal en la puesta en
marcha de actuaciones en materia de igualdad.

18. Adecuacién de las estadisticas y estudios a la perspectiva de género.

19. Incorporar la perspectiva de género en la puesta en marcha de planes y politicas
de gestion.

20. Garantizar el seguimiento y evaluacion de las actuaciones en relacién con la
efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

21. Establecer estrategias para la asuncion de la transversalidad de género por parte
de todos los servicios.

22. Reflejar el compromiso con la igualdad en la adjudicacion de los contratos
administrativos y subvenciones municipales.

23. Garantizar el respeto por el principio de igualdad de trato y no discriminacién por
Sexo en todas las empresas municipales.

5. MEDIDAS DE INICIO DEL PLAN DE IGUALDAD

A continuacién, se detallan las medidas o actuaciones para iniciar el Il Plan de
lgualdad, que se presentan clasificadas segun ejes de intervencion en los que se
estructura el mismo y con los objetivos a los que se pretenden dar respuesta.

Para cada una de las medidas se detalla los departamentos/areas municipales
responsables de su ejecucion, y los indicadores, tanto cuantitativos como cualitativos,
para su seguimiento y evaluacién. El periodo previsto para su inicio se detalla en el
cronograma.

Eje 1. Acceso al empleo y contratacion

Objetivo 1 - Favorecer la entrada de personas del sexo menos representado en los
departamentos/areas en los que exista un desequilibrio por sexo.
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Medida: Elaboracion de distintas propuestas para favorecer la entrada de personas
del sexo menos representado y traslado de las mismas a los Organos de
representacion para su valoracion, aprobacion si procede y puesta en marcha.
Responsables: Mesa General de Negociacion/Comision de Igualdad.

Indicadores:

Evolucion en el porcentaje de mujeres y hombres en los distintos
departamentos/areas municipales.

Grado de utilidad de las actuaciones puestas en marcha para favorecer la entrada
del sexo menos representado.

Objetivo 2 — Garantizar la composicién equilibrada por sexo de los tribunales de
seleccion para todos los puestos y departamentos/areas de destino y la vigilancia del
principio de igualdad.

Medida: Elaborar un protocolo de creacion y funcionamiento de los Tribunales de
Seleccion en las Bases de Ejecucion del Presupuesto municipal para cada ejercicio
econdmico, que incorpore la garantia de presencia equilibrada y el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre sexos, siempre que cumplan los
requisitos de mérito y capacidad — Articulo 60 del TREBET-.

Responsables: Mesa General de Negociacion/Comision de Igualdad.

Indicadores:

Porcentaje de mujeres y hombres en los tribunales de cada proceso selectivo.

Grado de mejora en el cumplimiento del principio de presencia equilibrada en los
tribunales de seleccion a raiz de la puesta en marcha del protocolo.

|Objetivo 3 — Garantizar la igualdad de trato en los procedimientos de seleccién |
Medida 1: Realizar informes de impacto de género en todas las pruebas selectivas,
revisar sistematicamente sus resultados y, en caso de detectar impacto negativo de
género, establecer las oportunas correcciones.

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo.
Indicadores:

Porcentaje mujeres y hombres en cada prueba selectiva que presentan su
candidatura y que superan cada una de las fases o pruebas.

Porcentaje de pruebas selectivas en las que han realizado informes de impacto de
género respecto al total de pruebas.

Porcentaje sobre el total y caracteristicas de las pruebas selectivas en las que ha
sido detectado un impacto negativo de género.

Caracteristicas de las correcciones puestas en marcha en cada caso y efectos
obtenidos.
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Medida 2: Poner en marcha actuaciones para remover los obstaculos que impliquen
la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion en los procesos de seleccion (tales
como codificacion de datos personales, etc.).

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo.
Indicadores:

Porcentaje de mujeres y hombres en cada prueba selectiva que presentan su
candidatura y que superan cada una de las fases o pruebas, teniendo en cuenta las
actuaciones puestas en marcha.
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Medida 3: Establecer en las bases de los procesos de seleccién de personal laboral
(oficios) la tipologia de las pruebas practicas a realizar.

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo.
Indicadores:

Porcentaje de procesos de seleccion en los que se han incluido en las bases la
tipologia de pruebas préacticas.

Porcentaje de mujeres y hombres en cada prueba selectiva que presentan su
candidatura y que superan cada prueba.

Objetivo 4 — Valorar los conocimientos sobre igualdad en las pruebas de acceso al
empleo publico
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Medida 1: Introducir en todos los temarios de los procesos selectivos temas
especificos relacionados con la legislacion en vigor en materia de igualdad.
Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo.
Indicadores:

Porcentaje de temarios de procesos selectivos en los que se han introducido
contenidos relacionados con la legislacion en vigor en materia de igualdad.

Medida 2: Exigir formacion concreta y especifica mediante un sistema
complementario de concurso de meéritos en el acceso a aquellos puestos (acceso
libre o en la promocidn interna) directamente relacionados con materias igualdad de
género, no discriminacién, LGTBI, violencia de género y violencia machista a los
puestos destinados a atender a mujeres en situacion de vulnerabilidad y exclusion
social como son el Centro Municipal de Informacion a la Mujer, Servicios Sociales o
Policia Local.

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo.
Indicadores:

Porcentaje de bases en las que se solicita como requisito indispensable acreditar
formacion complementaria actualizada sobre igualdad, violencia de género,
trasversalidad de género, no discriminacion, LGTBI, feminismo y violencia machista.
Creacion de un baremo de méritos que mida la capacidad de las personas
aspirantes a puestos relacionados con la atencién a la mujer, independiente del resto
de pruebas selectivas que puedan exigirse en la convocatoria de acceso al empleo
publico para dichos puestos.

Creacion de estandares de medicion que examinen el nivel de trasversalidad de
género que debe mostrarse por parte de las y los aspirantes en cada una de las
pruebas selectivas.

Medida 3: Incorporar otros conceptos relacionados con la perspectiva de género con
un mayor o menor grado de complejidad en funcion del tipo de puesto y la
particularidad del mismo.

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo
Indicadores:

Numero y caracteristicas de los procesos selectivos en los que se han introducido
otros conceptos de género.

Medicion y valoracion de la perspectiva de género mostrada por las personas
opositoras en los examenes que realicen.
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Objetivo 5 — Garantizar el principio de igualdad y no discriminacion en la clasificacion
profesional.

Medida 1: Prestar especial atencion a los departamentos/areas en los que existen
trabajadoras con peores tasas de estabilidad en el empleo, a la hora de preparar
ofertas publicas de empleo.

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo.
Indicadores: Porcentaje de mujeres y hombres con contratos temporales.

Medida 2: Elaboracion de distintas propuestas para comprobacion y mantenimiento,
en su caso, de la paridad de género, en el personal trabajador de la Escuela de
Musica, Danza y Teatro, asi como, como en las futuras incorporaciones.
Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo.
Indicadores: Porcentaje de mujeres y hombres que actualmente trabajan en la
Escuela de Musica, Danza y Teatro, y seguimiento en su cumplimiento en futuras
contrataciones.

Objetivo 6 — Fomentar un mayor equilibrio en la presencia de mujeres y hombres en
los distintos departamentos a través de la carrera profesional y de la movilidad interna
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Medida 1: Incluir en las bases de los concursos de traslado medidas de
discriminacion positiva, como optar por el sexo menos representado a igualdad de
curriculo profesional.

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo.
Indicadores:

Caracteristicas de las medidas incluidas para conseguir el objetivo propuesto.
Evolucion en el porcentaje de mujeres y hombres en los distintos
departamentos/areas.

Medida 2: Establecer actuaciones que fomenten una mayor movilidad interna, como
una mayor convocatoria de concursos de traslado y la difusion adicional de las
convocatorias al sexo menos representado.

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo.
Indicadores:

Caracteristicas de las actuaciones implementadas.

Evolucion en el porcentaje de mujeres y hombres en los distintos
departamentos/areas.
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Objetivo 7 — Garantizar el principio de igualdad de trato en el acceso a los puestos de
responsabilidad

Medidal: Establecer el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres
como criterio a tener en cuenta en los nombramientos y designaciones de los cargos
de responsabilidad.

Responsables: La Alcaldia-Presidencia y, en su caso, por delegacion, la Junta de
Gobierno Local.
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Indicadores:
Porcentaje de mujeres y hombres en puestos directivos, de libre designacion y de
confianza.

Medida 2: Iniciar actuaciones para garantizar la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en el personal adscrito a los organismos auténomos vinculados al
Ayuntamiento de Roquetas de Mar, trasladando dicho compromiso al Pleno del
Ayuntamiento y a los distintos grupos politicos que lo conforman, las organizaciones
sindicales y vecinales, para que asuman dicho compromiso y las estrategias a seguir
para cumplirlo.

Responsables: La Alcaldia-Presidencia y, en su caso, la Corporacion Municipal.
Indicadores:

Numero de mujeres y hombres en los distintos organos auténomos vinculados al
Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

Medida 3: Iniciar actuaciones que promuevan la promocion interna de las mujeres,
tanto en los departamentos/areas en los que ocupan mayor nimero de puestos como
en los departamentos/areas en los que tienen menor representatividad proporcional.
Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo
Indicadores:

Numero de mujeres y hombres que promocionan segun unidades y
departamentos/areas.

|Objetivo 8 — Promover la presencia equilibrada en la representacién colectiva |

Medida 1. Establecer el compromiso por parte de la representacion sindical para
posibilitar una mayor presencia equilibrada de mujeres y hombres en los distintos
organos de representacion social del Ayuntamiento y de las empresas municipales
(presencia equilibrada en las candidaturas sindicales, en la designacion de personas
participantes en las comisiones...), asi como en las distintas Mesas de Negociacién y
Comisiones técnicas.

Responsables: Mesa General de Negociacion/Comision de Igualdad.

Indicadores:

Ndmero de mujeres y hombres en las candidaturas sindicales y en los diversos
organos de representacion social.
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Eje 3. Formacion

Objetivo 9: Promover la sensibilizacion y capacitacion del personal en materia de
igualdad

Medida 1: Mantener la realizacion de modulos transversales de igualdad en los
cursos del Plan de formacion.

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo
Indicadores:

Porcentaje de cursos del Plan de formacion que incorporan un moédulo transversal de
igualdad.

Numero de mujeres y hombres participantes en cada curso.
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Medida 2: Exigir la formacién continua y el reciclaje profesional del personal de areas
concretas y sensibles como es la del Centro Municipal de Informacién a la Mujer en
materia de Igualdad y lucha contra la violencia machista.

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo
Indicadores:

Porcentaje de formaciones anuales nuevas adquiridas por el personal de dicho
servicio en materia de Igualdad y lucha contra la Violencia de Género.

Numero de personas pertenecientes a dicho servicio que adquieren nuevos
conocimientos cada afio.

Medida 3: Iniciar de manera periédica acciones formativas para la utilizacion de un
lenguaje no sexista por parte de todo el personal, especialmente en el gabinete de
prensa y comunicacion institucional.

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo
Indicadores:

Numero de acciones formativas sobre lenguaje no sexista realizadas.

Numero de mujeres y hombres participantes en cada curso.

Medida 4: Realizar acciones formativas dirigidas a la sensibilizacion sobre la
corresponsabilidad en los cuidados y tareas domésticas.

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo
Indicadores:

Numero de acciones formativas sobre corresponsabilidad realizadas.

Numero de mujeres y hombres participantes en cada caso.

Numero de mujeres y hombres que solicitan los distintos permisos y licencias de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Medida 5: Iniciar acciones formativas en materia de prevencion del acoso sexual y
por razén de sexo, dando a conocer a todo el personal del Ayuntamiento y otras
areas o sectores afectados por el presente Plan los diferentes protocolos existentes
en el mismo.

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo
Indicadores:

Numero de acciones formativas sobre lenguaje no sexista realizadas.

Numero de mujeres y hombres participantes en cada curso.

Numero de personas participantes por area del Ayuntamiento.

Medida 6: Incluir dentro de los planes de formacion anuales otros contenidos
relacionados con la igualdad: el Plan de Igualdad Municipal, normativa en materia de
igualdad, los derechos de conciliacion, perspectiva de género, analisis del impacto de
género, actuaciones sobre igualdad de género desarrolladas por el Centro Municipal
de Informacién a la Mujer en su cronologia de actividades anual... Responsables:
Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo Indicadores:

Numero y caracteristicas de las acciones formativas realizadas en otros contenidos
relacionados con la igualdad.

Numero de mujeres y hombres participantes en cada curso.
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Objetivo 10 — Potenciar el Plan de Formacién como una herramienta de intervencion
para la promocioén de la igualdad de género
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Medida 1: Promocionar la participacion del sexo menos representado en los cursos
de formacion, asi como de la Policia Local.

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo en
concordancia con la Jefatura del Cuerpo de la Policia Local. Indicadores:
Caracteristicas de las actuaciones iniciadas para promocionar la participacion del
sexo menos representado (Estrategias de captacion y difusién utilizadas).

Numero de mujeres y hombres participantes en cada curso por Area del
Ayuntamiento.

Medida 2: Garantizar la preferencia en la adjudicaciéon de plazas en el plan de
formacion a las personas que se reincorporen tras permisos y excedencias por
cuidado de menores o personas dependientes.

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo
Indicadores:

Nuamero de mujeres y hombres que han solicitado plaza en el plan de formacion tras
reincorporarse de permisos y excedencias por cuidado de menores o personas
dependientes.

Porcentaje de personas al que se ha adjudicado la plaza.

Medida 3: Facilitar las herramientas necesarias para la accesibilidad y la conciliacion
en la formacién (TELEFORMACION).

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo
Indicadores:

Numero de acciones formativas realizadas en formato de teleformacion y porcentaje
respecto al total de acciones formativas.

Numero de mujeres y hombres participantes segun tipologia de formacioén:
presencial o teleformacion y comparativa entre ambas.

Medida 4: Reservar al menos un 40% de las plazas para trabajadoras que rednan los
requisitos establecidos en las convocatorias de los cursos de formacién destinados a
la promocién profesional, favoreciendo su acceso (por contar con esta formacion
especifica) a puestos directivos.

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo
Indicadores:

Numero y caracteristicas de los cursos en los que se ha reservado un porcentaje de
puestos para trabajadoras y porcentaje sobre el total de cursos.

Numero de mujeres y hombres participantes en los cursos destinados a la
promocion.

Medida 5: Fomentar la participacion de todo el personal en las acciones formativas
sobre igualdad, especialmente el personal directivo, cargos de responsabilidad,
Centro Municipal de Informacion a la Mujer, policia local, representacion sindical y
trabajadores/as.

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo
Indicadores:
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Numero de mujeres y hombres participantes en los cursos de igualdad segun cargo
de responsabilidad/representacion.

Numero de acciones formativas en materia de igualdad especificas para personal
directivo, cargos de responsabilidad, representantes sindicales y trabajadores.

Objetivo 11 — Incorporar criterios de igualdad en la seleccion del personal formador
Medida 1: Establecer mecanismos para promocionar la presencia equilibrada de
mujeres y hombres entre el personal formador (contratacion del sexo menos
representado a igualdad de curriculos...).

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo
Indicadores: Numero de personal formador participante en los distintos cursos de
manera anual.

Medida 2: Inclusién como criterio de valoracion en la seleccion de personal que forme
a otras areas el conocimiento especializado en igualdad y la perspectiva de género.
Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo.
Indicadores:

Porcentaje de procesos selectivos en los que se ha incorporado el criterio de
valoracién de conocimiento especializado en igualdad.

Numero de personal formador seleccionado/a teniendo en cuenta este criterio.

Eje 4 — Retribuciones

|Objetivo 12 — Garantizar la igualdad retributiva |
Medida 1: Iniciacion de medidas correctoras que se deriven de los resultados del
estudio de brecha salarial, si existiese, previa valoracion por la Comisién de Igualdad
y su traslado a la representacion legal de la plantilla.

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo
Indicadores:

Visibles en el supuesto que exista brecha salarial.

Caracteristicas de las actuaciones iniciadas para garantizar la igualdad retributiva.

Inicio de un bateria de indicadores especificos para el seguimiento de la brecha
salarial a partir de los resultados del estudio.
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Eje 5 — Corresponsabilidad y conciliacion

Objetivo 13 — Fomentar una mayor corresponsabilidad por parte de los hombres en
las tareas de cuidados

Medida 1: Aumentar la duracién del permiso por paternidad a 5 semanas, al objeto de
que los empleados asuman una mayor responsabilidad respecto al cuidado de sus
hijos e hijas desde su nacimiento y para avanzar en igualar los permisos de
maternidad y paternidad en base al principio de corresponsabilidad.

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo
Indicadores:

Numero de permisos de paternidad solicitados.

Numero de mujeres y de hombres que solicitan los distintos permisos y licencias de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.
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Objetivo 14 — Profundizar en la implantacion de medidas de conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar
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Medida 1: Definir un procedimiento de respuesta a las propuestas de conciliacion del
personal recibidas a través del buzén de sugerencias.

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo
Indicadores:

Numero de propuestas recibidas.

Numero de propuestas a las que se ha dado respuesta.

Numero y caracteristicas de las medidas de conciliacion iniciadas o que se
recomiendan a partir de las propuestas recibidas.

Medida 2: Avanzar en la implantacién del plan de teletrabajo, incrementando
progresivamente el numero de personas y de puestos a los que se aplica y
mejorando las condiciones de aplicacién para que sea aplicado con garantias en la
eficiencia del o la trabajadora.

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo
Indicadores:

Numero de puestos, de mujeres y hombres en el plan de teletrabajo.

Grado de satisfaccion con las mejoras en las condiciones de aplicacion del plan de
teletrabajo iniciadas.

Medida 3: Desarrollar acciones y medidas que complementen la legislacion vigente
en la materia en lo referente a adaptacion y distribucion de la jornada de trabajo,
permisos y licencias, para hacer efectivo el derecho a la conciliacion de la vida laboral
familiar y personal, promoviendo que su disfrute se realice en condiciones de
igualdad entre mujeres y hombres.

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo
Indicadores:

Numero y caracteristicas de las nuevas medidas de conciliacion iniciadas.

Numero de mujeres y hombres que hacen uno de cada nueva medida de
conciliacion.

Eje 6 — Salud laboral

Objetivo 15 — Garantizar un entorno laboral libre de situaciones de acoso sexual o por
razon de sexo.

Medida 1: Profundizar en la difusiéon en implantacion del protocolo de actuacion y
prevencién de situaciones de acoso sexual y por razén de sexo, estableciendo
mecanismos para revisar su eficacia y realizar un seguimiento de las actuaciones
desarrolladas.

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo con mayor
implicacién del Servicio de Prevencion y el Servicio de Vigilancia de la Salud. Comité
de Seguridad y Salud.

Indicadores:

Caracteristicas de las actuaciones iniciadas para revisar la eficacia del protocolo y
para el seguimiento de las actuaciones: comunicaciones a la Comision de Igualdad.
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Porcentaje de la plantilla a la que se ha difundido el protocolo.
Numero de denuncias recibidas y tramitadas anualmente segun tipo y procesos de
resolucion iniciados en cada caso.

Medida 2: Incorporar dentro del protocolo el acoso por orientacién sexual.
Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo con mayor
implicacion del Servicio de Prevencion y el Servicio de Vigilancia de la Salud.
Indicadores:

Numero de denuncias recibidas y tramitadas anualmente segun tipo y procesos de
resolucion iniciados en cada caso.

Numero y tipo de medidas adoptadas ante un caso de este tipo.

|Objetivo 16 — Mejorar la proteccién de la salud de trabajadoras y trabajadores |
Medida 1: Realizar una evaluacion de los riesgos psicosociales de todos los puestos
de trabajo y profundizar en la prevencion de los riesgos asociados a los puestos de
trabajo de oficinas.

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo con mayor
implicacion del Servicio de Prevencion y el Servicio de Vigilancia de la Salud. Comité
de Sequridad y Salud.

Indicadores:

Numero de puestos de trabajo que cuentan con evaluacion de riesgos psicosociales
segun tipo de puesto, numero de mujeres y hombres que los ocupan y porcentaje
sobre el total de puestos.

Medida 2: Concienciar a las partes implicadas en el proceso de realizacion de los
pliegos de contratacion de la ropa laboral de la importancia de solicitar la misma con
perspectiva de género y de asegurar su cumplimiento.

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo con mayor
implicacién del Servicio de Prevencion y el Servicio de Vigilancia de la Salud. Comité
de Seguridad y Salud.

Indicadores:

Porcentaje de pliegos de contratacion de ropa laboral que tienen en cuenta la
perspectiva de género.
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Medida 3: Elaborar un protocolo de actuacion comun para las trabajadoras
embarazadas con pasos que deben seguir de cara a pedir una incompatibilidad u
otras situaciones que puedan subyacer al respecto.

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo con mayor
implicacién del Servicio de Prevencion y el Servicio de Vigilancia de la Salud. Comité
de Seguridad y Salud.

Indicadores:

Numero de trabajadoras que utilizan el protocolo.

Numero de incidencias recogidas.

Numero de reconocimientos de incompatibilidad.
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Objetivo 17 — Fomentar la utilizacion de un lenguaje y unas imagenes incluyentes en
todas las comunicaciones municipales

Medida 1: Informar y publicitar de forma periddica y reiterada de la existencia de la
instruccion y de la obligacion de aplicacion.

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo.
Indicadores: Porcentaje de la plantilla al que se ha difundido la instruccion.

Medida 2: Iniciar mecanismos para la revision y correccion con un lenguaje incluyente
de toda la documentacion municipal (instancias, formularios, webs...) Responsables:
Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo.

Indicadores:

Caracteristicas de las actuaciones iniciadas y listado de la documentacion revisada.
Existencia de documentos/entradas web en los que se ha detectado un lenguaje no
incluyente.

Objetivo 18 — Promover una mayor participacion e implicacion del personal en el
inicio de actuaciones en materia de igualdad.

Medida 1: Incluir en la intranet un buzén de sugerencias en materia de igualdad,
difundir su existencia y promover su uso, que recoja las propuestas del personal en
materia de conciliacion, lenguaje incluyente... y cualquier otra demanda o sugerencia
relacionada con la promocion de la igualdad de género.

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo.
Indicadores: Numero y caracteristicas de las demandas/sugerencias recibidas, y
respuestas proporcionadas y actuaciones iniciadas a partir de las mismas.

Eje 8 — Transversalidad del principio de igualdad

=1

|Objetivo 19 — Adecuacion de las estadisticas y estudios a la perspectiva de género |
Medida 1: Inicio de todas las exigencias sefialadas en el articulo 20 de la Ley
Orgéanica 3/2007:

a) Incluir sisteméaticamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestar y
recogida de datos que lleven a cabo. Incluir en las operaciones estadisticas nuevos
indicadores que posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en los valores,
roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres,
su manifestacion e interaccion en la realidad que se vaya a analizar.

c) Disefiar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el
conocimiento de la incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta
generadora de situaciones de discriminacion mdltiple en los diferentes ambitos de
intervencion.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables
incluidas puedan ser explotadas y analizadas en funcioén de la variable de sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los
diferentes ambitos de intervencion.

f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto
de contribuir al reconocimiento y valoracién del trabajo de las mujeres y evitar la
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estereotipacion negativa de determinados colectivos de mujeres. Solo
excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el dArgano
competente, podra justificarse el incumplimiento de alguna de las obligaciones
anteriormente especificadas.

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo en
concordancia con todas las Areas y servicios.

Indicadores:

Numero y caracteristicas de los indicadores de género incorporados.

Evolucion en el numero de informes, datos... elaborados desde la perspectiva de
género desde el inicio de la medida.

Existencia de indicadores/informes/datos... en los que se ha detectado una falta de
adecuacion a la perspectiva de género.

Objetivo 20 — Incorporar la perspectiva de género en la puesta en marcha de planes y
politicas de gestion.

Medida 1: Realizar una evaluacion del posible impacto de género de manera previa al
inicio de cualquier medida, intervencion o politica de gestion de recursos humanos.
Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo.
Indicadores: Numero y caracteristicas de las evaluaciones de impacto de género
realizadas, resultados encontrados y actuaciones iniciadas.

Medida 2: Estudiar el inicio de la elaboracion de informes de impacto de género de
los presupuestos municipales y de los entes y organismos municipales.
Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo. Sera
necesario la participacion de los Servicios Econdémicos ante el posible gasto publico.
Indicadores: Caracteristicas de las actuaciones iniciadas.

Medida 3: Estudiar el inicio de elaboracion de informes de impacto de género de las
disposiciones municipales (ordenanzas, planes estratégicos...)

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo.
Indicadores: Caracteristicas de las actuaciones iniciadas.

Objetivo 21 — Garantizar el seguimiento y evaluacion de las actuaciones en relacién
con la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres.
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Medida 1: Establecer un sistema de indicadores que permitan el seguimiento y
evaluacion de la distribucion del personal segun sexo y condiciones laborales y su
participacion en distintos procesos, asi como el seguimiento de las medidas
contenidas en el plan de igualdad.

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo.
Indicadores: Existencia y caracteristicas del sistema de indicadores.

Medida 2: Establecer un sistema de registro de dichos indicadores, que incluya la
definicion de personas/departamentos responsables, tareas a desarrollar y la
periodicidad de elaboracién de informes de seguimiento.

Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo.
Indicadores: Existencia y caracteristicas del sistema de registro.
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Objetivo 22 — Establecer estrategias para la asuncion de la transversalidad de género
por parte de todos los servicios, organismos auténomos y empresas de promocion y
desarrollo.

Medida 1: Designar a una persona como responsable de igualdad en el Area de
Recursos Humanos y facilitar su capacitacion en perspectiva de género.
Responsables: Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo.
Indicadores:

Listado de personas responsables de igualdad en cada servicio/entidad.

Actuaciones iniciadas para su capacitacién en perspectiva de género.

Medida 2: Establecer mecanismos de cooperacion y coordinacion en materia de
igualdad entre los diferentes servicios, organismos y empresas municipales.
Responsables: Todos los servicios, organismos y empresas municipales.

Indicadores:

Caracteristicas de los mecanismos de coordinacion iniciados.

Creacion de protocolos de trabajo conjunto entre diferentes servicios y areas
municipales.

Objetivo 23 — Reflejar el compromiso con la igualdad en la adjudicacién de los
contratos administrativos y subvenciones municipales

Medida 1: Mantener, difundir y mejorar la instruccion para la implantacion de la
contratacion publica sostenible en el Ayuntamiento de Roquetas de Mar y sus
organismos auténomos, potenciando la introduccion de clausulas que valoren el
compromiso con la igualdad de las empresas a contratar.

Responsables: Los técnicos/as del Area de contratacion en sintonia con los
técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo.

Indicadores: Porcentaje de subvenciones en las que se han incluido clausulas que
valoren la igualdad de género.

Medida 2: Establecer clausulas que valoren el respeto por la igualdad en las
subvenciones.

Responsables: Los técnicos/as del Area de contratacion en sintonia con los
técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo.

Indicadores:

Porcentaje de subvenciones en las que se han incluido clausulas que valoren la
igualdad de género.

Registro de medidas de accion positiva implantadas por las empresas contratadas
por el Ayuntamiento.
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Objetivo 24 — Garantizar el respeto por el principio de igualdad de trato y no
discriminacién por sexo en todas las empresas municipales
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Medida 1: Impulsar la iniciaciéon de planes de igualdad en sintonia con el presente
Plan por parte de todas las empresas municipales y realizar un seguimiento de sus
resultados.

Responsables: Los Técnicos/as de la Oficina de Recursos Humanos y Empleo en
sinergia con los Técnicos/as del Area de Contratacion.

Indicadores:

1
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Actuaciones llevadas a cabo para la iniciacién de planes de igualdad por parte de
todas las empresas municipales.

Resultados obtenidos con la implantacion de dichos planes.

% de reduccion de desigualdad baséndose en indicadores especificos previamente
disefiados y contemplados en dichos planes.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacion de las actuaciones desarrolladas son consideradas
herramientas basicas para su correcto desarrollo, ya que mide la eficacia del propio
Plan.

El seguimiento del plan de igualdad posee como objetivo conocer el proceso de
desarrollo de la ejecucion de las medidas del plan, asegurando la correcta puesta en
marcha de las mismas, la resolucion de dificultades que puedan darse durante el
proceso y en su caso la redefinicion de las actuaciones a fin de poder alcanzar los
objetivos previstos.

Por su parte, la evaluacion esta destinada a poder valorar los resultados obtenidos, el
grado de cumplimiento de objetivos y medidas, la eficacia de las medidas
implantadas para dar respuesta a los objetivos previstos, asi como proporcionar
informacion que permita determinar la necesidad de mantener o reformular las
medidas existentes y de incorporar nuevas actuaciones de cara a elaborar un nuevo
Plan de Igualdad.

La principal herramienta para el seguimiento y la evaluacion del Plan de Igualdad son
los indicadores recogidos en cada medida, asi como el registro de las actuaciones
iniciadas para cada una de ellas.

En funcién de la naturaleza y caracteristicas de los indicadores, su actualizacion se
realizara bien de manera instantanea cuando se produzcan variaciones o cuando se
inicie un determinado proceso, bien de manera semestral/anual a fin de comprobar la
evolucion de los datos.

Las distintas responsabilidades de las tareas de seguimiento y evaluacién
corresponden a:

Los departamentos/areas municipales responsables de la ejecucion de cada una de
las medidas seran los encargados de proporcionar la informacion actualizada sobre el
grado de inicio de las actuaciones de manera anual, y datos sobre los indicadores de
manera anual.

El Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Roquetas de Mar elaborara
anualmente un extracto del estado de todos los indicadores.

La Mesa General de Negociacion/Comision de Igualdad elaborara anualmente una
memoria en la que se plasme la informacion recogida de los distintos indicadores y el
estado de implantacion de las medidas. Asi mismo, revisara anualmente la memoria
para realizar un seguimiento de la correcta evolucion de los indicadores y de la
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adecuada implementacién de las medidas, y en su caso determinara la necesidad de
redefinicion de las actuaciones.

El Area de Recursos Humanos y la Mesa General de Negociacién/Comisién de
lgualdad seran responsables de la elaboracion de una evaluacion final de los
resultados obtenidos una vez finalizados los 4 afios previstos para la ejecucion del
plan de igualdad.

La Mesa General de Negociacion/Comision de Igualdad sera la encargada de la
revision y valoracion de la evaluacion final, y de la propuesta de medidas y
actuaciones a incluir en el nuevo plan, asi como la aprobacién del mismo.

ANEXO |
REPRESENTACION MUJERES / HOMBRES POR AREAS MUNICIPALES

AREAS MUNICIPALES
MUJERES % | HOMBRE
S
%
Alcaldia
Secretaria general 60 40
Seguridad ciudadana 10 90
Obras Publicas 5 95
Movilidad 5 95 g
Agenda urbana Ha;
Servicios  Publicos, Ordenacion del territorio y| 60 40 éi
patrimonio 78
Medio Ambiente y Salud 50 50 5?
Familia 8 'g';;
Servicios Sociales 75 25 :(5 §§
Mujer, Mayores, Voluntariado y participacion| 95 5 8 ég
ciudadana g i%
Turismo y Playas E §§%
Turismo 80 20 83 5%
Playas 80 20 %E%%
Hacienda y contratacién T gss
Hacienda y contratacion 55 45 E %%2
Gestion tributaria 70 30 é %% ,%
Presidencia chE
Gabinete de Alcaldia y Prensa 50 50 Z838
4[]
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Economia Circular y Transformacion Digital 10 90
Plan Impulsa Roquetas 3 50 50
Agricultura y Pesca 90 10
Comercio, Pymes y Mercadillos 50 50
Subvenciones 50 50
Gobierno Interior y Promocién Cultural y Deportiva
Recursos Humanos, Empleo, Atencion Ciudadana y| 40 60
Proyectos Europeos
Deportes y Tiempo Libre 60 40
Educacién, Cultura y Juventud 35 65

A la vista de los datos del anexo I, se extrae la conclusion que existen areas donde
las mujeres estan menos representadas (Seguridad ciudadana, obras publicas,
movilidad, economia circular y transformacion digital) y también en sentido contrario,
es decir, donde la representacion del hombre no esta en paridad con la mujer por ser
esta superior (servicios sociales, mujer, mayores, voluntariado, participacion
ciudadana, turismo, playas, gestion tributaria y agricultura y pesca).

Comprobadas las areas en las que existe una disociacion en la paridad mujeres y
hombres, debiéndose actuar y lograr la armonia cuantitativa y un equilibrio de género,
incluyendo actuaciones politicas y técnicas tendentes a nivelar la presencia de
mujeres y hombres, de personas, de empleados publicos en las mismas.
CRONOGRAMA ACTUACIONES

1

CRONOGRAMA ACTUACIONES
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seleccion para 2.2. Crear un registro de personas expertas y del
todos los puestos| personal acreditada experiencia, titulacion y
y departamentos conocimientos en técnicas de personal y materias
de destino y la especificas, a efectos del nombramiento de los m

vigilancia del los Tribunales de Seleccion.
principio de
igualdad.

3. Garantizar la 3.1. Realizar informes de impacto de género en
igualdad de trato todas selectivas, revisar sistematicamente sus
en todos log resultados y, en caso impacto negativo de
procedimientos de género, establecer las oportunas correcciones.

seleccion 3.2. Revision de los requisitos, tipos de pruebas y
baremos utilizados procesos selectivos en los
que se detecte un impacto negativo garantizando
la no discriminacién por razén de sexo.

3.3. Inicio de actuaciones para remover los
obstaculos que pervivencia de cualquier tipo de
discriminacion en los procesos (tales como
codificacién de datos personales, etc.)

3.4. Establecer en las bases de los procesos de sele
laboral (oficios) la tipologia de las pruebas
practicas a realizar

4.  Valorar los 4.1. Introducir en todos los temarios de los
conocimientos procesos  selectivos de empleo) temas
sobre igualdad en especificos relacionados con la legislacion en
las pruebas de vigor de igualdad

acceso al emplea 4.2. Incorporar otros conceptos relacionado con
publico la perspectiva con un mayor o menor grado de
complejidad en funcién del tipo de p

=1

1&idioma:

mado electrénicamente desde la Plataforma Firmadoc-BPM de A;/tos | Pagina: 60/79.

-1&ent_id

5. Garantizar el 5.1. Prestar especial atencion a los
principio de departamentos en las trabajadoras con peores
igualdad y no tasas de estabilidad en el empleo, a la hora
discriminacion en ofertas publicas de empleo, dando respuesta al
la clasificacion compromiso d temporalidad a menos del 5%.

profesionales 5.2. Elaboracién de distintas propuestas para
mantenimiento, en su caso, de la paridad de
género, en el personal de la Escuela de Mdsica,
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acion en los 6.2. Establecer actuaciones que fomenten una
distintos mayor movilidad como una mayor convocatoria de
departamentos/are| concursos de traslado y la difusion las
as a través convocatorias al sexo menos representado.
d) Realizar muestras lo suficientemente

amplias como para que variables incluidas puedan
ser explotadas y analizadas en funcion d de sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de
modo que se puedan diferentes situaciones,
condiciones, aspiraciones y necesidades d hombres
en los diferentes ambitos de intervencion.

f) Revisar y, en su caso, adecuar las
definiciones estadisticas exobjeto de contribuir a
reconocimiento y valoracion del trabajo de la evitar la
estereotipacion negativa de determinados colectivos
de mu

So6lo  excepcionalmente, y mediante informe
motivado y aprobado p competente, podra
justificarse el incumplimiento de alguna de las
anteriormente especificadas.

20. Incorporar 1a20.1. Realizar una evaluacion del posible impacto de
perspectiva degénero de inicio de cualquier medida, intervencion o
género en la puestapolitica de gestion humanos.

en marcha de planesp(.2. Estudiar el inicio de la elaboracién de informes
y politicas de gestionige jmpacto de g presupuestos municipales y de los
entes y organismos municipales

20.3. Estudiar el inicio de elaboraciéon de informes de
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g

impacto de g disposiciones municipales (ordenanzas, < 0

lanes estratégicos...) < &8

21. Garantizar el21.1. Establecer un sistema de indicadores que g gé
seguimiento yipermitan el se evaluacion de la distribucién de -1
evaluacion de laspersonal segun sexo y condiciones su participacion g &8
actuaciones enen distintos procesos, asi como el seguimiento de 238
relacion  con  lacontenidas en el plan de igualdad. 8 35%
efectividad delp1.2. Establecer un sistema de registro de dichos S§is
principio de igualdadingicadores, qu definicién de gass
entre  mujeres  Ypersonas/departamentos responsables, tareas a des g E;g
hombres. periodicidad de elaboracién de informes de 98%s
seguimiento. osf £

22. Establecer22.1. Designar a una persona como responsable de g §§§
estrategias para laigualdad en SE53
asuncion  de  laRecursos Humanos y facilitar su capacitacion en ;‘Tj;
A
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transversalidad  deperspectiva de gén
género por parte de
todos los servicios,

organismos 22.2. Establecer mecanismos de cooperacion
auténomos Yycoordinacion en igualdad entre los diferentes
empresas deservicios, organismos y empresas mun

lpromocion ¥

desarrollo.

23. Reflejar'is’.l. Mantener, difundir y mejorar la instruccion
compromiso conpara la implan contratacién publica sostenible en e
igualdad enAyuntamiento de Roquetas d organismos
adjudicacion delauténomos, potenciando la introduccion  de
contratos clausulas qu compromiso con la igualdad de las
administrativos empresas a contratar.

subvenciones

municipales 23.2. Establecer cléusulas que valoren el respeto

por la igua subvenciones.

24. Garantizar el24.1. Impulsar la iniciacion de planes de igualdad|
respeto por elpor parte de todas | municipales y realizar un
principio de igualdadseguimiento de sus resultados.

de trato y no
discriminaciéon  por
sexo en todas las|
empresas
municipales.
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RETRIRUCIONF

Sin producirse deliberacion, se informa favorablemente por la parte sindical con
derecho a voto UGT, CCOO y CSIF, asi como, de igual forma las secciones
sindicales de Sindicatos con o sin representacion en los érganos sindicales — Junta
de Personal y Comité de Empresa- han manifestado su parecer favorable : SAF,
CEM, UPBA-R, respectivamente.

El referenciado Il Plan de Igualdad se sometera a dictamen de la Comision
Informativa Permanente de Gobierno Interior y Educacion para su aprobacion, si
procede, por el Ayuntamiento Pleno.
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TERCERO. SITUACION Y ANALISIS CON PROPUESTA DE INFORME
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Tras deliberacion se da cuenta de las siguientes Propuestas diferenciadas
informadas favorablemente en el siguiente sentido:

TERCERO. 10 HORAS EXTRAORDINARIAS ACUERDO/CONVENIO
FUNCIONARIOS Y PERSONAL LABORAL CON EXCEPCION DEL CUERPO DE LA
POLICIA LOCAL.
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Tras un intenso debate, se informa favorablemente por la parte sindical con derecho
a voto UGT, CCOO y CSIF, asi como, de igual forma las secciones sindicales de
Sindicatos con o sin representaciéon en los érganos sindicales — Junta de Personal y
Comité de Empresa- han manifestado su parecer favorable : SAF, CEM, UPBA-R,
respectivamente.

TERCERO. 2° SECTOR POLICIA LOCAL.

Respecto al Sector del Cuerpo de la Policia Local, los incrementos de los
valores de los servicios extraordinarios se estara a lo que fije anualmente las leyes de
presupuestos generales del Estado para cada ejercicio, con el siguiente resultado de
la votacion: por la parte sindical con derecho a voto: abstencion de UGT, CCOO y
favorable CSIF, asi como, de igual forma las secciones sindicales de Sindicatos con o
sin representacion en los 6rganos sindicales — Junta de Personal y Comité de
Empresa- han manifestado su parecer favorable : SAF, CEM, UPBA-R,
respectivamente.

Ambas cuestiones deberan de ser sometidas a los informes técnicos juridicos
y economicos para que siempre sea adecuada la decision que se adopte a la
normativa legal de aplicacion.

=1

CUARTO. ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL REGLAMENTO DE
PRODUCTIVIDAD PARA LOS PROXIMOS CUATRO EJERCICIOS SIGUIENDO LA
MISMA CONFIGURACION ORGANICA DEL QUE HA ESTADO EN VIGOR AL DIA
DE LA FECHA.
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Se da cuenta de la siguiente Proposicion:

‘ACUERDO REGULADOR DE LOS CRITERIOS DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL EMPLEADO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ROQUETAS DE MAR PRORROGADO CON EL PERFECCIONAMIENTO DE 2
DISPOSICIONES UNA ADICIONAL Y OTRA TRANSITORIA, 32 Y 44 POR
NECESIDADES DEL SERVICIO. EXPEDIENTE 2023/85009.
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CONSIDERANDO, que por la Presidencia de la Mesa General de Negociacion en
sesion celebrada el dia 21 de diciembre de 2024, en el punto 4° del Orden del Dia de
la convocatoria, se ha sometido a consideracion del citado 6rgano colegiado la
siguiente Proposicion:

Verificacion :https://sede.a

. Ayuntamiento de Roquetas de Mar - 023. Acta
ar:: ,@.&'-E Documento fir

& Codigo para validacion :A051B-E5169-1BCC4




A

)

HASH:18AE24FB198C49A57C9865BDEDFOE68842E49841

GUILLERMO LAGO NURNEZ (2 de 2)

SECRETARIO GENERAL
Fecha firma:04/01/2024 10:03:31

HASH:18AE24FB198C49A57C9865BDEDFOE68842E49841

GABRIEL AMAT AYLLON (1 de 2)

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha firma:04/01/2024 7:38:29

‘ACUERDO REGULADOR DE LOS CRITERIOS DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DEL EMPLEADO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE
ROQUETAS DE MAR

ANTECEDENTES

1. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Pablica, en su articulo 23.3 c), recogio el concepto de productividad como aquel
destinado a “retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o
iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo”, en un intento de que las
distintas Administraciones articulasen mecanismos para incentivar a los empleados
publicos de cara a la consecucion de determinados objetivos. Si bien es cierto que
dichos objetivos estan vinculados, de una u otra forma, con las funciones
desempefiadas respecto de sus puestos de trabajo, no lo es menos, que en
ocasiones no son las propias de los referidos puestos.

2. En este marco, el Estatuto Basico del Empleado Publico, fijé, como factores a tener
en cuenta a la hora de desarrollar el denominado complemento de productividad, “el
grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el empleado publico desempefia su
trabajo y el rendimiento o resultado obtenido”. Los/las trabajadores y trabajadoras
que no soélo cumplen con las funciones asignadas en su correspondiente puesto y
con las obligaciones que les incumben como empleado publico, sino que, ademas,
muestran una especial implicacion y, por ende, contribuyen a la mejora de la
eficiencia y eficacia de los servicios publicos que presta este Ayuntamiento, han de
ser retribuidos por ello, como factor impulsor de la motivacién del servidor publico y
del objetivo de mejora permanente de la actuacion municipal.

3. Otro aspecto principal en la formulacién de cualquier sistema de productividad es
incentivar la consecucion de los objetivos planteados, mediante el establecimiento de
una retribucion variable, cuya evaluacion se realiza en base a programas
previamente establecidos, y en consecuencia, su cobro depende del grado de
cumplimiento de aquéllos. Por lo tanto, el complemento de productividad es inherente
a los empleados que rinden por encima de lo exigible en el puesto y el complemento
especifico retribuye la asuncion de las obligaciones del puesto. A igualdad de puesto
hay igualdad de complemento especifico, pero no igualdad de complemento de
productividad, porque la percepcion de este ultimo depende de la forma en la que
cada trabajador desempefie su trabajo y del nivel de cumplimiento de los objetivos
marcados.

4. El Presente Acuerdo pretende implantar, en el Ayuntamiento de Roquetas de Mar,
un sistema de retribucion de la productividad que se ajusta con fidelidad a la
normativa vigente. En base a lo anterior, las normas que a continuacién se
establecen, determinan un sistema de retribucion de la productividad, basado en el
especial rendimiento y la objetividad de evaluacion, con el doble objetivo de mejorar
los servicios municipales fomentando la eficacia, la eficiencia y la implicaciéon de
los/as servidores/as publicos y eliminando cualquier posible discriminacion o
arbitrariedad en el régimen retributivo municipal.
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OQUETAS DE MAR

5. Con el objetivo de incentivar al personal municipal en afios anteriores se ha venido
dotando de una asignacién econdémica en el presupuesto municipal, distribuyendo
segun los criterios establecidos durante el primer trimestre del ejercicio siguiente al
hecho causante.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Partiendo de las anteriores premisas, y con la finalidad de regular todo lo relativo a la
determinacion y evaluacion de la productividad de sus empleados publicos mediante
la consecucion de una serie de objetivos determinados en funcién de las necesidades
reales de los servicios, el presente Acuerdo regula los criterios cuantificadores del
Complemento de Productividad, conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, siéndole aplicable
la siguiente normativa:

Articulo 5 del RD 861/1986 sobre las retribuciones de los funcionarios publicos
adscritos a la Administracion Local.

el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; y la restante normativa
concordante.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena
regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo
con ello la obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia,
y eficiencia.

PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD
Articulo 0. Definicion

Al no disponer de normativa autonémica que regule esta cuestion para los empleados
publicos municipales, debemos de guiarnos por su parte, el articulo 27 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que las retribuciones
del personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacion laboral, el
convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo
caso lo establecido en el articulo 21 del presente Estatuto. A este respecto, la
propuesta de Convenio Colectivo para el personal laboral de este Ayuntamiento,
recoge en su articulo 3.4, entre sus pagas complementarlas, el citado complemento
de productividad. De igual aplicacién a los empleados publicos sujetos al régimen
juridico funcionarial.

Las cuantias individuales del incentivo por objetivos seran publicas. El aspecto
principal en la formulacién de cualquier sistema de productividad es incentivar la
consecucion de los objetivos planteados, mediante el establecimiento de una
retribucion variable, cuya evaluacion se realiza en base a programas previamente
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establecidos, y en consecuencia, su cobro depende del grado de cumplimiento de
aquéllos.

Los programas de productividad que se desarrollan en el presente Acuerdo son
aspectos de medicion objetiva y, en la mayor parte, su evaluacion esta
preestablecida.

El sistema de productividad que se plantea se ajusta a la normativa vigente y supone
que las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de
tiempo no originan, ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivas.

Articulo 1. Ambito y objeto.

1. Es objeto del presente Acuerdo la regulacion de la cuantificacion y gestion del
Complemento de Productividad, en atencion a los principios recogidos en el articulo
24 c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en articulo 5 del
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, que aprueba el Régimen de Retribuciones de
los Funcionarios de la Administracion Local (Acuerdo éste que sera de aplicacion
mientras aquella norma legal no encuentre desarrollo por el legislador autonémico),
determinando los criterios de distribucion de la cuantia global destinada por el Pleno
de esta Administracion Publica a retribuir el referido Complemento. La cuantia de
este complemento no podra exceder del porcentaje establecido en el articulo 7.2 b)
del Real Decreto 861/1986, sobre los costes totales de personal que apareceran
determinados globalmente en el presupuesto municipal.

2. El presente Acuerdo es de aplicacion al personal objeto de aplicacion del
Pacto/Convenio en su articulo 0.2. (BOP n° 210 de 30 de octubre de 2015) dentro de
los principios de Igualdad y no discriminacién.

3. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el grado de interés,
iniciativa o esfuerzo con que el empleado publico desempefia su trabajo, tal y como
establece el articulo 24 c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
4. La percepcion de este complemento debe asignarse de modo individual, sin que
quepa su reconocimiento y abono a categorias o grupos de empleados publicos, no
tiene caracter consolidable y en ningun caso implicara derecho alguno a su
mantenimiento y no originard ningun tipo de derecho individual respecto a
valoraciones correspondientes a periodos sucesivos.

5. Cada empleado publico sélo podra optar por un CP si es que, por razén de su
cargo o funciones, un departamento tuviera reglamentado o acordada la concesion
de un complemento independiente y especifico de dicho area, concejalia o
delegacion. De esta forma, podra elegir el que entienda mas beneficioso en su
realidad y circunstancias, a excepcion de la concedida en el cumplimiento de la
Disposicion Adicional Il, Il 'y Transitoria I, de este Acuerdo. En caso de no optar,
siempre se aplicara el correspondiente al presente Acuerdo.

Articulo 2. Del complemento de productividad y sus conceptos

1. El Complemento de Productividad descrito en el articulo 5.2 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de
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los funcionarios de Administracion Local, esta destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario
desempenia su trabajo.

2. Se entiende por objetivo, aquella accion o programa que, previamente definido por
el érgano competente, debe ser desarrollado y/o ejecutado por el empleado publico
afectado.

3. Se entiende por rendimiento en el desempefio, la obtencion, por el empleado
publico afectado, del resultado esperado, con proporcion entre dicho resultado
obtenido y los medios empleados para su consecucion.

Articulo 3. Criterios, cuantificacion y asignacion Complemento Productividad.

A efectos de valoracion del Complemento de Productividad se tendra en cuenta los
siguientes factores:

Eactor Previo Determinante. Disponibilidad. Sera este un factor objetivo y decisorio ya
que la disponibilidad del empleado publico determinara el porcentaje del CP que le
corresponda. Es decir, sobre la totalidad de las horas de la jornada anual vigente en
cada ejercicio se determinara el porcentaje que cada empleado ha ejecutado en su
jornada de forma fehaciente.

Factor 1. Especial rendimiento. Cumplimiento de los objetivos marcados, asi como
eficacia y eficiencia por parte del trabajador en el desarrollo de las funciones y calidad
en su desempefio.

Eactor 2. Actividad y dedicacion extraordinaria. Su valoracion se realizara en funcion
del esfuerzo extraordinario realizado por el empleado publico, o por su disponibilidad
ante las necesidades del servicio.

Factor 3. Interés o iniciativa. Apreciado directamente en el desempefio del
correspondiente puesto de trabajo, como la capacidad por parte del empleado publico
para asumir trabajo extraordinario, nuevas tareas o responsabilidades, capacidad de
resolucién de problemas, o contribuir con ideas o propuestas innovadoras.

Articulo 4. Evaluacion del Complemento de Productividad (CP) y su calculo.

A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se establece un baremo al que se
ajustara la asignacion del CP para cada empleado publico para su concesion:

1. Supuesto A. Cuando el funcionario retna el desempefio de su puesto de trabajo
simultaneamente los tres factores constitutivos del CP, la cuantia a percibir
anualmente sera el porcentaje integro sobre el factor determinante de la cuantia
asignada en concepto de este complemento para cada empleado publico.

2. Supuesto B. Cuando el funcionario retina el desempefio de su puesto de trabajo
simultaneamente dos factores constitutivos del CP, la cuantia a percibir anualmente
seré el 66 por ciento sobre el factor determinante de la cuantia asignada en concepto
de este complemento para cada empleado publico.

3. Supuesto C. Cuando el funcionario retina el desempefio de su puesto de trabajo un
solo factor constitutivo del CP, la cuantia a percibir anualmente sera el 33 por ciento
sobre el factor determinante de la cuantia asignada en concepto de este
complemento para cada empleado publico.

A modo de aclaracion sobre el céalculo del CP de cualquier empleado siguiendo las
indicaciones marcadas por este Acuerdo, primero se calculara el porcentaje de horas
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anuales que dicho trabajador ha realizado en el computo de su jornada sobre las
1642 horas a realizar segun la legislacion vigente. Una vez se ha determinado este
porcentaje, se analizara en que supuesto se encuadra siguiendo este articulo 4. Sera
entonces, cuando sobre la cantidad asignada a cada trabajador se calculara su
porcentaje de disponibilidad, y sobre el resultante el porcentaje del supuesto en el
que haya sido evaluado.

Articulo 5. Tramitacion del Complemento de Productividad (CP).

El abono de la productividad se realizara en pago Gnico en la némina del mes de
marzo de cada anualidad, salvo en situaciones especiales o extraordinarias que
deberan acordarse en Junta Local de Gobierno, previa consulta y negociacion
colectiva en Comision de Seguimiento del Pacto/Convenio.

El procedimiento sera el siguiente:

1. Cada Area de Gobierno u 6rgano administrativo configurard una comision presidida
por el concejal delegado, con caracter especifico, y los responsables funcionariales
que formularéan propuesta de asignacion del CP de la totalidad de empleados
insertados en la citada Area completando los informes y propuestas que recoge en
sus anexos este Acuerdo y encuadrando a cada empleado en el supuesto A, Bo C
segun la decision colegiada adoptada.

2. Para el andlisis de aquellos responsables de Area insertados en las comisiones
evaluadoras, el concejal con caracter especifico presidira una segunda comision
conformada por el resto de delegados genéricos. Sera esta comision quién evalle a
cada responsable dependiente de la concejalia en cuestion siguiendo los modelos
para informes y propuestas que recoge en sus anexos este Acuerdo y encuadrando a
cada empleado en el supuesto A, B o C segun la decisién colegiada adoptada.

Una vez esté determinado en que supuesto esta insertado cada empleado publico:

1. En los cinco primeros dias habiles del mes de febrero, el/la concejal/a Delegado/a
de cada area de gobierno remitira al Delegado/a de Recursos Humanos sus
propuestas de aplicacion relativas al afio anterior, junto con las acreditaciones y los
informes de evaluacion motivados de los responsables indicados en el articulo
anterior y las propuestas de gastos correspondientes.

2. La Delegacion de Recursos Humanos, procedera del siguiente modo:

Recabaréa todas las propuestas

Comprobara que se ajustan a lo dispuesto en las presentes normas y demas
normativa de aplicacién y que tienen reflejo en las aplicaciones presupuestarias.
Calculara el porcentaje sobre el factor determinante (Disponibilidad) para de esta
forma calcular el valor individualizado de cada empleado.

Incluira todas las propuestas y su documentacion anexa en el expediente de la
noémina correspondiente a fiscalizar por la Intervencion Municipal correspondiente al
mes de marzo de cada anualidad.

En el supuesto de disconformidad de la Delegacion de Recursos Humanos por
incumplimiento de las presentes normas o de la restante normativa que le sea de
aplicacion, o en caso de necesidad de aclaraciones o de aportacion de
documentacién, lo pondra en conocimiento de la Delegacién a la que corresponda, al
objeto de su subsanacién. Y se incluira tal propuesta subsanada en el mes siguiente.

Articulo 6. Presupuesto.

1

1&idioma:
e Aytos | Pagina: 69/79.

-1&ent_id

ytoroguetas.org/portal/entidades.do?error

s://sede.a

P!

, Cadigo para validacion :A051B-E5169-1BCC4
Verificacion :htt

B Ayuntamiento de Roquetas de Mar - 023. Acta

Lt
ar 4@ Documento firmado electrénicamente desde la Plataforma Firmadoc-BPM d



HASH:18AE24FB198C49A57C9865BDEDFOE68842E49841

GUILLERMO LAGO NURNEZ (2 de 2)

SECRETARIO GENERAL
Fecha firma:04/01/2024 10:03:31

HASH:18AE24FB198C49A57C9865BDEDFOE68842E49841

GABRIEL AMAT AYLLON (1 de 2)

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha firma:04/01/2024 7:38:29

La cuantia final a asignar estara condicionada por la cantidad consignada
presupuestariamente para dicho complemento con caracter anual por el 6rgano
competente. Esta cantidad sera negociada con las organizaciones sindicales en
Mesa General y siempre cumplira con la normativa vigente a razén de Regla de
Gasto, Masa salarial y demas ordenamiento juridico y limitaciones presupuestarias
que establezcan las leyes vigentes en esta materia.

De esta forma, para el presupuesto del ejercicio 2024 se dispone una cantidad de
560 euros por trabajador, en el de 2025 ascendera a 640 euros, en el de 2026, se
mantendra dicha cantidad, y en 2027, se incrementar& en 60 euros hasta llegar a los
700. A partir de ese momento se renegociard dichas cantidades a partir del dltimo
importe fijado.

Articulo 7. Derechos consolidados

1. En ningun caso las cuantias asignadas por CP durante un periodo de tiempo
originaran derechos individuales respecto, primero, a consolidacion de cantidad
alguna para sucesivos ejercicios, y segundo, en valoraciones para afios posteriores.

2. Los presentes sistemas y mecanismos de asignacion de CP al personal del
Ayuntamiento de Roquetas de Mar entrardn en vigor al dia siguiente de su
aprobacion definitiva tras ser publicado en el Portal de Transparencia y en el Boletin
Oficial de la provincia de Almeria. Se podran reconocer efectos retroactivos de las
presentes reglas con respecto a las productividades cuyo desempefio se haya
realizado en el ejercicio presupuestario 2023 para ser sufragado en marzo de 2024.

Articulo 8. Publicidad

El numero y las cantidades que perciban en concepto de productividad, anualmente
seran de conocimiento publico, tanto para la plantilla municipal, como para los
representantes sindicales (Comité de Empresa o Junta de Personal), en los términos
y conforme al régimen de proteccion de los datos de caréacter personal previsto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Articulo 9. Vigencia

Estara condicionada a cualquier modificacion que se pueda realizar de los criterios
generales establecidos en las bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal, en
cuyo caso, debera negociarse uno nuevo.

DISPOSICION ADICIONAL I. DEFENSA JURIDICA

Es necesaria la introduccion de un modelo de productividad adicional por
cumplimiento de objetivos que se encuentre ligado a los resultados que se obtengan
en los procedimientos judiciales en los que se encuentre afecto como parte el
Ayuntamiento de Roquetas de Mar. Este modelo propuesto, de configuracién variable
del complemento de productividad, ira ligado en funcién del trabajo desempefiado y
los resultados obtenidos.
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Siendo conscientes de la carga de trabajo que pesa sobre la Defensa Juridica
Municipal, asi como de los exitosos resultados de dicho trabajo durante la udltima
década, se hace necesario el impulso de un CP que incentive las acciones juridicas
necesarias e imprescindibles para mantener los resultados obtenidos hasta el
momento.

La formula tiene en cuenta los siguientes parametros:

1. Las cantidades que se deriven en concepto de "honorarios de Letrado"”en los
distintos procesos judiciales cuando la otra parte resulta condenada en costas,
disminuidos en las cantidades que en semejante concepto pague el Ayuntamiento de
Roquetas de Mar cuando la condena en COSTAS recae sobre ellos.

2. Superar el 60 % en litigios ganados sobre los que deben considerarse terminados
Y que tengan como parte implicada este Ayuntamiento.

Los tramos sobre las costas efectivamente abonadas al Ayuntamiento de Roquetas
de Mar, atendiendo a lo expresado, se contraen a los siguientes:

Desde Hasta Cantidad a
cobrar En todo caso, siempre con estricto
0 5.000 1.700 € cumplimiento de lo establecido en la
normativa legal actualizada en cuanto a los
5.000 10.000 3.500 € limites a la cuantia global de los
complementos especificos, de productividad y
10.000 15.000 5.200 € gratificaciones.
15.000 20.000 7.800 € DISPOSICION ADICIONAL II. ACTIVIDAD
PUBLICA EN ORGANOS COLEGIADOS.
+20.000 9.200 €

La patrticipacion activa de empleados publicos

en organos colegiados de la administracion
(exclusivamente Comisiones Informativas) requiere de una especial dedicacion y
aportacion adicional y complementaria dentro de la jornada ordinaria de dichos
funcionarios. Siendo éste un hecho evidente, no es menos cierto, que no esta
recogido en ningtn puesto valorado dentro de las funciones aprobabas en la VPT del
Ayuntamiento de Roquetas de Mar.
Dado el mencionado caracter excepcional de las referidas asistencias es conveniente
que dichas asistencias a sesiones de las Comisiones Informativas se configuren en el
seno del CP al considerarse como funciones extraordinarias dentro de la jornada
ordinaria de trabajo.
Tomando en consideracion lo expuesto, se fija en 138 euros la redaccion y
confeccion administrativa y electrénica de cada acta. Dicha cantidad sera dividida a
razén de 85 euros para el secretario titular de la Comision y 53 para el administrador
0 colaborador administrativo que, en su caso, se requiriese de apoyo a la tramitacion.
Si en algun caso, se produjese una modificacion de la Valoracion de Puestos de
Trabajo y en alguno de ellos se valorase la redaccidon de Actas, esta Disposicion
quedaria derogada.
De igual forma, si estas funciones, en algun momento fueran desarrolladas por un
Habilitado/a Nacional también dejaria de abonarse las citadas cantidades adscritas al
cargo de secretario titular por ser competencia directa y estar recogida de esta forma
en la legislacion vigente dentro del puesto en cuestion.
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DISPOSICION ADICIONAL I SEGURIDAD, ESCOLTA Y MOVILIDAD DEL
PERSONAL ADSCRITO A LA ALCALDIA-PRESIDENCIA.

La proteccion y seguridad de forma especifica del Alcalde-Presidente y su movilidad
requieren una especial eficiencia, iniciativa y formacion continua que adapte a los
criterios de cada momento, la cobertura de esos servicios.

En concepto de productividad deberd evaluarse en los cometidos especificos
encomendados, la celeridad, efectividad, eficiencia y eficacia. Estos puestos gozan,
ademas, de una disposicion absoluta dada la especificidad e individualidad de los
cargos por eleccion directa por criterios de confianza, lo que es una muestra del
interés y del esfuerzo de los que lo desarrollan, como marca este Acuerdo.

Esa iniciativa, interés y esfuerzo deberan ser, de forma obligatoria, valorados y
justificados convenientemente en los anexos recogidos este acuerdo, teniendo que
ser superados los criterios evaluados segun se la presente regulacion, por lo que
para ser retribuida las cantidades fijadas, deberan superar, sin excepcion, todos los
criterios objetivos marcados en las mismas. Dichas cantidades maximas seran las
siguientes:

Escolta titular de Alcaldia: 7.000 euros

Escolta sustituto de Alcaldia: 2.500 euros (fines de semana alternos y vacaciones del
titular)

Conductor de la Alcaldia: 5.000 euros.

DISPOSICION TRANSITORIA I. ENCARGADO GENERAL

Ante la necesidad de cobertura urgente e inaplazable del puesto de Encargado
General, tras jubilacién de su titular, asumira de forma provisional dicho cargo, el
Subencargado General Municipal.

En esta situacion debera aglutinar las funciones de ambos puestos, viéndose
incrementada de forma relevante sus responsabilidades, y necesitando para ello, una
especial dedicacion por el tiempo que se requiera en la cobertura del puesto en
cuestion.

Siendo el objetivo principal de este acuerdo, como se marca en el punto 2 de
Antecedentes de este documento incrementar “el grado de interés, iniciativa o
esfuerzo con que el empleado publico desempefia su trabajo y el rendimiento o
resultado obtenido”, es necesario incentivar econdémicamente este puesto en
concreto, una vez que en su disponibilidad se acrecentara en la necesidad de estar
localizado a cualquier hora y cualquier dia de forma necesatria, sin ser retribuida en
concepto extraordinario alguno, y en pos, de valorar ese necesario esfuerzo e interés
para llevar a efecto las funciones de ambos cargos.

Esa iniciativa, interés y esfuerzo deberan ser, de forma obligatoria, valorados y
justificados convenientemente en los anexos recogidos este acuerdo, teniendo que
ser superados los criterios evaluados segun se la presente regulacion, por lo que
para ser retribuida la cantidad fijada en 6.000 euros/afio, debera superar, sin
excepcion, todos los criterios objetivos marcados en las mismas. “.
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ey
" I

o JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
U RL )I ?__'..I'rl|'.-'\\ DE MAR

- Nombre y Apellidos
- Puesto
- Unidad

Periodo de Valoracién
- Ejercicio |

Factor Disponibilidad (a cumplimentar por el Departamento de RRHH)
- % Jornada

FACTOR 1.- ESPECIAL RENDIMIENTO

Satisfactori
o)

EFICACIA

Consecucioén de planes y programas

Adaptacion a los cambios introducidos por la legislacién
Desarrollo de la administracion electronica

EFICIENCIA

Ahorro de tiempos o de medios para la ejecucion de su trabajo
Contribucién a la eliminacién de tramites/actuaciones que no aporten
valor al proceso

Reduccion de costes en la prestacion de servicios

CALIDAD

Mejora en la prestacion de servicios
Mejora en los tiempos de respuesta

Mejora en el trato con el ciudadano/usuario

1
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Resultado de la valoracién correspondiente al Factor 1- ESPECIAL RENDIMIENTO:
Favorable
Desfavorable
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FACTOR 2.- ACTIVIDAD Y DEDICACION EXTRAORDINARIA

Satisfactorio

Atencion de imprevistos

Mayor carga de trabajo

Incremento de la actividad administrativa o de servicio

Mantenimiento del nivel de servicio a pesar de la reducciéon de
efectivos

Disponibilidad para adaptar su horario flexible a las necesidades del
servicio

Esfuerzo realizado para el cumplimiento de plazos o para finalizar
tareas urgentes
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6' ROQUETAS DE MAR

Resultado de la valoracién correspondiente al Factor 2- ACTIVIDAD Y DEDICACION
EXTRAORDINARIA:

Favorable

Desfavorable

FACTOR 3.- INTERES E INICIATIVA

Satisfactori
0

TRABAJO EN EQUIPO. Capacidad para integrarse dentro del grupo
de trabajo de forma activa y receptiva.

ORIENTACION A LA EXCELENCIA. Capacidad para llevar a cabo
funciones orientadas al cumplimiento de estandares de calidad,
buscando la mejora continua.

INNOVACION. Capacidad para introducir novedades, aportar
soluciones o descubrir oportunidades en la actividad diaria.
ORIENTACION AL USUARIO. Capacidad para reconocer, crear y
satisfacer las necesidades de los usuarios.

VOCACION DE SERVICIO AL CIUDADANO. Capacidad para
transmitir una atencion respetuosa y amable a sus interlocutores.
GESTION DE EQUIPOS. Capacidad para desarrollar, motivar y dirigir
al equipo logrando que cada uno aporte su potencial.

IMPULSO DEL DESARROLLO. Capacidad para hacer evolucionar a
los miembros del equipo. Supone generar adhesion, lealtad y
compromiso.

GENERACION DE COMPROMISO. Capacidad para motivar a los
miembros del equipo, creando un ambiente de trabajo saludable y
comprometido.
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OQUETAS DE MAR

Fdo

ANEXO Il
PROPUESTA DE ASIGNACION DE PRODUCTIVIDAD

A la vista de los objetivos cumplidos y de la valoracion FAVORABLE respecto de los

£ 10 (0] =3 , efectuada al funcionario/a
D/DA3. .. ..o , que realiza sus funciones en el
PUESTOD.....oieiiiii e adscrito a la unidad de ...............ccccviiinn.. , segun

consta en el anexo 1 que se adjunta al presente documento, se propone:

la asignacion de un Complemento de Productividad, en relacion con la
anualidad.................. en base al supuesto .......... determinado en el sistema y
mecanismos de asignacion del CP del Ayuntamiento de Roquetas de Mar (Almeria).
Se adjunta a la presente propuesta, informe justificativo de que se han cumplido los
objetivos marcados por la Unidad.

Roquetas de Mar a de de
Titular del Area de Gobierno de
Fdo.

“

Se hace constar que los siguientes datos de interés:

1. Por la Oficina de Prestaciones Economicas se facilita de las Bases de ejecucion
para los ejercicios 2023 y 2024 del presupuesto de gastos por organica los créditos
iniciales de 350.000,00 € - 02000.920.15000- y 400.000, 00 € - 02000.920.15000-.

2. Acuerdos municipales adoptados con anterioridad por la Junta de Gobierno Local
en sesiones celebradas los dias 17/02/2019 y 21/02/2023.

3. Informe que se evacuo para el ejercicio anterior por la Intervencion de fondos el dia
16/02/2023, codigo de validacion U5M46-SBIJSW3XG8CF, en el sentido que se
detallo los siguientes extremos en relacion con la fiscalizacion del expediente:
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“DEVOLUCION EXPEDIENTE

ASUNTO: Prérroga del programa especifico de productividad para los
empleados publicos municipales sujetos participes del pacto/convenio
HABILITACION PARA INFORMAR

Visto los informes contenidos el expediente se devuelve por no estar
sometido a fiscalizacion previa.

Se comunica que el pleno aprobé un crédito inicial en la aplicacion
presupuestaria 02000.920.150.00 productividad por importe de 350.000
euros.

Se debe tener en cuenta lo estipulado en el articulo 5.6 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracion Local.

“6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacion la
distribucion de dicha cuantia entre los diferentes programas o areas y la
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OQUETAS DE MAR

asignacion individual del complemento de productividad, con sujecion a
los criterios que en su caso haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las
delegaciones que pueda conferir conforme a lo establecido en la Ley
7/1985, de 2 de abril”.

No obstante, sera en el momento en que se proponga adoptar algun
acuerdo con implicaciones presupuestarias, en el que se deberan
someter a fiscalizacion previa los extremos correspondientes.”

La MESA GENERAL DE NEGOCIACION celebrada el dia 21 de
diciembre del actual por unanimidad de todos los miembros representantes sindicales
con derecho a voz y voto han acordado informar favorablemente la referenciada
Propuesta por una anualidad de acuerdo regulador por parte de los sindicatos con
derecho a voto UGT, CCOO y CSIF, asi como, de igual forma las secciones
sindicales de Sindicatos con o sin representacion en los érganos sindicales — Junta
de Personal y Comité de Empresa- han manifestado su parecer favorable : SAF,
CEM, UPBA-R, respectivamente.

EN CONCLUSION, la presente Proposicién en virtud de las atribuciones
conferidas en el Decreto de 21 de junio de 2023 (BOP de Almeria numero 124 de 30
de junio de 2023), se concreta en elevar a la Junta de Gobierno Local la aprobacion
por un solo ejercicio econémico del citado Programa de productividad de los
empleados publicos municipales del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, Almeria,
conforme a la estipulacion 02 del Pacto/Convenio 2015-2018, que tiene como objetivo
la mejora de los resultados en la gestion publica municipal, concretandose en maximo
de 560,00 €/Empleado municipal, mas la incorporacion a las dos disposiciones
adicionales, una 32 y una disposicion transitoria 12 , estas dos dltimas para una
excelencia en la gobernanza y gestion publica.

QUINTO. IMPULSO OPERATIVO SOBRE EL PACTO DE FUNCIONARIOS Y
CONVENIO COLECTIVO PARA RECOGER EN EL MISMO LAS CONDICIONES
PARTICULARES O ESPECIFICAS DE ESTE INSTRUMENTO JURIDICO DE
GESTION DEL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA CADUCADO DESDE EL
EJERCICIO 2018.

Se acuerda proceder por unanimidad con la mayor celeridad a la convocatoria
de la Comision de Seguimiento para el inicio del analisis, descripcion y valoracion del
Acuerdo/Pacto y Convenio, y evitar la denuncia de este instrumento juridico de la
gestion propia del personal funcionario y laboral.

SEXTO. RUEGAS Y PREGUNTAS.

Se pregunta sobre la legalidad de la huella correspondiente al fichar a la
entrada, salida e incidencias, estudiandose este asunto por los técnicos.

Asimismo se pregunta sobre la valoracion de los puestos de trabajo,
informandose que se esta configurando por la Secretaria General junto con la entidad
Rodriguez Vifals la configuracion del organigrama gubernamental.
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OQUETAS DE MAR

Igualmente, se solicita se estudie el aumentar la tasa de reposicion en la
Policia Local siguiendo el criterio por parte del Ayuntamiento del Ejido.

Finalmente, para el ambito del Servicio de Educacion se nombrard un
responsable para el tema de la productividad.

Por la Presidencia se levanta la Sesion constitutiva a las 14:35 horas, de todo
lo cual, se da fe y testimonio en el lugar y fecha arriba indicado, en tres paginas
mecanografiadas informaticamente y numeradas, con la salvedad establecida en el
articulo 206 del ROF y a reserva de la aprobacion del acta en la proxima sesion que
se celebre. "

La JUNTA DE GOBIERNO queda enterada.

5°. DACION DE CUENTAS de la sesion celebrada por la comisién de control
"Generali empleo seis, fondo de pensiones" el dia 27 de diciembre de 2023.

Se da cuenta del siguiente Acta:

“PRIMERO.- Con fecha 27 de Diciembre de 2023, se llevé a cabo sesion
de trabajo de la Comisioén de Control “Generali Empleo Seis, Fondo de Pensiones”,
dando como resultado la redaccion de la siguiente acta en el que se incluyen los
siguientes asuntos tratados en el Orden del Dia.

SEGUNDOQ.- Acta Comisién Control Generali Empleo Seis, Fondo de
Pensiones:

“COMISION DE CONTROL DE GENERALI EMPLEO SEIS, FONDO DE
PENSIONES

En la ciudad de Roquetas de Mar-Almeria, siendo las 12:00 horas del dia 27 de
diciembre de 2023, se retne, previa la oportuna convocatoria en la sala de reuniones
del Area de Gobierno Interior, sito en la Plaza de la Constitucion, n°1, la Comisién de
Control de “GENERALI EMPLEO SEIS, FONDO DE PENSIONES”.

Se encuentran presentes los miembros representativos de la Comision:

En representacion de los participes:
Don Ricardo Roldan Infantes (Secretario).
En representacion de la Entidad Promotora del Plan:

Don José Juan Rodriguez Guerrero (Presidente).
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OQUETAS DE MAR

El texto integro de la convocatoria incorpora como unico punto del Orden del Dia de
la referida sesion de la Comisién el siguiente:

1.- La designacion del actuario revisor por parte de la comision de control del plan de
pensiones que deberd realizarse antes de la finalizacion del periodo al que
corresponda la revision, en este caso el dia 31.12.2023.

Motivacion y justificacion del Orden del dia y el Acuerdo a adoptar:

En el primer semestre del 2024 hay que llevar a cabo la Revision Financiero Actuarial
(RFA) del trienio 2021-2023.

Normalmente la designacion del Actuario para hacer las RFAs se hacia en la
Comisién de Control en el mes de abril, pero en el Real Decreto 668/2023, de 18 de
julio, por el que se modifica el Reglamento de planes y fondos de pensiones,
aprobado por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, para el impulso de los
planes de pensiones de empleo, se modifica el Articulo 23. Revision del plan de
pensiones, en el que se indica lo siguiente:

“4. La revision de los planes de pensiones debe considerarse como un documento
unico. Por ello, y sin perjuicio de que para su elaboracion se pueda contratar a dos o
mas profesionales, debera existir una (nica opinion firmada por una o varias
personas fisicas que deberan adjuntar declaracion de independencia y no
incompatibilidad para su realizacion. La designacion del actuario revisor por parte de
la comisién de control del plan de pensiones o del fondo de pensiones debera
realizarse antes de la finalizacion del periodo al que corresponda la revision,
debiendo fijarse los plazos y formatos de la informacién a suministrar por parte de los
promotores de los planes de pensiones al actuario revisor.”

Por tanto, antes de que acabe el afio 2023, la Comision de Control debe
reunirse para designar actuario.

A tal fin, se adjuntan dos presupuestos que nos han facilitado por Generali Empleo
Seis, sin perjuicio de ver otras opciones, que se adjuntan a este Acta y que se
contraen a:

1.- OUTCOME SCIENCES SL, con CIF B13767181 , por un importe de
2.800,00€ mas IVA

2.-FRANCISCO JAVIER LLORET VILA , con NIF. ***0785**, por un importe de
3.000,00€ mas IVA menor IRPF, finalmente tras el estudio de la dos ofertas, se
designa como ACTUARIO DESIGNADO es la mercantil:

OUTCOME SCIENCES SL
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Se hace constar que el coste de los servicios profesionales de Actuario Financiero
son asumidos integramente por el propio Plan de Pensiones GENERALI, no
suponiendo coste alguno para el Ayuntamiento de Roquetas de Mar.”

Por cuanto antecede, por delegacion del Alcalde-Presidente efectuada
mediante Decreto de 21 de junio de 2023 (BOP de Almeria nimero 124 de 30 de
junio de 2023), de las atribuciones sobre diversas materias, propone a la JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, la adopcién del siguiente ACUERDO:

UNICO.- La JUNTA DE GOBIERNO LOCAL toma razén de la
referenciada Acta de la reunion celebrada el dia 27 de Diciembre de 2023 por la
Comisiéon de Control "GENERALI EMPLEO SEIS, FONDO DE PENSIONES", en
todos sus términos.

La JUNTA DE GOBIERNO queda enterada.

6°. RUEGOS Y PREGUNTAS.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar de los incluidos en el Orden del Dia,
por la Presidencia se levanta la Sesién a las, 09:20 horas de todo lo cual como
Secretario Municipal levanto la presente Acta en <%HJH_NUMPAGES%> paginas,
gue suscribo junto al Alcalde-Presidente, en el lugar y fecha “ut supra”, DOY FE.

El presente documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, por la autoridad y ante el funcionario publico en la fecha que se indica al pie
del mismo, cuya autenticidad e integridad puede verificarse a través de codigo seguro
que se inserta.
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