Ayuntamiento de
Roguetas de Mar
(Almeria)

PLENO
ACTAN’37/10, SESION ORDINARILA

En la Ciudad de Roquetas de Mar, a UNO
ALCALDE-PRESIDENTE, DEL MES DE JULIO DEL ANO 2010,
lmo. Sr. D® Gabriel Amat Ayllon. siendo las once horas, se reunen, en el Salén
.GRUP O POPULAR: de Plenos de esta Casa Consistorial, las

D" Frar}c1sca C Toresano Moreno. [PS] Stras. y Sres. Concejales de la Corporacion
D~ EIOIS? Marfa ,Cabrer'a Carmona. asistidos por los funcionarios al margen
D. Antonio Garcia A’gullar. ) resefiados, al objeto de celebrar la Trigésima
D. Pedro Antonio Lopez Gémez. Séptima Sesion de la Corporacion Municipal,

D?. Maria Teresa Fernandez Borja. con arreglo al siguiente Orden del Dia:
D. José Galdeano Antequera.

D. Francisco Martin Hernandez.
D?. Maria Dolores Ortega ]oya. A/REA DE GOBERNACION
D. Nicolas Manuel Manzano Lopez.
D. Fernando Benavente Marin.

D? Maria Angeles Alcoba Rodriguez. A) AP ROBACI ON DEL ACITA DE

D* Francisca Ruano Lopez. 1L.A SESION ANTERIOR.

D. Luis Miguel Carmona Ledesma.

D. Angel Mollinedo Herrera. Primero.- Acta de la Sesion del
Ayuntamiento Pleno de fecha 3 de

D. Juan Miguel Pefia Linares, [P]
D% Rosalia Gallardo Rodriguez. [PS] Se da cuenta del Acta de la Sesion

D;J o Manu’el erno Pastor. del Ayuntamiento Pleno de fecha 3 de junio
D Marfa José Lopez Carmona. de 2010

D. Antonio Ortiz Lépez.

D®.Moénica Rodriguez Latorre. Toma la palabra ¢ Sr. Porcel

Praena que manifiesta que pese a que el
Titulo del Punto Cuarto de Acta es Dacidn de
Cuentas sin embargo se produjo una
Votaciéon y cuenta con una Parte
Dispositiva. Igualmente sefiala que en la
votacion se recoge, por error, que el Grupo
Socialista vota a favor de la propuesta vy, sin
embargo, se computa como votos en

GRUPO INDAPA:
D. José Porcel Praena, [P]

AUSENTE CON EXCUSA:
D. José Marfa Gonzalez Fernandez. [P]
D. Antonio Suarez Suarez.

FUNCIONARIOS PUBLICOS:

D. Luis Ortega Olivencia, Interventor de contra.

Fondos. L 1S o de 1
D. Guillermo Iago Nufiez, Secretario ) ,e contesta ¢l Secretario ., ¢
General. Corporacién que, en efecto, la redaccion del

Punto Cuarto del Acta contiene dos partes:
una que se refiere a la Dacidn de Cuentas de

las medidas recogidas en el Real Decreto
Ley 8/2010 vy, otra, que es la incorporaciéon del Acuerdo adoptado por la FEMP, que
implica la modificaciéon de las Bases de Ejecucion del Presupuesto; igualmente se
procede a rectificar el error advertido en la votaciéon computando los votos del Grupo
Socialista a favor, tal y como figura en el resultado final.
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B) PARTE INFORMATIVA.

Segundo.- Daciéon de cuentas de las Actas de la Junta de Gobierno Local.

Se da cuenta de las Actas de las Juntas de Gobierno celebradas en las fechas
siguientes: 31 de mayo, 7 de junio, 14 de junio y 21 de junio del 2010.

No haciendo uso de la palabra ningtin Concejal, por la Presidencia se declara el
conocimiento por el Pleno de las Actas resenadas.

Tercero.- Dacion de cuentas de diversas Disposiciones Legales aparecidas
en los diarios oficiales.

Se da cuenta de las diversas disposiciones legales aparecidas en los diarios
oficiales, cuyo extracto es del siguiente tenor literal:

-B.O.E. Num. 127 de fecha Martes 25 de mayo de 2010, Ley 2/2010 de 8 de abril, de
derechos y garantias de la dignidad de la persona en el proceso de la muerte.

-B.O.E. Num. 127 de fecha Martes 25 de mayo de 2010, Correccioén de errores del Real
Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para
la reduccion del déficit publico.

-B.O.J.A. Num. 102 de fecha Jueves 27 de mayo de 2010, Resolucién de 3 de mayo de
2010, de la Direccion General de Administracion Local, por la que se da publicidad a las
bases y convocatorias de concurso ordinario para la provisiéon de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de caricter estatal,
convocados por las Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
-B.O.E. Num. 133 de fecha Martes 1 de junio de 2010, Resoluciéon de 27 de mayo de
2010, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena la publicacién del Acuerdo
de convalidaciéon del Real Decreto- Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan
medidas extraordinarias para la reduccion del déficit pablico

-B.OJ.A. Num. 105 de fecha Martes 1 de junio de 2010, Decteto-ley 2/2010, de 28 de
mayo, por la que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito
del sector publico andaluz.

-B.OJ.A. Num. 108 de fecha Viernes 4 de junio de 2010, Decreto 282/2010, de 4 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesiéon de
Subvenciones de la administracion de la Junta de Andalucia.

-B.O.J.A. Num. 109 de fecha Sabado 5 de junio de 2010, Orden de 12 de mayo de 2010,
por la que se concede subvenciéon a la Diputacién Provincial de Sevilla, para la
financiacion del crédito contraido para la ejecucion de proyectos de obras y/o servicios
realizados por las Corporaciones Locales y afectos al Programa de Fomento de Empleo
Agrario 2009.

-B.OJ.A. Num. 111 de fecha Martes 8 de junio de 2010, Ley 3/2010, de 21 de mayo, por
la que se modifican diversas leyes para la transposicion en Andalucia de la Directiva
2006/123/CE, de 12 de diciembre de 2006, del Patlamento Europeo y del Consejo,
relativa a los servicios en el mercado interior.

-B.OJ.A. Num. 114 de fecha Viernes 11 de junio de 2010, Decteto-Ley 3/2010, de 8 de
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junio, por el que se modifica, amplia y aprueba una nueva ediciéon del Programa de
Transicion al empleo de la Junta de Andalucia (PROTEJA).

-B.O.J.A. Num. 118 de fecha Jueves 17 de junio de 2010, Resoluciéon de 6 de mayo de
2010, por la que se ordena la publicidad del Informe de fiscalizacién de regularidad de
determinadas areas del Ayuntamiento de Mojacar (Almerfa), correspondiente al ejercicio
2007

-B.OJ.A. Num. 119 de fecha Viernes 18 de junio de 2010, Decreto 309/2010, de 15 de
junio, por el que se modifica el Decreto 43/2008, de 12 de febrero, regulador de las
condiciones de implantacién y funcionamiento de campos de golf de Andalucia.
-B.OJ.A. Num. 121 de fecha Martes 22 de junio de 2010, Ley 4/2010, de 8 de junio, de
Aguas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Ayuntamiento Pleno queda enterado.

C) PARTE DECISORIA.

AREA DE GOBERNACION

CUARTO.- Dictamen de la Comision Informativa celebrada el dia 22
de junio del 2010, relativo a ratificacion del acuerdo adoptado por la
Junta de Gobierno Local el 14 de junio sobre medidas adicionales de
reduccion del gasto publico en materia de personal.

Se da cuenta del siguiente Dictamen:

“PRIMERO.- DICTAMINAR EIL PUNTO PRIMERO Y SEGUNDO DE I.A PARTE
DISPOSITIVA DEL. ACUERDO ADOPTADO POR I.A JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 14 DE JUNIO DEL
2010, RELATIVO A LAS MEDIDAS ADICIONALES DE REDUCCION DEL
GASTO PUBLICO EN MATERLA DE PERSONAL.

Se da cuenta de la siguiente Proposicion relativa a la adopcion de medidas adicionales de
reduccion del gasto piblico en materia de recursos bumanos:

‘INFORME-PROPUESTA RELATIVO A MEDIDAS ADICIONALES DE
REDUCCION DEL GASTO PUBLICO EN MATERIA DE PERSONAL
I
E/ Real Decreto-Iey 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccion del déficit priblico, hace referencia al Acuerdo Gobierno-Sindicatos
para la funcion piblica en el marco del didlogo social 2010-2012, suspendiendo parcialmente la
aplicacion de las clausulas del acuerdo con contenido retributivo en cuya Exposicion de Motivos se dice:

“Los gastos de personal en las administraciones piblicas suponen una parte significativa de
los gastos corrientes. Segiin los datos de la diltima Encuesta de Poblacion Activa referida al primer
trimestre de 2010, el niimero de empleados en el sector priblico supone un 13 por ciento de la poblaciin
activa, proporcion que ha decrecido levemente desde 2005. Por otra parte, en términos de comparacion
internacional, de acuerdo con los siltimos datos disponibles de la OCDE, esta cifra se sitria por debajo
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de otros paises de nuestro entorno como Alemania o Francia con un 14,5 por ciento y un 25,2 por
ciento respectivamente.

En un escenario econdmico caracterizado por la intensidad de la crisis econdmica con origen en
la crisis financiera internacional y con efectos sobre el crecimiento y el empleo, resulta urgente adoptar
medidas de contencion en los gastos de personal de las diversas administraciones priblicas. A ello
responden las medidas incluidas en el presente Real Decreto 1.ey cuyo objetivo es reducir un cinco por
ciento de la masa salarial, en términos annales.

Dicha reduccion, que opera tanto sobre las retribuciones bdsicas como sobre las de cardcter
complementario, es de obligada aplicacion a todas las administraciones, lo que supondri un importante
ahorro para las Comunidades Autonomas y Corporaciones Locales dado el importante peso que el
empleo priblico tiene en las mismas.

La normativa bdsica es trascendental para el logro de los objetivos comunes de racionalizacion
) eficacia de los gastos de personal asi como de su reduccion mientras persistan las circunstancias
econdmicas extraordinarias actuales, de manera que esta normativa bdsica, en los términos redactados
por el presente Real Decreto-ley, debe estar orientada a la consecucion de los mismos.

No obstante, y con la finalidad de minimizar sus efectos sobre los salarios mds bajos las
medidas de reduccion se aplican con criterios de progresividad para el personal funcionario, dictandose
normas especificas para el personal laboral con el fin de reconocer la funcion de la negociacion colectiva y

garantizar a la veg la eficacia de la decision de reduccion.
I

E/ articnlo 38,10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado
Piiblico, establece que se garantizaran los Pactos y Acuerdos, salvo cuando excepcionalmente y por causa
grave de interés pitblico derivada de una alteracion sustancial de las circunstancias econdmicas, los
drganos de gobierno de las Administraciones Priblicas suspendan o modifiquen el cumplimiento de los
Pactos y Acuerdos ya firmados, en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés

priblico.

En este sentido es necesario hacer referencia al Acunerdo Gobierno-Sindicatos para la funcion
priblica en el marco del didlogo social 2010-2012, firmado el 25 de septiembre de 2009, en el que se
adopta entre otras medidas, un incremento salarial del 0,3% para el aiio 2010 y una clansula de
revision salarial que tenia como objetivo de intentar responder al principio del mantenimiento del poder
adquisitivo del personal al servicio de las Administraciones Piiblicas en el periodo de vigencia del
Acuerdo, teniendo en_cuenta la evolucion presupuestaria del IPC, la prevision de crecimiento econdmico,
la capacidad de financiacion de los Presupuestos Generales del Estado y la valoracion del anmento de la
productividad del empleo piiblico derivada de acciones o programas especificos.

Las medidas de contenido econdmico del citado Acuerdo se ven directamente afectadas por el
contexto de crisis econdmica antes enunciado, en el que no se hace posible mantener las medidas
retributivas acordadas, debiendo arbitrarse las acciones que permitan con cardcter urgente la reduccion

del deéficit pitblico.

Por todo ello, el Consejo de Ministros ha acordado a_través del presente Real Decreto-1ey, al
amparo de lo dispuesto en el articnlo 38.10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del
Empleado Priblico, suspender parcialmente la aplicacion de las clansulas del acuerdo con contenido
retributivo.
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Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articnlo 36. 2 pdrrafo segundo y el 38.10 de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico, se ha reunido la Mesa General de negociacion de las
Administraciones Priblicas el dia 20 de mayo del presente aiio con el fin de informar a las
Organizaciones Sindicales tanto de la suspension del Acuerdo de 25 de septiembre en los términos
manifestados, como de las medidas y criterios que recoge el presente Real Decreto-ley en este ambito.”

i

En el texto del Pacto de Funcionarios (BOPA niimero 99 de fecha 23/05/2007), se
adjunto como anexo, Acta de conclusiones sobre acuerdo sectorial aplicable al Cuerpo de la Policia

Local.

Asimismo, ese tipo de complementos (Domingo, plus trifico, plus atestados, juicios, reduccion
Jornada, festivo, complemento de unidad, servicio extraordinario, servicio extraordinario nocturno,
Servicios extraordinario festivo y servicio extraordinario festivo nocturno), no podrd ser fijo en su cuantia
ni periddico en su devengo, ni tienen cardcter personal ni puede originar derechos individuales en periodos
sucesivos que induzcan a su consolidacion.

A mayor abundamiento, las gratificaciones, por su naturaleza y excepcionalidad, con cardcter
general, estan supeditadas a los créditos consignados en el vigente presupuesto municipal, no existiendo
disponibilidad para continuar el abono de las mismas en las condiciones expuestas en los meses
anteriores, y cuyos excesos de jornada deberian de compensarse por tiempo de descanso o redistribucion
horaria de los servicios.

Asi mismo, en el Pacto de Funcionarios en sus articulos 32, 33 y 34 se recogen como
complementos retributivos las gratificaciones, horas extraordinarias y productividades.

En lo referente al articulo 37, sobre anticipos, y debido a las lagunas significativas en su
aplicabilidad, relativas a la concatenacion desmesurada de las solicitudes, con el perjuicio, a quienes por
primera veg lo solicitan, y la necesaria aplicacion del interés legal del dinero, a todos aquellos empleados
que lo soliciten, hace necesaria nna adecnada regulacion del citado precepto cuya nueva redaccion debe ser
objeto de negociacion.

I

En el mismo sentido que lo establecido en el apartado anterior, seria de aplicacion los citados
criterios  para los empleados municipales sujetos a régimen juridico laboral e incluidos en la Relacidn de
Puestos de Trabajo, conforme al Convenio del Personal Laboral, prorrogado ticitamente para el presente
gercicio (BOPA niimero 144 de 28/07/2006).

|28
El Ayuntamiento Pleno en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 3 de diciembre, aprobd el
Presupnesto General Municipal para el ejercicio 2010. (BOPA. nsimero 14 de fecha 22 de enero del
2010).

En las Bases de Ejecucion del reseriado Presupuesto, en su Disposicion Adicional Quinta,
trata sobre la productividad de determinados puestos de trabajo correspondientes al Area de Hacienda
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(Recaudacion y Hacienda) y sus criterios para la asignacion, asi como, las gratificaciones, destinadas a
retribuir servicios o trabajos extraordinarios efectuados fuera de la jornada normal.

V1

En relacion con las mejoras sociales del Pacto y del Convenio, en lo referente al Seguro de V'ida
que cubre determinados riesgos y capitales, la siniestralidad acumnlada ha sido bastante extensa por lo
que la entidad oferente adjudicataria ha instado a no  renovar la péliza, siendo necesario hacer un
estudio de los capitales que se establecen en el Pacto por no ser los mismo acordes analdggicamente a otros
capitales de otras entidades locales similares, pudiéndose legar a la situacion de no encontrar entidad
aseguradora que cubra los citados riesgos con tan elevados capitales, con las consecuentes primas que hay
que abonar por los mismos.

VI

Estas medidas estan enmarcadas y suponen un desarrollo en su implementacion del acuerdo del
Ayuntamiento Pleno de fecha 20 de julio del 2009, sobre la antorizacion de wuna operacion de
endendamiento u aprobacion simultanea de un Plan de Saneamiento Financiero para el periodo de
2010 al 2015 y adopcion de medidas fiscales, conforme al R.D. 1.ey 5/2009, de 24 de abril.

Se hace necesaria la obligacion de la adopcion de medidas extraordinarias para poder reducir el
déficit priblico, y exige un esfuerzo para contribuir a la sostenibilidad de las finanzas municipales para
lograr los objetivos comunes de racionalizacion y eficacia de los gastos de personal asi como de su
reduccion mientras persistan las circunstancias econdmicas extraordinarias actuales.

Por cuanto antecede, y segin lo dispuesto en la citada normativa legal, y de conformidad con lo
dispuesto por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 16 de junio del 2007, del que se dio cuenta al
Ayuntamiento Pleno en Sesion celebrada el dia 22 de junio (BOP. Nimero 134 de fecha
11/07/2007), es por lo que, vengo en proponer a la Junta de Gobierno 1ocal, previa fiscalizacion por
la Intervencion municipal, de la adopcion del siguiente ACUERDO:

1°- Suspender parcialmente el Acta de Conclusion de la Negociacion y aprobaciin del Pacto de
Funcionarios del Aynntamiento de Roguetas de Mar para los anos 2007 al 2010 (Acuerdo Sectorial
aplicable al Cuerpo de la Policia Local), en sus articulos 1, 4, y 7, dejando sin efecto su aplicacion los
siguientes aspectos resefiados en los articnlos de referencia:

“1°- ASISTENCILA A JUICIOS

La asistencia a los Juzgados motivada por asuntos relacionados con la funcion profesional gue se
realice, serd indemnizada, siempre que el funcionario se encuentre fuera de su horario de trabajo en
cuanto al estadillo elaborado por la Jefatura, y por tanto se encontrase franco de servicios, con arreglo al
siguiente bareno:

Asistencia Juzgados fuera del municipio: 51,90 €

Asistencia Juzgados mismo Municipio: 25,96 €

Asistencia Juzgados fuera de la Provincia: 51,90 € + dietas + kilometraje

E/ pago de las cantidades reseiiadas se llevard a cabo conforme al estadillo de servicio establecido
por la jefatura, no admitiéndose aguellos que no se ajusten al mismo.

No serdn acumnlables mads de dos juicios en el mismo dia, salvo que alguno de los restantes
se celebrara fuera del municipio.
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4°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Unidad de Trifico.- Debido a las caracteristicas particulares de esta Unidad y especialmente al
desempeniar su _jornada laboral en motocicleta percibira 6,00 €, por dia trabajado en servicio
motorizado, controlando esta circunstancia los superiores jerdarquicos de dicha Unidad, siendo obligatorio
para la realizacion del servicio en esta Unidad el uso de la motocicleta en cualguier turno. Los dias que
por causas meteorolggicas adveras no se utilice la motocicleta no se aplicard la presente gratificacion.

Oficina de denuncias y atestados (Inspeccion de Guardia).- Debido a las caracteristicas
particulares de esta Unidad y especialmente al desempenar su _jornada laboral percibird la cantidad de
7,00 € por dia trabajado previo informe favorable de la Jefatura y del Mando correspondiente que
prowveerd dicho servicio conforme al estadillo correspondiente.

Festivos.- Los funcionarios de la Policia Local que desarrollen su servicio ordinario en dias
Jestivos y domingo (se entiende por festivos y domingos en el turno de la noche de las 22 horas del dia
anterior a las 6,00 del dia festivo), seran retribuidos con el plus de 100 € el festivo y 80 € el domingo.

La Jefatura emitiri un informe a mes vencido de la relacion de festivos y domingos trabajados a la
Oficina de RRHH de este Ayuntamiento.

7°.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Serdn servicios extraordinarios, con una duracion mdxima de ocho horas por servicio, aquellos
que se realicen fuera de la jornada establecida con cardcter ordinario por necesidades del servicio, previa
antorizacién del Area de Recursos Humanos e informe favorable de la Jefatura de la Policia 1.ocal,
percibiéndose por tal concepto la cantidad de 130,08 € en dia laborables, y el doble de la reseiiada
cantidad en dias festivos. En nocturnos laborables la cantidad de 130,08 € mds un incremento del 20
%, y en nocturnos festivos, la cantidad de 260,16 € mids un incremento del 20 %.”

2°.- Suspender parcialmente el Pacto del personal funcionario del Ayuntamiento, en lo referente a
los articnlos 32, 33, 34, 36y 37, dejando sin efecto su aplicacion.

Articuto 32°.- GRATIFICACIONES .-

Retribuyen servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal. En ningin caso
podran ser fijas en su cuantia y periddicas en su devengo. La asignacion individual al funcionario se
efectuard por la Alcaldia-Presidencia.

Artienlo 33°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias pueden ser compensadas econdmicamente o ser acumuladas para
disfrute en dias de descanso laboral, en periodos de descanso a razon de 2 horas por hora trabajada,
segiin eleccion del funcionario, siempre y cuando se respeten los servicios encomendados.

Las horas estructurales se revisaran anualmente con el porcentaje de subida que establezcan los
Presupuestos Generales del Estado para cada ario durante la vigencia del Pacto.

La cuantia de las horas no estructurales, se cuantificard conforme al salario dia devengado de cada
funcionario, y ésta cantidad serd incrementada al doble del valor consignado anteriormente en domingos y
Jestivos.

S el servicio se prestase, en_jornada ordinaria o extraordinaria, en horario nocturno (de 22 horas
a 6 horas) se incrementard el valor hora extra que resulte (laboral o festivo) en un 20 %.

S7 el servicio se prestase en jornada ordinaria en domingo o dia festivo las horas extras

efectivamente trabajadas tendrdn la consideracion de horas dobles.

Las tablas de las horas estructurales:
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HORAS ESTRUCTURALES: GRUPO A: 21,05 €/ HORA. GRUPO B: 18,94 €/
HORA. GRUPO C: 17,55 €/HORA. GRUPO D: 15,44 €/HORA. GRUPO E: 14,04 €/
HORA.

Las horas no estructurales se ajustardan al siguiente criterio:

HORAS NO ESTRUCTURALES: GRUPO A: 19,52 €/ HORA. GRUPO B: 17,56
€/HORA. GRUPO C: 16,26 €/HORA. GRUPO D: 14,32 €/HORA. GRUPO E: 13,01
€/HORA.

Articulo 34°.- PRODUCTIVIDAD.-

La productividad estd destinada a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria, el
interés e iniciativa con que el funcionario desempena su trabajo, teniendo en cuenta que su apreciacion
debe realizarse en funcion de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desemperio del
puesto de trabajo y los objetivos asignados al mismo, sin que en ningiin caso forme parte del salario.

Dicho concepto se estudiara por parte de la comision que se cree, y estard supeditado, en su caso,
por el andlists, descripcion y valoracion de los puestos de trabajos.

Artienlo 36°.- PLUSES SALARIALES.-

A partir de la firma del presente Pacto y de la adopcion del oportuno acuerdo plenario, el
Ayuntamiento abonari al personal municipal, con efectos desde 1 de enero de 2007, los pluses
siguientes:

TURNICIDAD.- Agquellos funcionarios que ocupen sucesivamente los mismos puestos de
trabajo, ya sea de forma continua o discontinua, implicando que los funcionarios presten sus servicios en
horas diferentes a lo dispuesto en el calendario laboral o por motives funcionales n organizacionales se le
abonard la cantidad de total mensual de 60 €, o en su caso, la parte proporcional de esta cantidad
aplicada a las semanas efectivamente trabajadas por el empleado municipal.

TRABAJO A TURNOS PARTIDOS.- Aguellos funcionarios que por motivos de servicio
tengan que realizar jornada laboral en turno partido (turno de manana y tarde), se les abonard la
cantidad de 60 ,00 € mensuales. Este plus es incompatible con lo reseriado en el anterior parrafo.

En ningiin caso los pluses se abonarin durante el disfrute de la licencia actual reglamentaria,
computiandose exclusivamente un mdximo de once mensualidades al aso, ni se percibiran durante los
periodos de licencia por enfermedad cuando estos excedan de once dias al mes.

PLLUS DE DISTANCLA Y TRANSPORTE.- Es la cantidad que percibe el funcionario
por recorridos que tenga que efectuar en medios de transporte no facilitados por el Ayuntamiento, para
acudir al trabajo, por hallarse el centro laboral a mas de tres kilometros de la Casa Consistorial.

Este plus, que no tendri naturaleza salarial, se establece como compensacion de los gastos
originados como consecuencia de los desplagamientos de los funcionarios al centro de trabajo. La cnantia
del mismo se determinard en base al valor que annalmente se establezca por dicho concepto, en la norma
de actnalizacion del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indenmizaciones por razin del
servicio y sus posibles modificaciones sobre la misma.

Artienlo 37°.- ANTICIPOS .-

El Ayuntamiento de Roquetas de Mar mantendra nun Fondo de Ayndas, con el cardcter de social,
expresado sobre el Capitulo I de los Presupuestos con el concepto de Anticipos Reintegrables, con cargo a
los créditos disponibles del Presupuesto, y dirigido al personal al que se refiere el articulo 1 de este Pacto,
que versard sobre el total de las retribuciones que le correspondan, excluidos los conceptos de pluses y
dedicacion.

Podri solicitarse un anticipo consistente en una o dos mensnalidades brutas, con cuantia maxima

de 3.005,06 €. por funcionario, que habrd de reintegrarse durante el plazo de 12 mensualidades cuando
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el anticipo suponga una mensualidad y durante 18 meses en caso de que exceda de ésta. No pudiéndose
solicitar otro por el mismo funcionario hasta la total devolucion del anterior. Se concedera por riguroso
orden de peticion, salvo casos excepcionales que deberdn ser justificados documentalmente sin
Sometimiento a turno alguno.

En el caso del personal funcionario interino en plaga de plantilla disfrutarin de los mismos
derechos de anticipo, pero deberd ser reintegrado en tantas mensualidades como resten o se presuman
para finalizar la respectiva interinidad.

Para ser beneficiario de un nuevo anticipo debera haber amortizado el anterior. El reintegro se
efectnard mediante detraccion en ndmina en el mes signiente a su percepcion, salvo que por interés del
Sfuncionario lo solicitase en el mismo de su percepcion y antes de confeccionarse la némina correspondiente.
En cualquier momento, los beneficiarios podrin efectuar el reintegro de la cantidad pendiente de
amortizar, a cuyos efectos ingresardan su importe en la caja municipal, remitiendo copia de la carta de
pago a la Unidad de Recursos Humanos.

Si por dificultades de disponibilidad presupuestaria no fuera posible atender todos los pericones
tendrdn preferencia aguellos funcionarios gue no hayan disfrutado del mismo en el aiio anterior.”

3°.- Suspender parcialmente el Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento, en lo referente a
los articulos 33, 34, 35, 37y 38, dejando sin efecto su aplicacion.

“ Articulo 33°.- GRATIFICACIONES .-

Retribuyen servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal. En ningin caso
podran ser fijas en su cuantia y periddicas en su devengo. La asignacion individnal al trabajador se
efectuard por la Alcaldia-Presidencia.

Articnto 34°.- HORAS EXTRAORDINARLAS

Las horas extraordinarias pueden ser compensadas econdmicamente o ser acummladas para
disfrute en dias de descanso laboral, en periodos de descanso a razin de 2 horas por hora trabajada,
segrin eleccion del trabajador, siempre y cuando se respeten los servicios encomendados.

Las horas estructurales se revisarin anualmente con el porcentaje de subida que establezcan los
Presupuestos Generales del Estado para cada ario durante la vigencia del Convenio.

La cuantia de las horas no estructurales, se cuantificard conforme al salario dia devengado de cada
trabajador, y ésta cantidad serd incrementada al doble del valor consignado anteriormente en domingos y
Jestivos.

S el servicio se prestase, en_jornada ordinaria o extraordinaria, en horario nocturno (de 22 horas
a 6 horas) se incrementard el valor hora que resulte (laboral o festivo) en un 20 %.

S7 el servicio se prestase en jornada ordinaria en domingo o dia festivo las horas efectivamente
trabajadas tendrin la consideracion de horas dobles.

Las tablas de las horas estructurales:
HORAS ESTRUCTURALES:
GRUPO 1: 21,05 €/ HORA.
GRUPO 2: 18,94 €/ HORA.
GRUPO 3: 17,55 €/ HORA.
GRUPO 4: 15,44 €/ HORA.
GRUPO 5: 14,04 €/ HORA.
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Articulo 35°.- PRODUCTIVIDAD.-

La productividad esti destinada a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria, el
interés e iniciativa con que el trabajador y funcionario desempena su trabajo, teniendo en cuenta que su
apreciacion debe realizarse en funcion de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el
desemperio del puesto de trabajo y los objetivos asignados al mismo, sin que en ningin caso forme parte
del salario.

Dicho concepto se estudiard por parte de la Comision que se cree, y estard supeditado, en su caso,
por el andlists, descripcion y valoracion de los puestos de trabajos.

CONDICIONES PARTICULARES
Artienlo 37°.- PLUSES SALARIALES .-

A partir de la firma del presente Convenio y de la adopeion del oportuno acuerdo plenario, el
Ayuntamiento abonard al personal municipal, con efectos desde 1 de enero de 2006, los pluses
siguientes:

TURNICIDAD.- Agquellos trabajadores que ocupen sucesivamente los mismos puestos de
trabajo, ya sea de forma continua o discontinua, implicando que los trabajadores presten sus servicios en
horas diferentes a lo dispuesto en el calendario laboral o por motivos funcionales n organizacionales se le
abonard la cantidad de total mensual de 60 €, o en su caso, la parte proporcional de esta cantidad
aplicada a las semanas efectivamente trabajadas por el empleado municipal.

TRABAJO A TURNOS PARTIDOS.- Aguellos trabajadores laborales que por motivos de
servicio tengan que realizar jornada laboral en turno partido (turno de manana y tarde), se les abonara
la cantidad de 60 ,00 € mensuales. Este plus es incompatible con lo reseniado en el anterior parrafo.

En ningiin caso los pluses se abonarin durante el disfrute de la licencia actnal reglamentaria,
computdandose exclusivamente un mdximo de once mensualidades al aso, ni se percibiran durante los
periodos de licencia por enfermedad cuando estos excedan de once dias al mes.

PLUS DE DISTANCIA Y TRANSPORTIE.- Es la cantidad que percibe el trabajador
por recorridos que tenga que efectuar en medios de transporte no facilitados por el Ayuntamiento, para
acudir al trabajo, por hallarse el centro laboral a mids de tres kilometros de la Casa Consistorial.

Este plus, que no tendrd naturaleza salarial, se establece como compensacion de los gastos
originados

como consecuencia de los desplazamientos de los trabajadores al centro de trabajo. La cnantia del

mismo se determinard en base al valor que annalmente se establezca por dicho concepto, en la norma de
actualizacion del Decreto 1.ey 54/ 1989, modificado por Decreto 190/ 1993, de 28 de dicienbre.

PLUS DE TAREAS DE CONDUCCION NO PROFESIONALES.-
Agquellos empleados que reuniendo las condiciones y titulos profesionales, por motivos excepcionales
) organigacionales, por un periodo superior a un mes efectivo de trabajo, estuviesen manejando vebiculos

0 magquinaria de traccion mecanica, percibiran un plus con arreglo a la siguiente escala: vebiculos con
mas 3500 Kg.: 50 €, vehiculos con menos de 3500 Kg.: 30 € y motocicletas: 80 €.

Artienlo 38°.- ANTICIPOS .-

El Ayuntamiento de Roquetas de Mar mantendra un Fondo de Ayndas, con el cardcter de social,
expresado sobre el Capitulo I de los Presupuestos con el concepto de Anticipos Reintegrables, con cargo a
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los créditos disponibles del Presupuesto, y dirigido al personal al que se refiere el articulo 1 de este
Convenio, que versard sobre el total de las retribuciones que le correspondan, excluidos los conceptos de
Ppluses y dedicacion.

Podri solicitarse un anticipo consistente en una o dos mensnalidades brutas, con cnantia maxima
de 3.005,06 €. por trabajador, que habra de reintegrarse durante el plazo de 12 mensnalidades cuando
el anticipo suponga una mensualidad y durante 18 meses en caso de que exceda de ésta. No pudiéndose
solicitar otro por el mismo trabajador hasta la total devolucion del anterior. Se concedera por riguroso
orden de peticion, salvo casos excepcionales que deberdn ser justificados documentalmente sin
Sometimiento a turno alguno.

En el caso del personal laboral temporal en plaza de plantilla disfrutardn de los mismos derechos
de anticipo, pero deberd ser reintegrado en tantas mensualidades como resten o se presuman para
[finalizar el respectivo contrato de relacion de servicios.

Para ser beneficiario de un nuevo anticipo debera haber amortizado el anterior.

E/ reintegro se efectuard mediante detraccion en ndmina en el mes siguiente a su percepcion, salvo
que por interés del trabajador lo solicitase en el mismo de su percepcion y antes de confeccionarse la
nomina correspondiente. En cualquier momento, los beneficiarios podrin efectuar el reintegro de la
cantidad pendiente de amortizar, a cuyos efectos ingresaran su importe en la caja municipal, remitiendo
copia de la carta de pago a la Unidad de Recursos Humanos.

Si por dificnltades de disponibilidad presupuestaria no fuera posible atender todas las peticiones
tendrdn preferencia aguellos trabajadores que no hayan disfrutado del nismo en el asio anterior.”

4°.- Adecnar la aplicacion de la Disposicion adicional quinta, apartado primero, de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto municipal del ejercicio 2010, en lo referente a la concesion de productividades
Y gratificaciones para la Unidad de Catastro, el complemento de productividad asignado con cardcter
mensual en sus respectivas nominas, tendrd la consideracion de pago a cuenta. La liguidacion final se
¢fectnard a la vista de los resultados que presente dicha Unidad. La cuantia mdaxima establecida para el
gercicio 2010 para dicha unidad es de 41.960°78 euros, repartiéndose individualmente a los distintos
puestos con arreglo a los siguientes porcentajes, en todo caso se aplicard durante los meses de julio a
diciembre una reduccion del 25 % sobre la cantidad imputable en este periodo:

1 Jefe de la Unidad 31°00%
1 Perito Industrial 17°05%
1 Administrativo 17°05%
1 Agente Tributario 11°63%
2 Auxiliar (cada uno) 11°63%

5°.- El exceso de jornada ordinaria realizada por los empleados municipales deberd reducirse. Se
efectuard preferentemente mediante compensacion por dias de libre disposicion, estando éstos supeditados
al servicio priblico que prestan los funcionarios, sin que, en ningin momento pueda producirse un
menoscabo en el funcionamiento de los servicios. A tal efecto se procederd a la reordenacion de los
servicios que pudieran resultar afectados.

6°.- Iniciar conversaciones con las representaciones sindicales para posibilitar un acnerdo acorde
con las exigencias econdmicas y técnicas actuales, en cuanto a riesgos y capitales del seguro de vida de los
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empleados municipales, a fin de que las mismas se ajusten a criterios de una mayor racionalizacion, y
por otro lado, de economicidad en el abono de las primas a satisfacer a las entidades aseguradoras que
puedan, en su caso, ofertar. Igualmente, y en relacion con los articnlos 46 del Pacto y 47 del Convenio
clarificar la aplicacion de la 1.GS'S y demds normas concordantes en la regulacion de la I'T.

7% Informar a las Organizaciones sindicales de las cansas y extension de la suspension o
modificacion.

8°.- El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion. El punto Primero y
Segundo se someterd a ratificacion del Pleno, previo dictamen de la Comision Informativa del Area de
Gobernacidn, en la proxima sesion que celebre al dictarse al amparo del articulo 21 k) de la Ley

7/ 1985, de 2 de abril.
Lo gue se eleva al Organo competente que con su superior criterio decidira.”
Consta en el expediente los siguientes documentos:

- Certificado del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en Sesion celebrada
el dia 14 de junio de 2010.

- Acta relativa a la sesion de fecha 14 de junio, llevada a cabo con la Junta de Personal

'y Comité de Empresa, sobre dacion de cuentas sobre aminoracion del gasto pitblico en el
dambito de los Recursos Humanos.

- Notificaciones de fecha 14.06.10 del Informe- Propuesta de medidas adicionales de
reduccion del gasto priblico en materia de personal a la Junta de Personal y Comité de
Empresa.

- Citaciones de fecha 10 y 11 de junio, respectivamente, a la Junta de Personal y Conrité
de Empresa, para mantener una sesion de trabajo relacionada con el resesiado informe-
propuesta.

- Informe- Propuesta de medidas adicionales de reduccion del gasto priblico en materia de
personal, con estampilla de la fiscalizacion por la Intervencion de Fondos de fecha

10.06.2010.

Por la Secretaria se hace constar que el citado Informe-Propuesta ha sido entregado a los
representantes de los grupos municipales integrantes de la Comision Informativa del Area de
Gobernacion, haciéndose una exposicion de forma sucinta de lo que se recoge en la misma.
Tgualmente, se indica que los asuntos que deben de ser dictaminados se contraen a los Puntos
Primero, Segundo y Tercero de la parte dispositiva del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local en sesion celebrada el dia 14.06.2010, Punto2°.-10.-

Toma la palabra el Sr. Porcel Praena, y pregunta si la reduccion llevada a cabo es ilegal, al
recogerse dichos compromisos en el Pacto y el Convenio, respectivamente, siendo derechos
consolidados de los trabajadores. Y si no hay otras partidas donde se pueda reducir el gasto.

Toma la palabra la Sra. Rodriguez Latorre, y pregunta cudl es la postura de los sindicatos.
Le contesta la Presidenta, que al momento no han expresado de forma expresa la misma.

No produciéndose ninguna otra intervencion, por la Presidencia se somete a votacion la

Propuesta, en su Punto Primero, Segundo y Tercero de la parte dispositiva, resultando
dictaminada favorablemente, con los votos a favor de los Concejales del Grupo PP (6), y cuatro
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abstenciones de los Concejales de los Grupos PSOE (3) e INDAPA (1), por lo que, se someterd
al Ayuntamiento Pleno que con su superior criterio decidira.”

Consta en el expediente:

-Folio 1 al 10 Dictamen de la Comisién Informativa del Area Permanente de
Gobernacion celebrada el dia 22 de junio de 2010, relativa a las medidas adicionales de
reduccion del gasto publico en materia de personal.

- Folio 11 al 14 Certificado del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 14 de junio de
2010, 2°.- 10.-

- Folio 15 Acta relativa a dacién de cunetas sobre aminoracion del gasto publico en el
ambito de los Recursos Humanos.

- Folio 16 al 24 Notificacion de fecha 14 de junio de 2010 al representante del Comité de
Empresa del Informe-Propuesta relativo a medidas adicionales de reduccién del gasto
publico en materia de personal.

- Folio 25 al 33 Notificacion de fecha 14 de junio de 2010 al representante de la Junta de
Personal del Informe-Propuesta relativo a medidas adicionales de reducciéon del gasto
publico en materia de personal.

- Folio 34 Citacién de fecha 10 de junio de 2010 al Sr. Presidente de la Junta de Personal
para reunién con todos los miembros de dicha Junta y del Comité de Empresa al
objeto de tratar asuntos de interés relacionados con el Pacto de Funcionarios y el
Convenio Colectivo de Personal Laboral.

- Folio 36 al 45 Informe-Propuesta relativo a medidas adicionales de reduccion del gasto
publico en materia de personal.

- Posterior al Dictamen: Nota razonada del Responsable de RRHH de fecha 24 de junio
de 2010.

- Folio 47 a 51 Notificacion de fecha 24 de junio de 2010 al representante del Comité de
Empresa del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de junio de 2010,
2°.-10.

- Folio 52 al 56 Notificacion de fecha 24 de junio de 2010 al representante de la Junta de
Personal del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de junio de 2010,
2°.-10.

Se inicia la deliberacion tomando la palabra el Portavoz del Grupo Socialista,
quien solicita que este asunto quede sobre /la mesa al objeto de que se estudien otras
medidas de reduccion de gastos ya que, la presente propuesta supone una reduccion de
aproximadamente 280.000 euros.

Por la Presidencia se somete a votaciéon la retirada del punto, resultando
desestimada con los quince votos en contra de los Concejales del Grupo Popular (16) y
siete votos a favor, seis de los Concejales del Grupo Socialista (6) y unos del Concejal del
Grupo INDAPA (1), de los veintitrés Concejales que asisten a la Sesion.

Se inicia la deliberaciéon del Punto tomando la palabra el Portavoz del Grupo
Socialista quien manifiesta que el Gobierno Municipal debia reducir otras partidas
presupuestarias como la de Festejos, Toros y Espectaculos en el Teatro-Auditorio en
lugar de reducir la de Personal, que ya ha sido objeto de minoracién con anterioridad.
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Toma la palabra el Portavoz del Grupo INDAPA quien manifiesta que en la
Comisiéon Informativa no se dieron explicaciones suficientes de estas medidas,
repartiéndose tnicamente un Informe. Que, en cualquier caso, supone una ampliacion
del recorte en materia de retribucion del personal y una derogacion explicita del Pacto
del Personal Funcionario y Laboral de 2007 al 2010. Recuerda que en 2007 se inici6 la
crisis y que, sin embargo, el Sr. Alcalde-Presidente se comprometié a una serie de
incrementos a través de Pacto y Convenio que, como se esta viendo, no ha podido
cumplir.

Toma la palabra la Sra. Concejal Delegada de Recursos Humanos quien sefiala
que en la Comisiéon se informé con todo detalle y por escrito del objeto y alcance de
estas medidas. Que la suspension parcial del Pacto se ha debido a la situacién econémica
que estamos atravesando y que, durante los tres de los cuatro afnos de vigencia del Pacto
y Convenio, se han podido afrontar los incrementos y mejoras que en el mismo se
recogian de forma integral. Sefala finalmente, que las gratificaciones no son un
concepto retributivo consolidable y por ello un derecho adquirido por el personal.

Toma la palabra Sr. Portavoz del Grupo INDAPA quien considera que el
Gobierno Municipal ha ido a lo facil en lugar de hacer una reforma estructural tal como
la que propugnan los dirigentes del Partido Popular, y que éstas medidas suponen un
perjuicio en la prestaciéon de los servicios publicos, lo que tiene mucha importancia
tratandose de un servicio fundamental como es el de la Policia Local. Resalta el caracter
normativo de los Pactos y Convenios Colectivos e insiste en que se debia recortar, por
ejemplo, el nimero de concejales con dedicacién exclusiva, los gastos en festejos,
cohetes, teatro-auditorio y Faro TV.

Toma la palabra el Sr. Alcalde-Presidente quien, por alusiones, sefiala que le
alegra que el Portavoz del Grupo INDAPA defienda ahora el Pacto que ¢l mismo votd
en contra en el ano 2007. Recuerda la evolucién e importancia de la reduccion que ha
tenido el Presupuesto Municipal desde el afio 2007 (126 millones de euros) y que este
afio apenas sobrepasa los 60 millones de euros. Relata los efectos que econémicamente
va a suponer la adopcién de esta medida en el colectivo de la Policia Local, senalando las
diferentes variaciones en funciéon de los diferentes tipos de servicios que se prestan.
Resalta que ¢l da mucha importancia a la palabra dada, pero que su obligacién y
responsabilidad es tomar medidas para que todos los trabajadores puedan cobrar
puntualmente asi como cumplir los compromisos con todos los proveedores y empresas
que prestan servicios al Ayuntamiento. Finalmente sefiala que esta medida no va a
suponer ningun menoscabo a los servicios ya que los miembros de la Policia Local de
Roquetas de Mar son unos buenos profesionales, que saben responder a todo tipo de
coyuntura y circunstancias.

No haciendo uso de la palabra ningin otro Concejal, por la Presidencia se
somete a votacion el Dictamen resultando aprobado por quince votos a favor de los
Concejales del Grupo Popular (15), y siete votos en contra (7), seis de los Sres. y Sras.
Concejales del Grupo Socialista (6 ) y uno del St. Concejal del Grupo INDAPA (1), de
los veintitrés Concejales que asisten a la Sesion, por lo que se declara acordado: aprobar
el Dictamen en todos sus términos.
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QUINTO.- Dictamen de la Comision Informativa celebrada el dia 22
de junio del 2010, relativo a la aprobaciéon del Coédigo de Buenas
Practicas Administrativas del Ayuntamiento de Roquetas de Mar
conforme a la recomendacion de la FEMP.

Se da cuenta del siguiente Dictamen:

‘SEGUNDO.- DICTAMINAR EL. ACUERDO DE I.A JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE FECHA 10 DE MAYO, RELATIVO AL CODIGO DE BUENAS
PRACTICAS ADMINISTRATIVAS DELL AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE
MAR.

Se da cuenta de la signiente Proposicion relativa al Codigo de Buenas Pricticas Administrativas
del Ayuntamiento de Roguetas de Mar:

“En las sociedades actuales, las iniciativas tendentes a reforzar la cultura de servicio priblico en las
Administraciones priblicas inciden directamente en la legitimacion institucional del sector priblico ante los
cindadanos.

Estas iniciativas repercuten, igualmente, en otros aspectos de especial importancia para la propia
Adpinistracion como es, entre otros, la mejora de la imagen social de los profesionales del sector piiblico
ante sus concindadanos. En iltimo extremo, la determinacion concreta de principios y pautas de
comportamiento éticos constituyen un elemento de especial importancia para orientar la actuacion
administrativa dentro del marco de un Estado de Derecho.

Abora bien, el establecimiento de un cidigo de conducta no es suficiente para conseguir una mejora
cualitativa en la cultura organizativa y en el comportamiento ético de los agentes priblicos. Se hace
necesario disponer de un entorno especifico donde los valores y principios éticos se puedan desarrollar de
Jforma prdctica y tangible.

Por ello, es preciso acompariar a dichos valores y principios de herramientas e instrumentos de ética
priblica que clarifiquen las relaciones entre los profesionales del sector pitblico y el sector privado, la
concrecion de mecanismos de refuergo de la transparencia en la actnacion administrativa y sistemas de
control y evaluacion que permitan que las relaciones e intercambios entre la Administracion, los
cindadanos y las empresas estén asentadas en el principio de confianza mutua.

En el dmbito del derecho positivo, mediante Orden APU/516/2005, de 3 de marzo, (BOE 7
de marzo de 2005), se dispuso la publicacion del Acuerdo del Consejo de Ministros de 18 de febrero de
2005, por el gque se aprueba el Cidigo de Buen Gobierno de los miembros del Gobierno y de los altos
cargos de la Administracion General del Estadbo.

En la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico, se dispone, por
primera veg con cardcter normativo, una regulacion general de los deberes bisicos de los empleados
phiblicos, fundamentada en principios éticos y reglas de comportamiento, que constituye un anténtico
Cddigo de Conducta de los empleados piiblicos.

Esta regulacion general supone un avance decidido hacia el establecimiento de una verdadera
infraestructura ética en las Administraciones priblicas.
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Enmarcados en esta linea de actnacion, el acuerdo de la Junta de Gobierno Local en Sesion
ordinaria celebrada el dia 10 de mayo del 2010, aprobi el Proyecto del Cddigo de Buenas Pricticas
Administrativas del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, acordindose su remision a la Comision
Informativa del Area de Gobernacion para su Dictamen, y en su caso, aprobacion plenaria.

De esta manera, uno de los objetivos principales del presente Codigo es el de servir de instrumento
aglutinador de los preceptos normativos que sobre las buenas pricticas administrativas se encuentran
recogidos y regulados en la muy diversa normativa existente sobre la materia, con el objeto de lograr una
referencia clara y sistemdtica de los principios, criterios e instrumentos que deben integrar un Cddigo de
Buenas Pricticas Adpinistrativas.

Ast, en el capitulo 11 se recogen una serie de principios de actuacion y buenas prdcticas
administrativas cuyo objetivo siltimo es incrementar los niveles de transparencia en la gestion. Sobre la
base de la regulacion sectorial de cada materia, se anaden interpretaciones o se introducen criterios que
permiten establecer pautas de actuacion practicas para la gestion, con el propdsito de facilitar el
cumplimiento del objetivo ya expresado, haciendo énfasis en determinados procedimientos que tienen
cardcter horigontal y que cobran una nueva dimension tras las modificaciones normativas introducidas
en materia de administracion electronica.

De otro lado, por lo que se refiere a los principios éticos y de conducta relacionados en el capitulo
I se hace, por una parte, un recordatorio de la regulacion que sobre esta materia realiza el Estatuto
Bdsico del Empleado Piiblico, incorporindola expresamente en una norma del Aynntamiento de
Roguetas de Mar y, por otra, se extiende su aplicacion a todos los entes que conforman el sector priblico
del Ayuntamiento de Roguetas de Mar, conforme a las reglas establecidas en el capitulo 1 relativas al
ambito de aplicacion del Codigo.

Del citado Proyecto se ha dado cuenta para su conocimiento a la Junta de Personal y al Comité de
Empresa.

Por cnanto antecede, y de conformidad con lo dispuesto por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de
Jfecha 16 de junio del 2007, del que se dio cuenta al Ayuntamiento Pleno en Sesion celebrada el dia 22
de junio (BOP. Niimero 134 de fecha 11/07/2007), y segin lo establecido en el articulo 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen 1ocal, se somete a Dictamen de la Comision
Informativa Permanente del Area de Gobernacion la citada Propuesta:

Primero.- Aprobacion inicial por el Ayuntamiento Pleno del CODIGO DE BUENAS
PRACTICAS ADMINISTRATIVAS del Ayuntamiento de Roguetas de Mar, que se une cémo
anexo #nico a la presente Propuesta.

Segundo.-  Someter a informacion priblica y audiencia a los interesados por el plago minimo de
treinta dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias. Trascurrido el citado plazo, se dictard
resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y aprobacion definitiva
por el Pleno. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se entenderd
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, de conformidad con lo establecido en el
articnlo 49.c) de la 1ey 7/1985.

Tercero.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen 1ocal, el acuerdo de aprobaciin definitiva del Reglamento, con el
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texto integro del mismo, se publicari en el Tablin de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia para su definitiva entrada en vigor.

Cuarto.- Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos
relacionados con este asunto.”

“CODIGO de Buenas Practicas Administrativas del Ayuntamiento de
Roquetas de Mar.

CAPITULO I. Objeto y &mbito de aplicacién

Articulo 1. Objeto.

El Cédigo de Buenas Practicas Administrativas (en lo sucesivo, "Cédigo")
tiene por objeto definir los principios, criterios e instrumentos que permitan
incrementar los niveles de transparencia en la gestion publica, el
comportamiento ético de los servidores publicos y mejorar las relaciones de
confianza entre el Ayuntamiento de Roquetas de Mar y los ciudadanos.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Este Cdédigo sera de aplicacion:

A la Administracion del Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

A las empresas concesionarias de Servicios publicos del Ayuntamiento
de Roquetas de Mar.

2. A los efectos de este Acuerdo, se entendera por "Ayuntamiento” el
Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

CAPITULO Il. Principios de actuacion y buenas practicas administrativas
SECCION 12 PRINCIPIOS JURIDICOS GENERALES

Articulo 3. Legalidad.

1. El Ayuntamiento actuara en todo momento con sometimiento pleno a
la ley y al Derecho, y aplicara las normas y procedimientos establecidos en la
normativa. En particular, velara por que los actos administrativos que
puedan afectar a los derechos e intereses legitimos de los ciudadanos se
basen en la ley y no sean contrarios al ordenamiento juridico.

2. Las potestades administrativas se ejerceran Unicamente con la
finalidad para las que han sido otorgadas por las disposiciones pertinentes.
En particular, el Ayuntamiento evitara utilizar dichas potestades para
objetivos que no posean fundamento legal o que no estén motivados por un
interés publico.

Articulo 4. Seguridad juridica.

El Ayuntamiento otorgara certeza y confianza a los ciudadanos frente a
cambios normativos o de criterio que no sean razonablemente previsibles,
con respeto del principio de buena fe, lo que no impedira la modificaciéon de
las normas o de esos criterios instituidos, debiendo el Ayuntamiento, en
tales casos, justificar de modo explicito y riguroso cualquier cambio que
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pueda tener efectos negativos en derechos, principios y bienes
juridicamente protegidos o en expectativas legitimas.

Articulo 5. Proporcionalidad.

1. El Ayuntamiento garantizara que las medidas adoptadas sean
proporcionales al objetivo que se persigue. En particular, se evitara
restringir los derechos de los ciudadanos o imponerles cargas cuando no
sean razonables con respecto al objetivo perseguido.

2. Toda actividad del Ayuntamiento tendera a facilitar el ejercicio por
los ciudadanos de sus derechos y libertades en el marco de lo que
dispongan las leyes.

Articulo 6. Imparcialidad.

1. El Ayuntamiento actuara de manera imparcial, justa y razonable en
toda su actividad.

2. En la adopcion de actos administrativos, el Ayuntamiento ponderara
los intereses particulares de los ciudadanos y los intereses generales y
buscara la conciliacion entre ambos.

3. La prevalencia del interés publico del Ayuntamiento sobre los
intereses particulares, en los casos y momentos en que ambos intereses
sean incompatibles, exigira la justificacion expresa y racional en la
correspondiente disposicion o acto administrativo.

4. El Ayuntamiento podra introducir diferencias de trato justificadas y
objetivas cuando, con su actividad, persiga la promocion de las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos sociales en
gue éste se integra sean reales y efectivas, la remocién de los obstaculos
que impidan o dificulten su plenitud, o la participacién de todos los
ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.

SECCION 22 PRINCIPIOS GENERALES DE TRANSPARENCIA DE LA
ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 7. Transparencia.

El Ayuntamiento actuara de forma transparente en sus relaciones con
los ciudadanos, en beneficio de sus intereses y del bien comun, sin otros
limites que los impuestos por el respeto de los derechos fundamentales y
las leyes.

Articulo 8. Atencion al Ciudadano.

1. La atencién al ciudadano es un servicio basico que garantiza el
Ayuntamiento y que tiene como finalidad mejorar y facilitar a la ciudadania
el ejercicio de sus derechos, el cumplimiento de sus obligaciones y el acceso
a los servicios publicos.

2. Mediante este servicio el Ayuntamiento proporcionard instrumentos
de informacién general sobre los servicios publicos que presta, su estructura
organica y funcional y la ubicacion de sus unidades administrativas, y los
procedimientos que se hayan de seqguir en las actuaciones ante las distintas
unidades administrativas del Ayuntamiento.
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Las solicitudes de informacién general deberan ser resueltas en un
plazo no superior a 48 horas.

3. Los ciudadanos podran obtener la misma informaciéon por cualquiera
de los canales de atencion al ciudadano, ya sea presencialmente, por escrito,
telefébnicamente o por cualquier medio electrénico.

4. Todos los 6rganos y unidades administrativas son responsables de
mantener actualizada la informaciéon de su competencia.

Articulo 9. Identificacién personal.

1. En aquellos puestos de trabajo cuya actividad principal sea la
atencion directa al ciudadano, la identificacion de los empleados publicos se
realizara por los siguientes medios:

a) Rotulo de despacho. En los despachos de uso individual se colocara
en la entrada un rétulo identificativo con el nombre y apellidos del empleado
que lo ocupa y el cargo o puesto de trabajo que desempefia; igualmente, en
el caso de despachos de utilizacion comun, figurara en el rétulo de
despacho la relacidon de los nombres y apellidos del personal que lo ocupay
el cargo o puesto de trabajo que desempenan.

b) Rétulo de mesa. En aquellas unidades en las que exista una relacion
verbal directa con el ciudadano, ademas del rétulo de despacho, en el caso
de que exista, debera colocarse un rétulo en cada mesa identificando de
forma individual el nombre y apellidos del empleado que la ocupa y el
puesto de trabajo o la funcién mas significativa que desemperie.

¢) Distintivo personal. En el supuesto de que existiendo relacién verbal
directa con el ciudadano no haya posibilidad alguna de situar el rétulo de
mesa individualizado, la identificacion del empleado publico se realizara
mediante un distintivo personal que, prendido en su ropa, reflejara su
nombre, apellidos y la actividad o puesto que desempefie, de tal forma que
el ciudadano pueda leerlo desde una distancia prudencial.

d) Identificacién telefénica. Al responder al teléfono, el empleado
publico identificara la unidad administrativa a la que pertenezca y, cuando le
sea solicitado por el ciudadano, se identificara por su nombre o conforme a
las reglas de seguridad que estén establecidas.

2. La tarjeta corporativa de identificacién personal sera el medio comun
de identificacion del personal al servicio del Ayuntamiento de Roquetas de
Mar, en su actividad profesional. Dicha tarjeta tendra caracter personal e
intransferible y servird igualmente de acreditacion para la entrada en
edificios publicos, seguimiento de cumplimiento horario e incorporacién de
la firma electrénica. Para aquellos empleados o miembros de cuerpos de
seguridad, y con motivo de las especiales caracteristicas de su actividad, se
adaptaran las tarjetas corporativas a tales circunstancias, especificando en
estos casos los usos correctos de las tarjetas.

Es obligaciéon de todos los empleados cuidar con diligencia esta tarjeta y
notificar cualquier pérdida, sustraccién o deterioro.

3. Identificacion electronica. En el marco de lo establecido por la Ley

11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos, los titulares de érganos superiores y directivos y los
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empleados publicos utilizaran los distintos sistemas de identificacién o
firma electrénica que sean establecidos por el Ayuntamiento en sus
relaciones con los ciudadanos.

Todos los empleados publicos seran responsables de mantener
actualizadas y en vigor sus firmas electrénicas y claves, de cumplir las
medidas de seguridad que se determinen y de comunicar cualquier
incidencia en la seguridad que se haya podido producir.

Articulo 10. Acceso a archivos y registros.

1. Todos los ciudadanos tienen derecho a obtener copias vy
certificaciones acreditativas de los acuerdos del Ayuntamiento y sus
antecedentes, asi como a consultar los archivos y registros, en los términos
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La denegacion de la solicitud para el ejercicio de este derecho debera
efectuarse mediante resolucion motivada.

Articulo 11. Sistema de Cartas de Servicios.

1. El Ayuntamiento de Roquetas de Mar desarrollara su Sistema de
Cartas de Servicios con el objetivo de disponer de cartas de servicios
aprobadas en todos los servicios del Ayuntamiento con impacto directo en la
ciudadania o en la ciudad de Roquetas de Mar. Ademas promovera la
aprobacién de cartas de servicios en las empresas concesionarias o
adjudicatarias de servicios publicos municipales.

2. El seguimiento y evaluacion de las cartas de servicios se plasmara en
un informe, de periodicidad al menos anual, en el que se incluira una
valoracion sobre el grado de cumplimiento de los indicadores previstos en
las cartas de servicios, de forma que los resultados del informe se
incorporaran a la Memoria de cumplimiento de los objetivos
presupuestarios.

El informe de seguimiento y evaluacién de las cartas de servicios
incluira:

a) La evaluacion del contenido de las cartas de servicios, vigencia de la
informacion y compromisos establecidos.

La evaluacién de las areas de mejora detectadas.

Las acciones de comunicacién interna realizadas.

La disponibilidad de las cartas de servicios para la ciudadania.

3. En todas las cartas de servicios se incluird la fecha de aprobaciéon por
la Junta de Gobierno asi como la fecha de la ultima evaluacion por el érgano
directivo responsable.

4. Los ciudadanos podran realizar el seguimiento de los indicadores
establecidos para medir el grado de cumplimiento de los compromisos
relacionados en las cartas de servicios a través del sitio Web del
Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

5. El Ayuntamiento de Roquetas de Mar realizara, con una periodicidad
al menos anual, una evaluacion global del Sistema de Cartas de Servicios
gue comunicara a través del Observatorio de la Ciudad en el sitio Web del
Ayuntamiento de Roquetas de Mar.
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Articulo 12. Publicidad de la programacion anual y plurianual.

1. Los programas de actuacién, ya sean anuales o plurianuales, que se
aprueben por el Ayuntamiento de Roquetas de Mar definiran objetivos
concretos y las actividades y medios necesarios para ejecutarlos, asi como el
tiempo estimado para su consecucién. Igualmente determinaran los érganos
responsables de su ejecucién.

2. Se promoveran formulas para que las personas, individualmente o
por medio de las organizaciones y asociaciones reconocidas por la ley que
las agrupen o representen, puedan participar en el disefio y elaboracion de
estos programas en los términos en que se determine legalmente.

3. El sitio Web del Ayuntamiento de Roquetas de Mar contendra la
informacién sobre los programas y sus objetivos, y las formas de
participacion contempladas en el apartado 2 de este articulo, que también
podrd obtenerse a través del resto de canales establecidos para la atencién
al ciudadano.

Articulo 13. Sugerencias y reclamaciones.

1. El Ayuntamiento garantizara la puesta a disposicion de los
ciudadanos, por cualquiera de los canales de atencidon y en los términos que
la normativa establezca, de un sistema de sugerencias y reclamaciones a
través del cual puedan ejercer su derecho a presentar sugerencias relativas a
la creacion, ampliacion o mejora de los servicios prestados y reclamaciones
por tardanzas, desatenciones, incidencias o cualquier otra anomalia en su
funcionamiento.

2. Los criterios de calidad que han de regir en las contestaciones a las
sugerencias y reclamaciones de los ciudadanos seran:

a) Personalizacién de la respuesta, evitando las cartas tipo.

b) Respuesta ajustada a lo planteado en la sugerencia o reclamacién.
Debera hacerse referencia a los informes internos recabados para formular
la contestacion y a su contenido en el caso en que dichos informes sean
determinantes.

¢) Analisis y aclaracion de los hechos.

d) Omisién de términos técnicos, precisandose su significado cuando su
empleo sea necesario.

Contestacion rapida, procurando que se lleve a cabo dentro de los
quince dias habiles siguientes a la recepcidon. Dicho plazo no podra ser
superior, en ningln caso, a tres meses.

3. Anualmente se emitird un informe-resumen, que se publicard en el
sitio Web del Ayuntamiento, y que contendra los datos relativos a las
principales reclamaciones planteadas por los ciudadanos por areas
tematicas, de forma que permita verificar la capacidad y el grado de
respuesta del Ayuntamiento respecto de las sugerencias y reclamaciones
planteadas.

4. Analizadas las reclamaciones planteadas por el 6érgano competente
en la materia, las distintas unidades administrativas redactaran, anualmente,
un programa de mejora que verse sobre las materias, acciones o
comportamientos objeto de las reclamaciones presentadas.

SECCION 32 PRINCIPIOS PROCEDIMENTALES

-21-



Ayuntamiento de
Roguetas de Mar
(Almeria)

Articulo 14. Administracion electrénica.

1. El Ayuntamiento impulsara la aplicacion y plena efectividad de todos
los derechos reconocidos a los ciudadanos en la normativa sobre acceso
electronico a los servicios publicos, para lo cual todas las unidades
adaptaran sus procedimientos a los niveles de tramitacién electrénica que
sean posibles en cada momento. Para ello, colaboraran en el disefio de los
procedimientos, en la incorporacién de la informacion al ciudadano, tanto
de inicio como de tramitacion de sus expedientes, en la tramitacion
mecanizada, asi como en la modificacidon de la normativa, organizacion de la
unidad y formas de trabajo, en su caso, para lograr dicha adaptacion.

2. Con caracter general, y segun la disponibilidad informatica del
Ayuntamiento, para todos los procedimientos se ofrecera la posibilidad de
su inicio mediante la presentacion de la solicitud en registro electrénico, la
aportacion electrénica de la documentacion, el pago electréonico de tasas e
impuestos, las notificaciones electréonicas y la consulta electronica de
expedientes.

3. Hasta la plena efectividad de estos derechos se realizaran planes
anuales de adaptacion por el érgano competente en materia de
administracion electronica que contara con la colaboraciéon de todas las
unidades implicadas.

4. En el sitio Web municipal se informara de las posibilidades de acceso
electronico de los ciudadanos a cada uno de los procedimientos o servicios.

Articulo 15. Proteccién de datos.

1. Todas las unidades administrativas del Ayuntamiento que procedan a
recabar, registrar y utilizar datos personales deberan cumplir los mandatos
contenidos en la legislacion de proteccién de datos personales, en especial,
en lo que se refiere a la creacion de los ficheros automatizados o manuales
que les den soporte, al tratamiento de la informacién contenida en ellos, a
su libre circulacién, asi como a su confidencialidad.

2. Por el 6rgano competente se estableceran las principales funciones y
obligaciones que el personal del Ayuntamiento de Roquetas de Mar debe
observar y cumplir en el acceso a los datos personales incluidos en todos los
sistemas de informacién municipales, obligaciones a las que se dara la
maxima difusibn para su conocimiento y que se actualizaran
peridodicamente.

Articulo 16. Impresos normalizados.

Los impresos que deban utilizarse por los ciudadanos recogeran
Unicamente los datos que sean indispensables para la resolucion del
procedimiento y los necesarios para la evaluaciéon del servicio prestado. En
concreto, se observaran los siguientes criterios:

No se podran solicitar al ciudadano documentos que se encuentren en
poder del Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

b) Se adecuaran a los manuales e instrucciones de elaboracion de
impresos y de identidad corporativa.

¢) Se cuidara el lenguaje conforme a las prescripciones establecidas en
los manuales oficiales de estilo.
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d) Se informara de forma clara del uso que se realizara de los datos
solicitados, se identificara a la unidad responsable del tratamiento y se
incluiran todas las prescripciones que se determinen por la normativa.

e) Se elaboraran de forma que sea posible su difusion y publicacion
electronica en todo caso.

f) Se incorporaran, en los canales de informaciéon del Ayuntamiento,
como parte de la informacion del procedimiento o de los servicios a los que
se refieran.

Articulo 17. Competencia.

1. En caso de que se dirija una solicitud para iniciar un procedimiento a
un organo o a una unidad administrativa que no sea la competente para
tramitarla, se garantizara que el expediente en cuestién se remita a la
unidad competente sin demoras injustificadas.

2. La unidad administrativa que originariamente recibié la solicitud
notificara al interesado la remision e indicara el nombre de la unidad
administrativa competente.

Articulo 18. Tramitacion administrativa.

1. Los ciudadanos tendran derecho a conocer el estado de tramitacion
de los procedimientos en los que tengan la condicién de interesado y a
obtener copias de los documentos contenidos en ellos, asi como a recibir
informacién y orientaciéon acerca de los requisitos exigidos para las
actuaciones que se propongan realizar y de los plazos de tramitacion.

2. En el disefo y revisién de los procedimientos administrativos se
establecerda como primer objetivo la simplificacién en la tramitacion en
aquello que concierne a los ciudadanos.

3. Los procedimientos administrativos deberan ser objeto de revision
aplicando los principios basicos de reduccion o eliminacién de la
documentacién no imprescindible, solicitud de los datos estrictamente
necesarios, utilizacién de todos los medios electrénicos al alcance de la
Administracién, actualizacién de la informacién necesaria con indicacion de
los formularios, formas de entrega y plazos, utilizacion de declaraciones
responsables, autorizaciones de solicitud de informacién a otras
Administraciones y todos aquellos que redunden en una mayor sencillez,
claridad y facilidad para los ciudadanos.

4. En el momento de aprobar un procedimiento se justificara el
cumplimiento de los principios sefalados anteriormente o las razones
objetivas que imposibiliten su aplicacion inmediata, asi como las propuestas
de mejora que sobre las tramitaciones anteriores se introducen y las
iniciativas adoptadas para la incorporacién del acceso electrénico.

Articulo 19. Resoluciones y recursos.

1. Los é6rganos y unidades no adoptaran resoluciones basadas en
motivos indeterminados e inconcretos o que no contengan un razonamiento
aplicable al caso, utilizando un lenguaje comprensible para el ciudadano vy
explicando los términos o expresiones técnicas, reduciendo su uso a lo
estrictamente necesario.
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2. Se notificara por escrito todo acto o resolucion que afecte a los
derechos o intereses legitimos de los ciudadanos, en papel o mediante las
formas de notificacién electrénica que estén habilitadas y a las que haya
prestado su conformidad.

3. Los 6rganos y unidades administrativas adoptaran las medidas
oportunas para que todo escrito se conteste en forma y en un plazo
razonable, sin indebidas dilaciones vy, en cualquier caso, antes de
transcurrido el periodo que establezca la normativa aplicable.

4. Las notificaciones de las resoluciones dictadas por los 6rganos del
Ayuntamiento de Roquetas de Mar indicaran el recurso que proceda, el plazo
de interposicién y el 6rgano ante el que ha de interponerse.

5. Las unidades administrativas del Ayuntamiento procuraran elaborar
modelos y formularios que faciliten la interposicion de recursos
administrativos por los ciudadanos con la informacién necesaria para el
ejercicio de este derecho.

Articulo 20. Identificacion documental.

1. En la notificacion de las resoluciones y acuerdos administrativos,
incluso referidos a actos de tramite, el Ayuntamiento identificara siempre a
la autoridad que los dictd, con indicacién de su nombre y del cargo que
ostenta. Asimismo, se hara constar la direccién postal, el teléfono y la
direccion institucional de correo electrénico a que el interesado podra dirigir
sus solicitudes de informacién adicional en relacion con el acto notificado, y
que seran contestadas por el medio solicitado por el interesado en el
procedimiento.

2. Asimismo, para facilitar la actividad del ciudadano, los documentos
administrativos incorporaran, en su caso, el numero de referencia del
expediente que corresponda, asi como la naturaleza del tramite
administrativo que se esté realizando.

3. Las contestaciones de informacidon adicional a que se refiere el
apartado primero tendran caracter meramente informativo para el
solicitante, si bien no tendran efectos en la interrupcién o suspension de
plazos, caducidad o prescripcion.

SECCION 42 PRINCIPIOS Y MEDIDAS ESPECIFICAS DE TRANSPARENCIA EN
DETERMINADOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 21. Contratos publicos.

1. Los 6rganos de contratacién correspondientes daran a los operadores
econdmicos un tratamiento igualitario y no discriminatorio y actuaran con
transparencia, garantizando la libertad de acceso a las licitaciones.

2. En los procedimientos de contratacion en que, de conformidad con la
normativa de contratos publicos, sea preceptivo, los 6érganos de
contratacion difundiran a través del Perfil de Contratante del Ayuntamiento,
la publicacion de anuncios de licitacion, en la que se incluiran los datos
fundamentales del contrato y de la licitacion, incorporandose los pliegos de
clausulas administrativas particulares, los pliegos de prescripciones técnicas
y toda aquella documentacion complementaria que resulte de interés para
los licitadores. Asimismo se publicaran en el Perfil de Contratante las
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adjudicaciones provisionales y definitivas de los contratos, o los puntos de
contacto y medios de comunicacién para relacionarse con el 6rgano de
contratacion.

La informaciéon que han de contener los anuncios de informacién previa
de los contratos, los de licitacion y los de publicidad de la adjudicacion
provisional y la definitiva que se publiquen en el Perfil de Contratante del
Ayuntamiento, deben ajustarse a los requisitos previstos en la normativa
vigente en materia de contratacion administrativa.

Los 6rganos de contratacion podran publicar en el Perfil de Contratante
toda aquella informacién que resulte relevante en relacién con su actividad
contractual y que facilite el acceso publico a las licitaciones contribuyendo a
reforzar la transparencia en la contratacion. Con este objetivo, los érganos
de contratacion podran proceder a su publicacidon, con caracter voluntario,
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

3. El 6rgano de contratacion no podran divulgar la informacion
facilitada por los empresarios que éstos hayan designado como confidencial.
A su vez, los organos de contratacién adoptaran las medidas necesarias
para que en la tramitaciéon de los expedientes de contratacion se extremen
las cautelas en cuanto a la custodia y archivo de la referida documentacién
al objeto de garantizar debidamente su confidencialidad.

Asimismo, no sera publicada aquella informacion relativa a la
adjudicacion del contrato en caso de que su divulgacion constituya un
obstaculo para aplicar la legislacion, sea contraria al interés publico o
perjudique los intereses comerciales legitimos de los operadores
econémicos publicos o privados, o pueda perjudicar la competencia leal
entre ellos, debiendo motivarse la concurrencia de estas circunstancias en
cada caso.

4. En los contratos adjudicados por procedimiento abierto o restringido
en los que se tengan en cuenta un conjunto diverso de criterios, se definiran
criterios econdmicos y cualitativos que en su conjunto deben permitir
determinar la oferta econdmicamente mas ventajosa. La determinacién de
esos criterios dependera del objeto del contrato, de modo que los mismos
permitan evaluar el nivel de rendimiento de cada oferta respecto del objeto
del contrato tal como se define en las especificaciones técnicas, asi como
evaluar la relacion calidad/precio de la oferta.

5. Se detallaran en los pliegos de clausulas administrativas los
diferentes mecanismos de control y vigilancia que se reserva el érgano de
contratacion para ejercer la supervisién de la ejecucion del contrato que
garantice su correcto cumplimiento, definiendo el sistema de penalidades
como medida para conseguir o restablecer el cumplimiento y la correcta
ejecucion del contrato, cuando el contratista incurra en actos u omisiones
que dificulten o impidan su normal desarrollo.

Articulo 22. Convenios de colaboracién.

1. Cada Area o Delegacién, remitira para su aprobacion por la Junta de
Gobierno los convenios de colaboracion, a los que hacen referencia las letras
c) y d) del articulo 4.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

A los efectos de su difusién en Internet, el Ayuntamiento de Roquetas
de Mar hara publica, dentro de los primeros veinte dias del mes de julio de
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cada afio, una relacién de los convenios suscritos referida al semestre
anterior. La informacién se mantendra disponible en Internet durante todo el
ejercicio presupuestario. Igualmente, se mantendra disponible en Internet la
informacion referida al ejercicio inmediatamente anterior.

2. Se informara a los Grupos Municipales del Ayuntamiento de la
celebracion de convenios de colaboracion con anterioridad a la aprobacion
por la Junta de gobierno.

3. Se mantendra un registro informatizado de convenios en el que
figuren todos los convenios de colaboracién, excluidos los urbanisticos. El
registro podra contar con secciones, en cada una de las Areas de Gobierno
competentes por razén de la materia, para aquellos convenios que por sus
caracteristicas especiales o por sus contenidos asi lo aconsejen.

Articulo 23. Gestién indirecta de servicios publicos.

1. El Ayuntamiento de Roquetas de Mar velara por que la gestion
indirecta de los servicios publicos se realice dando cumplimiento a los
principios y criterios de eficiencia, calidad y equidad.

2. Los adjudicatarios que gestionen servicios publicos titularidad del
Ayuntamiento deberan regirse en su actuacion por el principio de
transparencia en la gestion.

3. Los pliegos de clausulas administrativas y los pliegos de
prescripciones técnicas o, en su caso, el anteproyecto de explotacion del
servicio publico, contendran las previsiones necesarias para garantizar en la
ejecucion del contrato la efectividad de los derechos de los usuarios del
servicio publico, definidos en el régimen juridico basico del correspondiente
servicio.

En este sentido, debera preverse, al menos, la posibilidad de que los
usuarios:

a) Dispongan de mecanismos adecuados para presentar reclamaciones
sobre el funcionamiento del servicio, que habran de ser contestadas de
forma razonada, y se prevean instrumentos para que las mismas sean
conocidas por el érgano responsable del seguimiento de la prestacion del
servicio.

b) Puedan exigir del Ayuntamiento de Roquetas de Mar el ejercicio de
sus facultades de direccién, inspeccién y control y, en su caso, la adopcién
de medidas para la subsanacién de las irregularidades que eventualmente se
hayan acreditado.

¢) Tengan garantizado un tratamiento igualitario en el uso del servicio,
velando particularmente por el cumplimiento de esta obligacion para el caso
de las personas con discapacidad.

Articulo 24. Actividad de fomento.

1. La gestion de subvenciones y ayudas publicas del Ayuntamiento de
Roquetas de Mar se ajustara a los siguientes principios:

Publicidad, concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y no
discriminacion.

Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por Ila
Administracion otorgante.

¢) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.
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2. El registro y la publicidad de las ayudas y subvenciones otorgadas
por el Ayuntamiento se sujetaran a lo dispuesto en la normativa en materia
de subvenciones del Ayuntamiento de Roquetas de Mar y demas normativa
que resulte de aplicacion, y en especial, a lo establecido en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

3. Cada Area de Gobierno o Delegacién del Ayuntamiento que realice
actividades de fomento, mediante el otorgamiento de fondos publicos,
debera remitir la siguiente informacién al sitio Web del Ayuntamiento:

a) Una relacion actualizada de las lineas de ayudas o subvenciones que
vayan a convocarse durante el ejercicio presupuestario, con indicacién de los
importes destinados a las mismas, su objetivo o finalidad y la descripcién de
los posibles beneficiarios.

b) El texto integro de la convocatoria de las ayudas o subvenciones
donde se hara constar que los datos de los beneficiarios se publicaran en el
sitio Web.

¢) Las concesiones de dichas ayudas o subvenciones, dentro de los
cinco dias siguientes al de su notificacion o publicacion, indicando
Unicamente la relacién de los beneficiarios, el importe de las ayudas y la
identificacion de la normativa reguladora.

4. Se exceptuan de lo dispuesto en el apartado anterior:

a) Aquellos supuestos en que la publicacion de los datos del
beneficiario, en razén del objeto de la ayuda, pueda afectar a su honor o a
su intimidad personal y familiar en virtud de lo establecido en la Ley
Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen y, con caracter general,
en la normativa reguladora de la proteccién de datos de caracter personal.

b) Aquellos datos que estén protegidos por el secreto comercial o
industrial.

¢) Con caracter general, aquellos supuestos o datos especificos en que
asi lo exijan o aconsejen razones prevalentes por la existencia de un interés
publico necesitado de un mayor nivel de proteccién, que, en todo caso,
habra de motivarse expresamente.

Articulo 25. Planeamiento urbanistico.

1. El Ayuntamiento dispondra de una seccion en el sitio Web municipal
dedicada al urbanismo.

2. El Plan General de Ordenacién Urbanistica (PGOU), asi como sus
modificaciones, los Planes de desarrollo asi como los Convenios urbanisticos
aprobados seran publicados en dicho sitio.

Articulo 26. Licencias y autorizaciones.

Principios generales.

1. Todas las unidades gestoras de licencias y autorizaciones tendran
como criterio prioritario resolver las solicitudes en los plazos establecidos
por la normativa vigente.

2. El personal encargado de gestionar las licencias y autorizaciones
actuara siempre con objetividad, imparcialidad y de forma independiente de
intereses personales o corporativos.
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3. Dentro de las posibilidades marcadas por la normativa urbanistica el
Ayuntamiento de Roquetas de Mar reducira al maximo los supuestos
sometidos a licencia previa, primando este criterio en las revisiones y
adaptaciones cuando surjan nuevas actividades.

4. Los titulares de los 6rganos superiores y directivos de los que
dependan las unidades de concesion de licencias y autorizaciones seran
responsables de controlar la gestion y elaborar una memoria anual de
actividad, que sera publica y en la que se refleje el cumplimiento de los
objetivos y principios basicos de actuacion.

Mejora de la gestion administrativa.

5. Se facilitaran a los ciudadanos el apoyo y asesoramiento
personalizado que puedan requerir en los procesos de informacion,
preparacion de documentos, presentacién de solicitudes y conocimiento de
los expedientes en los que ostenten la condicidon de interesados, con objeto
de agilizar su tramitacién administrativa.

6. Los sistemas informaticos sirven de soporte a la gestién de estos
expedientes y deberan asegurar el control de la gestién de la tramitacion de
las licencias, facilitar informacion de los procesos administrativos y dotar de
eficacia a los procedimientos.

7. Se potenciara la utilizacion de las nuevas tecnologias de la
informacién y las comunicaciones por parte de los ciudadanos en sus
relaciones con el Ayuntamiento, facilitando el cumplimiento de la normativa
en materia de administracion electrénica.

8. Se publicara y se mantendra actualizada la normativa e
interpretaciones que de la misma se apliquen en todas las unidades gestoras
al objeto de mantener la uniformidad necesaria en la aplicacion de la
normativa reguladora de las licencias urbanisticas.

9. Los titulares de los érganos directivos responsables de la concesién
de licencias potenciaran la consulta urbanistica comin para dotar de mayor
seguridad juridica a los ciudadanos respecto del régimen urbanistico
aplicable en un determinado emplazamiento.

CAPITULO Ill. Principios éticos y de conducta de los empleados publicos
del Ayuntamiento de Roquetas de Mar

Articulo 27. Deberes de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Roquetas de Mar.

De conformidad con lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los empleados publicos deberan
desempenfar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los
intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto
del ordenamiento juridico.

Asimismo, deberan actuar con arreglo a los siguientes principios:
objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad,
austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural
y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres y
cercania a la ciudadania.
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Los principios y reglas establecidos en este Capitulo informaran la
interpretacién y aplicacién del régimen disciplinario de los empleados
publicos.

Articulo 28. Principios éticos.

De conformidad con lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado
Publico, los empleados publicos del Ayuntamiento de Roquetas de Mar
deberan respetar los siguientes principios éticos:

1. Respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el
ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguira la satisfaccién de los intereses generales de
los ciudadanos y se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas
hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor
gue exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o
cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la
Administracion y con sus superiores, compaferos, subordinados y con los
ciudadanos.

4. Su conducta se basard en el respeto de los derechos fundamentales y
libertades publicas, evitando toda actuacién que pueda producir
discriminacién alguna por razon de nacimiento, origen racial o étnico,
género, sexo, orientacion sexual, religibn o convicciones, opinion,
discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés
personal, asi como de toda actividad privada o interés que pueda suponer
un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en
operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con
personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con
las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique
privilegio o ventaja injustificada, por parte de personas fisicas o entidades
privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y
eficiencia, y vigilaran la consecucion del interés general y el cumplimiento de
los objetivos de la organizacion.

9. No influiran en la agilizacion o resolucién de tramite o procedimiento
administrativo sin justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un
privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno
familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses
de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les
encomienden vy, en su caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o
expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacién al
servicio publico absteniéndose no s6lo de conductas contrarias al mismo,
sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios publicos.
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12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién
esté prohibida legalmente, y mantendran la debida discrecién sobre aquellos
asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de
la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio
del interés publico.

Articulo 29. Principios de conducta.

De conformidad con lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado
Puablico, los empleados publicos del Ayuntamiento de Roquetas de Mar
deberan observar los siguientes principios de conducta:

1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y
a los restantes empleados publicos.

2. El desempenio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo
se realizara de forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario
establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y ordenes profesionales de los
superiores, salvo que constituyan una infraccibn manifiesta del
ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en
conocimiento de los 6rganos de inspeccién procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que
tengan derecho a conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no los
utilizaran en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo,
el deber de velar por su conservacién.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones
ventajosas que vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia,
sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su
transmision y entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacién y cualificaciéon.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los d6rganos
competentes las propuestas que consideren adecuadas para mejorar el
desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados.

11.- Los empleados publicos no podran atender, ni informar, ni resolver
consultas en las oficinas de las dependencias municipales sobre asuntos que
no sean de su competencia derivadas del ejercicio de sus funciones publicas
y tareas profesionales del cargo.

CAPITULO IV. Cumplimiento del Cédigo de Buenas Practicas
Administrativas.

Articulo 30. Comité de Etica Publica.

Con el objeto de realizar funciones de asesoramiento, informe,
seguimiento y evaluacion de la aplicacion de los principios, criterios e
instrumentos contenidos en el presente Cédigo, el titular del Area de
Presidencia (o en su caso Gobernacion) procedera a crear un Comité de Etica
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Publica, estableciendo su régimen de organizaciéon y funcionamiento, asi
como a la designacion de sus miembros.

Asimismo, el citado Comité sera competente para informar los cédigos
deontolégicos, de conducta y de buenas practicas administrativas que
sectorialmente puedan desarrollarse en aplicacion de los principios
establecidos en el presente Acuerdo.

Articulo 31. Seguimiento y cumplimiento del Cédigo.

1. Por el Area de Presidencia (o en su caso Gobernacion), se incluiran los
oportunos mecanismos de control que tengan por objeto detectar el grado
de cumplimiento de los principios, criterios e instrumentos previstos en el
presente Codigo.

Anualmente se elaborara un informe en el que se dard cuenta del
seguimiento y cumplimiento del Cédigo. Dicho informe sera remitido, para
su conocimiento, debate y consideraciéon, a la Comisién Informativa
Permanente del Area de Presidencia (o en su caso de Gobernacién), previo
conocimiento del Comité de Etica Publica. En todo caso se publicara en la
pagina web los puestos de trabajo cuyo desempefio se declara incompatible
con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado.

2. El Plan de Formacion del Ayuntamiento concretara, anualmente, el
conjunto de acciones formativas y otras iniciativas que atiendan a la
divulgacion y el conocimiento del conjunto de principios e instrumentos
previstos en el presente Codigo.

3. La Administracion del Ayuntamiento promovera las actuaciones
necesarias para que el sistema de evaluacién del desempeio que se
establezca, en aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, incluya, dentro de la valoracion de la conducta
profesional del empleado, criterios que permitan la observancia de los
deberes y principios establecidos en este Cédigo.

CAPITULO V. Consideraciones finales

Articulo 32. Acceso publico y difusion.

El Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias para garantizar que
este Codigo reciba amplia difusion entre las distintas oficinas publicas,
unidades administrativas, empleados publicos, y los ciudadanos. En
concreto, se garantizara su publicidad, entre otros medios, a través del sitio
Web municipal y de su intranet.

Articulo 33. Desarrollo.

El titular de la Delegacién de Presidencia (o en su caso Gobernacién)
desarrollara cuantas medidas sean necesarias para llevar a efecto lo
dispuesto en el presente Cddigo, asi como para resolver las dudas que
puedan surgir en su interpretacién y aplicacion.

Articulo 34. Eficacia.

Las medidas incluidas en el presente Codigo, surtiran efectos desde la
fecha de su publicacion. No obstante, la efectiva implantacion de aquellas
medidas que requieran del desarrollo de medios técnicos, organizativos o
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tecnolégicos adicionales se realizaran a lo largo del afio 2010 y conforme a
las disponibilidades presupuestarias.”

Consta en el expediente, que la citada Proposicion se did cuenta a la Junta de Gobierno
Local en Sesion celebrada el dia 10 de mayo del 2010.

No produciéndose ninguna intervencion, por la Presidencia se somete a votacion la Propuesta,
sobre el Cidigo de Buenas Pricticas Adpinistrativas del Ayuntamiento de Roquetas de Mar,
resultando dictaminada favorablemente, con los votos a favor de los Concejales del Grupo PP (6), y
cuatro abstenciones de los Concejales de los Grupos PSOE (3) e INDAPA (1), por lo que, se someterd
al Ayuntamiento Pleno, de acnerdo con lo dispuesto en el articulo 49 de la 1ey 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local, el siguiente DICTAMEN:

Primero.- Aprobacion inicial por el Ayuntamiento Pleno del Codigo de Buenas Pricticas
Adpunistrativas del Ayuntamiento de Roguetas de Mar.

Segundo.-  Someter a informacion priblica y andiencia a los interesados por el plazo minimo
de treinta dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias. Transcurrido el citado plago, se
dictard resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y aprobacion
definitiva por el Pleno. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se
entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, de conformidad con lo
establecido en el articulo 49.c) de la ey 7/1985.

Tercero.- De acuerdo con lo dispuesto en el articnlo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen 1ocal, el acuerdo de aprobaciin definitiva del Reglamento, con el
texto integro del mismo, se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Cuarto.- Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de
documentos relacionados con este asunto.”

Consta en el expediente:

- Folio 1 al 25 Dictamen de la Comisién Informativa del Area de Permanente de
Gobernacion celebrada el dia 22 de junio de 2010, relativo al Cédigo de Buenas
Practicas Administrativas del Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

- Folio 16 al 18 Informe-Propuesta.

- Folio 19 al 30 Cdédigo de Buenas Practicas Administrativas del Ayuntamiento de
Roquetas de Mar.

- Folio 31 al 44 Traslado al Sr. Secretario de la C.I de Gobernacién del Acuerdo de Junta
de Gobierno Local de 10 de mayo de 2010, 2°.-10.-

Se inicia la deliberaciéon tomando la palabra el Portavoz del Grupo Socialista
quien pregunta los motivos por los que no se hace extensivo el alcance del Codigo a la
propia Corporaciéon Municipal y a los Grupos Politicos, contestando el Alcalde-
Presidente que se trata de incorporar las propuestas de la FEMP, los principios y
normas del Cédigo de Buen Gobierno Local.
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Toma la palabra el portaz de del Grupo INDAPA quien solicita que se cumpla
este Codigo en lo relativo a la informacion a los grupos politicos.

No haciendo uso de la palabra ningin otro Concejal, por la Presidencia se
somete a votacion el Dictamen resultando aprobado por quince votos a favor de los
Concejales del Grupo Popular (16) y siete abstenciones, seis de los Sres. y Sras.
Concejales del Grupo Socialista (6) y una del Sr. Concejal del Grupo INDAPA (1), de
los veintitrés Concejales que asisten a la Sesion, por lo que se declara acordado: aprobar
el Dictamen en todos sus términos.

AREA DE HACIENDA Y CONTRATACION

SEXTO.- Dictamen de la Comisién Informativa celebrada el dia 28
de junio del 2010, relativo a aprobar el Convenio de Recaudacién
entre la Excma. Diputaciéon Provincial de Almeria y el Ayuntamiento
de Roquetas de Mar para la recaudacion en via ejecutiva de sanciones
en materia de seguridad vial.

Se da cuenta del siguiente Dictamen:

“TERCERO.- PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA Y
ASEO URBANO RELATIVA A 1.A APROBACION DEIL. CONVENIO DE
RECAUDACION ENTRE 1.4 DIPUTACION PROVINCIAL. DE AI.MERIA Y EL
AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR PARA 1.A RECAUDACION EN
V1A EJECUTIVA DE SANCIONES EN MATERLA DE SEGURIDAD V1AL

Por la Secretaria se da lectura a la propuesta gue, texctualmente, dice:

“A la vista del informe del Sr. Tesorero Municipal de fecha 8 de junio sobre la
necesidad y conveniencia de la aprobacion de este convenio de recandacion entre el Ayuntamiento
de Roguetas de Mar y la Diputacion Provincial de Almeria, para la recandacion en via ejecutiva
de sanciones en materia de seguridad vial fuera del término municipal de Roguetas de Mar.

Y en el marco de la colaboracin mutua que debe presidir las relaciones entre las
Administraciones Priblicas conforme al principio establecido en el articulo 4.1 d) de la ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, los representantes de ambas partes consideran que serd
beneficioso para el cumplimiento de sus respectivos fines el establecer un sistema estable de
colaboracion en la gestion recandatoria en esta materia concreta.

E/ objeto del convenio serd la recandacion en via ejecutiva fuera del término municipal de
Roguetas de Mar de las sanciones en materia de seguridad vial. A estos efectos para el dambito
territorial citado, el Aynntamiento delega las facultades que ostenta en materia de recandacion
¢jecutiva de sanciones impuestas por infraccion de las normas de trdfico y seguridad vial.

E/ coste de la prestacion del servicio solicitado se fija en la clansula Quinta del convenio:

Cuando el ingreso se produzea antes de la notificacion de la providencia de apremio: el
premio de cobranza (5% del principal) mas el recargo ejecutivo
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Cuando el ingreso se produzca dentro del plago establecido en la notificacion de la
providencia de apremio: el premio de cobranza mds el recargo de apremio reducido.

Cuando el ingreso se produzca después del vencimiento del plazo establecido en la
notificacion de la providencia de apremio: el premio de cobranza mas el recargo de
apremio ordinario.

Cuando se anulen o descarguen multas una veg emitida la notificacion de la providencia

de apremio: el 6% del principal de la denda.

Por todo lo anterior, y a la vista del Informe del Sr. Tesorero y del Sr. Interventor de
fecha 8 de junio, se propone al Pleno de la Corporacion la adopeion del siguiente ACUERDO:

1.- Aprobar ¢/ CONVENIO DE RECAUDACION ENTRE I.A
DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA Y EL. AYUNTAMIENTO DE
ROQUETAS DE MAR PARA 1.A RECAUDACION EN V1A EJECUTIVA
DE SANCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD V1AL, en el dmbito territorial
sefialado en el mismo y cuyo texto integro se adjunta a continnacion como ANEXO.

2.- Dar traslado del presente acuerdo a la Diputacion de Almeria para su aceptacion y
aprobacion por el drgano competente.
En Roguetas de Mar a 18 de junio de 2009
EIL CONCEJAL DEILLEGADO
Pedro Antonio Ldpez Gomez”

Sometida a votacidn, la misma es como signe:

INDAPA Abstencion
PS.O.E. Abstencion
PP ST

Por lo que el punto queda aprobado con los votos a favor del Partido Popular y las
abstenciones del P.S.O.E. e INDAPA.

No obstante, el Ayuntamiento Pleno, con superior criterio, resolvera.”
Consta en el expediente:

- Dictamen de la Comision Informativa de Hacienda, Aseo Urbano y Contratacion
celebrada el dia 28 de junio de 2010.

- Propuesta relativa a la aprobacion del Convenio de Recaudaciéon entre la
Diputaciéon Provincial de Almerfa y el Ayuntamiento de Roquetas de Mar para la
recaudacion en via ejecutiva de sanciones en materia de seguridad vial.

- Informe del Sr. Tesorero de fecha 08/06,/2010.

- Convenio de Recaudaciéon entre la Diputacion Provincial de Almerfa y el
Ayuntamiento de Roquetas de Mar para la Recaudacién en via ejecutiva de
sanciones en materia de seguridad vial.

Se inicia la deliberacién tomando la palabra
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No haciendo uso de la palabra ningan Concejal, por la Presidencia se somete a
votacion el Dictamen resultando aprobado por unanimidad de los veintitrés Concejales
Asistentes a la Sesion pertenecientes a los grupos Popular (16), INDAPA (1) y Socialista
(6), por lo que se declara acordado: aprobar el Dictamen en todos sus términos.

AREA DE DESARROLILO URBANISTICO Y FOMENTO

SEPTIMO.- Dictamen de la Comisién Informativa celebrada el dia
28 de junio del 2010, relativo a recursos de reposicion interpuestos
por Alquisa Desarrollo S.L. y Cirtosa Andalucia S.L y Tropisur S.A
contra resolucion de la Alcaldia-Presidencia de 15 de marzo de 2010,
por la que se ordenaba la publicacién del acuerdo del Ayuntamiento
Pleno relativo a la incoacién de expediente para la ejecucion del
Sector Z-SAL-01, PGOU de Roquetas de Mar.

Se da cuenta del siguiente Dizctamen:

“DICTAMEN DE 1.A COMISION INFORMATIVA DE DESARROLLO
URBANISTICO Y FOMENTO EN SESION CELLEBRADA EI. DILA 28 DE JUNIO
DE 20170.

2° SE DA CUENTA DE 1.4 PROPUESTA DEIL CONCEJAL DEI.EGADO DE
VIVIENDA, URBANISMO Y TRANSPORTES RELATIVA A RECURSOS DE
REPOSICION INTERPUESTOS POR ALQUISA DESARROLLO S.L. Y CIRTOSA
ANDALUCIA S.I., Y TROPISUR S.A, CONTRA RESOLUCION DE I.A
ALCAILDIA PRESIDENCLA DE FECHA 15 DE MARZO DE 2010, POR I.A
QUE SE ORDENABA LA PUBLICACION DEL ACUERDO DEL
AYUNTAMIENTO PLENO RELATIVO A 1.4 INCOACION DE EXPEDIENTE
PARA I.A EJECUCION DEL SECTOR Z-SAIL-01. PG.O.U. DE ROQUETAS DE
MAR.

Vistos los Recursos de Reposicion interpuestos en 30 de abril de 2010,  por Alguisa
Desarrollo S L. y Cirtosa Andalucia S.L., el primero de ellos y Tropisur S.A., el segundo, contra la
Resolucion de la Alcaldia Presidencia  de  fecha 15 de margo de 2010, por la que se ordenaba la
publicacion del acunerdo del Ayuntamiento Pleno de Roguetas de Mar relativo a la incoacion de
expediente para la ejecucion del Sector Z-SAL-01 de Plan General de Ordenacion Urbanistica de
Roguetas de Mar por el Sistema de Cooperacion, en base a las siguientes alegaciones: 1) los recurrentes
manifiestan ser titulares de terrenos incluidos en el Sector Z-SAL-01 del vigente P.G.O.U. de
Roguetas de Mar, no habiéndoseles notificado expresamente la Resolucion impugnada. 2) si bien estan
interesados en participar en la gestion urbanistica del sistema para el desarrollo del Sector, realizando el
pago en metdlico de los gastos de urbanizacion y gestion que legalmente les correspondan, en la
Resolucion impugnada deberia haberse incluido una estimacion presupuestaria de las obras de
urbanizacion y gestion y la valoracion del aprovechamiento urbanistico correspondiente; por lo que
solicitan se declare la nulidad del procedimiento por estos motivos, en virtud de lo previsto en los articulos
58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, y 123 de la 1..0.U.A.

I. ANTECEDENTES
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Primero.- EIl Plan General de Ordenacion Urbanistica de Roqguetas de Mar, fue aprobado
definitivamente mediante Orden del Consejero de 1 ivienda y Ordenacion del Territorio de 3 de marzo
de 2009 ( B.OJ.A. n° 126 de 1 de julio de 2009), y su Texto de Cumplimiento aprobado mediante
Resolucion de la Direccion General de Urbanismo de 20 de enero de 2010.

Segundo.- En las Normas Urbanisticas del citado planeamiento general, articnlos 6.16  se
establecen las disposiciones generales para el sistema de actuacion por Cooperacion, —en el gue el
Ayuntamiento asume integramente la actividad de ejecucion, pudiendo optar para su desarrollo entre la
gestion directa y la indirecta.

Tercero.- En el Tomo de Ordenacion, Calificacion y Actuaciones del P.G.O.U. de Roguetas de
Mar se establece en su Zona Ordenanza V11, denominado Las Salinas y Carretera del Puerto y
especificamente para Las Salinas, su clasificacion como Suelo Urbanizable Ordenado (pdginas 360 a
362) y en la Ficha de Actuacion del Sector denominado Z-SAIL-01, “Salinas de San Rafael” se
establece, entre las condiciones para su desarrollo, su gestion a través del sistema de Cooperacion.

Cuarto.- En el Tomo de Ordenaciones Pormenorizadas del P.G.O.U. de Roguetas de Mar
(paginas 550 a 575, Normas 0 a 7), se establecen las disposiciones generales, ordenacion detallada y
usos pormenorizados del Sector Z-SAL-01 asi como sus determinaciones y condiciones tanto de
calificacion como de las obras y servicios de urbanizacion, estableciéndose en su articulo 6 los plazos de la
actividad de ejecucion urbanistica y de edificacion del citado Sector, disponiendo en su apartado 1., y en
su- gestion, el Sistema de Actuacion por Cooperacion en un plago mdxino de cuatro meses a partir de
la fecha de aprobacion definitiva de esta ordenacion pormenorizada.

Quinto.- El Ayuntamiento de Roquetas de Mar en sesion plenaria de 4 de marzo de 2010
acordd la incoacion de expediente para la ejecucion del Sector Z-SAL-01 del vigente P.G.O.U., de
Roguetas de Mar por el Sistema de Cooperacion, asumiendo integramente dicha actividad de ejecucion
por gestion directa, acordindose la participacion de los propietarios interesados mediante la constitucion
potestativa de una asociacion administrativa, con cardcter consultivo e informativo, pudiendo, en su caso
establecer un convenio urbanistico con los particulares afectados para fijar la bases de actuacion del
sistema y al que se ajustaran los mismos para abonar los gastos de urbanizacion y gestion, bien en
metdlico o aportacion de aprovechamiento lucrativo.

Tgnalmente se acordd la exposicion de dicha incoacion mediante edicto en el diario oficial
correspondiente para que por los propietarios afectados se optara por la forma en que se abonarian los
gastos y los que no lo efectiten, quedaran vinculados al régimen de aportacion forgosa en la reparcelacion.

Sexcto.- Mediante Resolucion de la Alcaldia Presidencia de 15 de marzo de 2010 se ordena la
publicacion del citado acuerdo plenario en el Boletin Oficial de la Provincia, publicando en el B.O.P. n’
64 de 7 de abril de 2010.

Séptimo.- En 30 de abril de 2010, se presentan dos Recursos de Reposicion por parte de
Alguisa Desarrollo S.L. y Cirtosa Andalucia S.L., y Tropisur S.A., respectivamente, contra la
Resolucion de la Alcaldia Presidencia del5 de margo de 2010,  que son sustancialmente idénticos,
alegdndose los motivos expuestos en el encabezamiento de la presente.

II. LEGIST.ACION APLICABLE

1.- Es aplicable lo dispuesto en el articulo 107.1 en relacion al articulo 110.2  de la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Phiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, por cuanto contra las resoluciones y actos de tramite, si estos
Ultimos  determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, deciden directa o indirectamente el
Jfondo del asunto o producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podrin
interponerse por los interesados los recursos de alzada y potestativo de reposicion.
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2.- Igualmente es de aplicacion lo dispuesto, en el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, en cuanto establece que el plazo para la interposicion del recurso de reposicion serd de un mes
si el acto fuera excpreso.

3.- Es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 73 del citado texto legal en relacion a la
acummulacion de los procedimientos que gnarden identidad sustancial o intima conexion.

4.- Es aplicable lo establecido en los articnlos 85.2 de la 1ey 7/2002, de 17 de Diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia en relacion a lo dispuesto en el articulo 86.a)  del citado
texto legal en cuanto a la competencia para la actividad de e¢jecucion del planeamiento en los supuestos
de los sistemas de ejecucion priblica asi como de la forma de gestion directa o indirecta de la misma.

En el mismo sentido, lo dispuesto en el articulo 90.2 a) del mismo texto legal.

5.- Es de aplicacion, en cuanto a la determinacion del sistema de actuacion, lo establecido en el
articulo 107.2, por cuanto el sistema de cooperacion viene fijado en el vigente Plan General de
Ordenacién Urbanistica de Roquetas de Mar para el desarrollo del Sector de Suelo Urbanizable
Ordenado Z-SAL-01 por el procedimiento establecido en los artienlo 123 y 124 de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

6.- Es de aplicacion integra el P.G.O.U. de Roguetas de Mar, aprobado mediante Orden del
Consejero de 1 ivienda y Ordenacion del Territorio de 3 de marzo de 2009 ( B.O.J.A. n° 126 de 1 de

Julio de 2009), y su Texto de Cumpliniento aprobado mediante Resolucion de la Direccion General de
Urbanismo de 20 de enero de 2010.

II.- CONCLUSIONES:

PRIMERO.- Los Recursos de Reposicion interpuestos por — Alquisa Desarrollo S.L. y
Cirtosa Andalucia S.L., y Tropisur S.A., respectivamente, contra la Resolucion de la Alcaldia
Presidencia del5 de marzo de 2010, en 30 de abril de 2010, son los  formalmente procedentes, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 107.1, en relacion al articnlo 116 de la ey 30/ 1992, de 26
de Noviembre, de Régimen [uridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiiny habiéndose interpuesto dentro del plago de un mes al que alude el articulo 117
del citado texto legal, ya que la publicacion de la citada Resolucion se efectud en 7 de abril de 20170.
SEGUNDO.- Procede la acumulacion de  ambos Recursos de Reposicion, al ser idénticos
sustancialmente, ~ para su resolucion conjunta, no procediendo recurso alguno contra esta acummnlacion
segiin establece el articulo 73 de la 1ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

TERCERQO.- 87 bien los recursos se plantean contra la Resolucion de la Alcaldia Presidencia de 15 de
maro de 2010, realmente recurren el contenido del acnerdo plenario de 4 de marzo de 2010, ya gue la
Resolucion se limitaba a transcribir literalmente el citado acuerdo para su publicacion en el diario oficial
correspondiente, debiendo por tanto resolverse sobre el fondo del procedimiento recurrido, esto es la
incoacion de expediente para la ejecucion del Sector Z-SAIL-01 del P.G.O.U. de Roguetas de Mar por

el Sistema de Cooperacion acordada mediante el acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 4 de margo de
2010.

CUARTO.- Estimar en parte los recursos interpuestos por Alguisa Desarrollo S.L. y Cirtosa
Andalucia S 1., y Tropisur S A., respectivamente, en cuanto a: 1) Las manifestaciones alegadas de la
falta de notificacion personal a los interesados, de conformidad con lo previsto en los articulos 58 y 59 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, si bien al tener el acto por destinatario a una pluralidad
indeterminada de personas ( artienlo 59.6.a) del citado texto legal ), cuales son los propietarios e
interesados en el dmbito del Sector Z-SAL-01 del P.G.O.U. de Roguetas de Mar asi como de sus
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Sistemas Generales Adscritos, la Administracion actuante optd por la publicacion en el diario oficial de
la provincia; y 2) Asi como por lo alegado en cnanto a la falta de estimacion presupuestaria de los gastos
de urbanizacion y gestion y la valoracion del aprovechamiento urbanistico correspondiente, ya que,
aunque en los preceptos que regulan en la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia, el sistema de cooperacion no viene reflejado el procedimiento sino por remision bien al
acuerdo de la aprobacion del sistema (articulo 123.2 1.O.U.A.), lo que ya venia determinado en el
Planeamiento general para el Sector Z-SAL-01, Cooperacion; o bien para la aplicacion sustitutoria del
sistema de actnacion previsto en el articnlo 125 de la 1.O.U.A., que tampoco es aplicable al presente
caso; entendiendo por tanto que es preceptiva esta cnantificacion de las obras de nrbanizacion y gestion
y la valoracidn del aprovechamiento urbanistico correspondiente para que por parte de los propietarios e
interesados puedan  optar por participar en la gestion urbanistica del sistema realizando el pago en
meetdlico o mediante la aportacion del aprovechamiento urbanistico correspondiente, por lo que se anula y
deja sin efecto el dispositivo CUARTO de la Resolucion de la Alcaldia Presidencia de 15 de marzo de
2010 y por ende, del acuerdo plenario de 4 de marzo de 2010, declarando ajustado a derecho el resto de
la Resolucidn y por tanto del acuerdo plenario referidos, confirmdndose en el resto de sus extremos”.

La Comision, con las abstenciones de los grupos INDAPA y PSOE y el voto favorable del
grupo PP, dictamina favorablemente la citada propuesta en sus propios términos.

Del presente dictamen se dari cuenta al Ayuntamiento Pleno a los efectos de o previsto en el
articnlo 22 de la 1ey 7/85, de 2 de Abril”.”

Consta en el expediente:

- Dictamen de la Comisiéon Informativa de Desarrollo Informativa de Desarrollo
Urbanistico y Fomento en sesion celebrada el dia 28 de junio de 2010.

- Propuesta del Concejal Delegado de Vivienda, Urbanismo y Transportes relativo a
recursos de reposicion interpuestos por Alquisa Desarrollo S.L. y Cirtosa Andalucia
S.L. y Tropisur S.A. contra resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

- Informe por parte de la Jefe de Seccién de Servicios Juridicos sobre Recursos de
Reposicion  interpuestos por Alquisa Desarrollo S.L. y Cirtosa Andalucia S.L. y
Tropisur S.A. contra resolucién de la Alcaldia-Presidencia.

- Escrito de alegaciones de fecha 30 de abril de 2010 con Numero de Registro de
Entrada 11.773, presentada por Don Juan Carlos Villanueva Escudero en
representacion de Alquisa Desarrollos S.I.. adjuntando Escritura de Constitucion de
Sociedad de Responsabilidad Limitada.

- Escrito de alegaciones de fecha 30 de abril de 2010 con Numero de Registro de
Entrada 11.775, presentada por Don Joaquin Vazquez Imberlén en representacion de
Tropisur S.A. adjuntando Escritura de Nombramiento de Administrador, Escritura de
Constitucion de Sociedad Andnima y Escritura de Acta de Deslinde y Rectificacion de
Linderos.

- Traslado de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 31 de mayo de 2010
sobre Acta de valoraciéon de informe técnico, apertura del sobre 3) y propuesta de
adjudicacién provisional del Contrato de Redaccion de los Proyectos de Reparcelacion
y de urbanizacién del sector de Suelo Urbanizable Ordenado Z-SAL-01 del PGOU de
Roquetas de Mar.

- Edicto de fecha 15 de marzo de 2010.

- Edicto de fecha 15 de marzo de 2010 publicado en el Tablén de Edictos del 15 de
marzo de 2010 al 30 de abril de 2010.
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- Resolucién de fecha 15 de marzo de 2010 relativo a proceder a publicar en el B.O.P. el
acuerdo adoptado.

- Traslado de la Resolucion de fecha 15 de marzo de 2010 a Servicios de Contratacién,
Servicios de Vivienda y Patrimonio y Servicios Técnicos Municipales Planeamiento y
GIS.

- Certificado de fecha 4 de marzo de 2010 sobre Dictamen de la comisién Informativa
celebrada el dia 15 de febrero de 2010, relativo a la incoacién de expediente para la
ejecucion del Sector Z-SAL-01 del vigente PGOU de Roquetas de Mar por el sistema
de cooperacion.

- Dictamen de la Comisién Informativa de Desarrollo Urbanistico y Fomento en Sesion
celebrada el dia 15 de Febrero de 2010.

- Traslado de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de marzo de 2010 sobre
Designacion de representante en el Comité de Expertos para la valoracion de las
ofertas presentadas al contrato de Servicio de Redaccion del Proyecto de Reparcelacion
y Urbanizaciéon Z-SAL-01.

- Acta de apertura del sobre B (Referencias Técnicas), relativo a las ofertas presentadas
al procedimiento abierto para la adjudicacion de los proyectos de reparcelacion y de
urbanizaciéon del sector de suelo urbanizable ordenado Z-SAL-01 del PGOU de
Roquetas de Mar.

No haciendo uso de la palabra ningan Concejal, por la Presidencia se somete a
votacion el Dictamen resultando aprobado por veintidds votos a favor, dieciséis de los
Concejales del Grupo Popular (16) y seis de los Sres. y Sras. Concejales del Grupo
Socialista (6) y una abstencion del Sr. Concejal del Grupo INDAPA (1), de los veintitres
Concejales que asisten a la Sesion, por lo que se declara acordado: aprobar el Dictamen
en todos sus términos.

OCTAVO.- Dictamen de la Comision Informativa celebrada el dia 28
de junio de 2010, relativo a recurso de reposicion interpuesto por Don
Miguel Rubio Lépez y Don Antonio Ligero Bustos contra acuerdo
del Ayuntamiento Pleno de 4 de marzo de 2010, relativo a la incoacién
de expediente para la ejecucion del Sector Z-SAL-01, PGOU de
Roquetas de Mar.

Se da cuenta del siguiente Dictamen:

“DICTAMEN DE I1.A COMISION INFORMATIVA DE DESARROLLO
URBANISTICO Y FOMENTO EN SESION CELLEBRADA EI. DILA 28 DE JUNIO
DE 20170.

La Comision Informativa de Desarrollo Urbanistico y Fomento, en sesion celebrada el dia 28
de junio de 2010, dictamind lo siguiente:

“3° SE DA CUENTA DE I1.A PROPUESTA DEIL CONCEJAL
DEILLEGADO DE VIVIENDA, URBANISMO Y TRANSPORTES RELATIV.A A
RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR D. MIGUEL RUBIO LLOPEZ Y
D. ANTONIO LIGERO BUSTOS CONTRA ACUERDO DEL AYUNTAMIENTO
PLENO DE 4 DE MARZO DE 2010, RELATIVO A I.A INCOACION DE
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EXPEDIENTE PARA 1.A EJECUCION DEL SECTOR Z-SAIL-01, PG.O.U. DE
ROQUETAS DE MAR.

Visto el Recurso de Reposicion interpuesto en 6 de mayo de 2010,  por don Mignel Rubio
Lipez y don Antonio Ligero Bustos contra el acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 4 de marzo de 2010,
publicado mediante Resolucion de la Alcaldia Presidencia de 15 de marzo de 2010, relativo a la
incoacion de expediente para la ejecucion del Sector Z-SAL-01 de Plan General de Ordenaciin
Urbanistica de Roguetas de Mar por el Sistema de Cooperacion, en base a las siguientes alegaciones: 1)
los recurrentes manifiestan ser titulares de terrenos incluidos en el Sector Z-SAIL-01 del vigente
P.G.O.U. de Roguetas de Mar, no habiéndoseles notificado excpresamente el acuerdo impugnado. 2) En
el acuerdo impugnado deberia haberse incluido una estimacion presupuestaria de las obras de
urbanizacion y gestion y la valoracion del aprovechamiento urbanistico correspondiente  y 3) el
Ayuntamiento de Roquetas de Mar ha convocado una licitacion para la redaccion del proyecto de
urbanizacion y reparcelacion del Sector Z-SAIL-01 del P.G.O.U. asi como designado un Comité de
Expertos para la valoracion de las ofertas presentadas a la misma que son anteriores a la iniciacion del
sistemay por lo que solicitan se acuerde la anulacion del procedimiento por estos motivos, en virtud de lo
previsto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.
I. ANTECEDENTES

Primero.-  El Plan General de Ordenacion Urbanistica de Roquetas de Mar, fue aprobado
definitivamente mediante Orden del Consejero de 1 ivienda y Ordenacion del Territorio de 3 de marzo
de 2009 ( B.OJ.A. n° 126 de 1 de julio de 2009), y su Texto de Cumplimiento aprobado mediante
Resolucion de la Direccion General de Urbanismo de 20 de enero de 2010.

Segundo.- En las Normas Urbanisticas del citado planeamiento general, articnlos 6.16  se
establecen las disposiciones generales para el sistema de actuacion por Cooperacion, —en el gue el
Ayuntamiento asume integramente la actividad de ejecucion, pudiendo optar para su desarrollo entre la
gestion directa y la indirecta.

Tercero.- En el Tomo de Ordenacion, Calificacion y Actuaciones del P.G.O.U. de Roguetas de
Mar se establece en su Zona Ordenanza V11, denominado Las Salinas y Carretera del Puerto y
especificamente para Las Salinas, su clasificacion como Suelo Urbanizable Ordenado (pdginas 360 a
362) y en la Ficha de Actuacion del Sector denominado Z-SAIL-01, “Salinas de San Rafael” se
establece, entre las condiciones para su desarrollo, su gestion a través del sistema de Cooperacion.

Cuarto.- En el Tomo de Ordenaciones Pormenorizadas del P.G.O.U. de Roguetas de Mar
(paginas 550 a 575, Normas 0 a 7), se establecen las disposiciones generales, ordenacion detallada y
usos pormenorizados del Sector Z-SAL-01 asi como sus determinaciones y condiciones tanto de
calificacion como de las obras y servicios de urbanizacion, estableciéndose en su articulo 6 los plazos de la
actividad de ejecucion urbanistica y de edificacion del citado Sector, disponiendo en su apartado 1., y en
su- gestion, el Sistema de Actuacion por Cooperacion en un plazo mdxino de cuatro meses a partir de
la fecha de aprobacion definitiva de esta ordenacion pormenorizada.

Quinto.- EI Ayuntamiento de Roquetas de Mar en sesion plenaria de 4 de marzo de 2010
acordd la incoacion de expediente para la ejecucion del Sector Z-SAL-01 del vigente P.G.O.U., de
Roguetas de Mar por el Sistema de Cooperacion, asumiendo integramente dicha actividad de ejecucion
por gestion directa, acordindose la participacion de los propietarios interesados mediante la constitucion
potestativa de una asociacion administrativa, con cardcter consultivo e informativo, pudiendo, en su caso
establecer un convenio urbanistico con los particulares afectados para fijar la bases de actuacion del
sistema y al que se ajustaran los mismos para abonar los gastos de urbanizacion y gestion, bien en
meetdlico o aportacion de aprovechamiento lucrativo.
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Tgnalmente se acordd la exposicion de dicha incoacion mediante edicto en el diario oficial
correspondiente para que por los propietarios afectados se optara por la forma en que se abonarian los
gastos y los que no lo efectiien, quedaran vinculados al régimen de aportacion forzosa en la reparcelacion.

Sexcto.- Mediante Resolucion de la Alcaldia Presidencia de 15 de marzo de 2010 se ordena la
publicacion del citado acnerdo plenario en el Boletin Oficial de la Provincia, publicando en el B.O.P. n’
64 de 7 de abril de 2010.

Séptimo.- En 6 de mayo de 2010, se presenta Recurso de Reposicion por parte de don Mignel
Rubio Ldpez y don Antonio Ligero Bustos contra el acnerdo del Ayuntamiento Pleno de 4 de marzo de
2010, publicado mediante Resolucion de la Alcaldia Presidencia de 15 de marzo de 2010, alegandose
los motivos expuestos en el encabezamiento de la presente.

II. LEGISLLACION APLICABLE

1.- Es aplicable lo dispuesto en el articulo 107.1 en relacion al articulo 110.2  de la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Priblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, por cuanto contra las resoluciones y actos de tramite, si estos
dltimos  determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, deciden directa o indirectamente el
Sfondo del asunto o producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podrin
interponerse por los interesados los recursos de alzada y potestativo de reposicion.

2.- Igualmente es de aplicacion lo dispuesto, en el articulo 117 de la ey 30/ 1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Adpinistraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comitin, en cuanto establece que el plago para la interposicion del recurso de reposicion serd de un mes
si el acto fuera expreso.

3.- Es aplicable lo establecido en los articulos 85.2 de la ey 7/2002, de 17 de Diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia en relacion a lo dispuesto en el articulo 86.a)  del citado
texto legal en cuanto a la competencia para la actividad de ejecucion del planeamiento en los supuestos
de los sistemas de ejecucion priblica asi como de la forma de gestion directa o indirecta de la misma.

En el mismo sentido, lo dispuesto en el articulo 90.2 a) del mismo texto legal.

4.- Es de aplicacion, en cuanto a la determinacion del sistema de actuacion, lo establecido en el
articulo 107.2, por cuanto el sistema de cooperacion viene fijado en el vigente Plan General de
Ordenacion Urbanistica de Roquetas de Mar para el desarrollo del Sector de Suelo Urbanizable
Ordenado Z-SAL-01 por el procedimiento establecido en los artienlo 123 y 124 de la ey 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

5.- Es de aplicacion integra el P.G.O.U. de Roquetas de Mar, aprobado mediante Orden del
Consejero de 1 ivienda y Ordenacion del Territorio de 3 de marzo de 2009 ( B.O.J.A. n° 126 de 1 de

Julio de 2009), y su Texto de Cumpliniiento aprobado mediante Resolucion de la Direccion General de
Urbanismo de 20 de enero de 2010.

II.- CONCLUSIONES:

PRIMERGO.- E/ Recurso de Reposicion interpuesto en 6 de mayo de 2010, por don Mignel
Rubio Ldpez y don Antonio Ligero Bustos contra el acnerdo del Ayuntamiento Pleno de 4 de marzo de
2010, publicado mediante Resolucion de la Alcaldia Presidencia de 15 de margo de 2010, es el
Jormalmente procedente, de acuerdo con lo establecido en el artienlo 107.1, en relacion al artienlo 116
de la ey 30/ 1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del
Procedimiento Adprinistrativo Comdiny habiéndose interpuesto dentro del plago de un mes al que alude
el articnlo 117 del citado texto legal, ya que la publicacion del citado acuerdo plenario  se efectud en 7 de
abril de 2010.

SEGUNDO.- Estimar en parte el recurso interpuesto por don Mignel Rubio 1.dpez y don
Antonio Ligero Bustos en cuanto a: 1) Las manifestaciones alegadas de la falta de notificacion personal
a los interesados, de conformidad con lo previsto en los articulos 58 y 59 de la ey 30/ 1992, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procediniiento Administrativo
Comiin, si bien al tener el acto por destinatario a una pluralidad indeterminada de personas ( articulo
59.6.a) del citado texto legal ), cuales son los propietarios e interesados en el dmbito del Sector Z-
SAL-01 del PG.O.U. de Roguetas de Mar asi como de sus Sistemas Generales Adscritos, la
Administracion actuante optd por la publicacion en el diario oficial de la provincia; y 2) Asi como por
lo alegado en cuanto a la falta de estimacion presupuestaria de los gastos de nrbanizacion y gestion y la
valoracidn del aprovechamiento urbanistico correspondiente, ya que, aunque en los preceptos que regulan
en la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, el sistema de
cooperacion no viene reflejado el procedimiento sino por remision bien al acuerdo de la aprobacion del
sistema ( articnlo 123.2 1.O.U.A.), lo que ya venia determinado en el planeamiento general para el
Sector Z-SAL-01, Cooperacion; o bien para la aplicacion sustitutoria del sistema de actuacion previsto
en el artienlo 125 de la 1..O.U.A., que tampoco es aplicable al presente caso; entendiendo por tanto
que es preceptiva esta cuantificacion  de las obras de urbanizacion y gestion y la valoracion del
aprovechamiento urbanistico correspondiente para que por parte de los propietarios e interesados puedan
optar por participar en la gestion urbanistica del sistema realizando el pago en metdlico o mediante la
aportacion del aprovechamiento urbanistico correspondiente, por lo que se anula y deja sin efecto el
dispositivo CUARTO del acuerdo plenario de 4 de marzo de 2010, desestimdndose en cuanto al resto
de las peticiones relativas a la licitacion y designacion del Comité de Expertos para la adjudicacion del
Contrato de redaccion de los Proyectos de Reparcelacion y Urbanizacion del Sector Z-SAL-01 del
P.G.O.U. de Roguetas de Mar, ya que constituyen procedimientos diferentes y cuyos actos aprobatorios
son_firmes y ejecutivos y en nada afectan al contenido del acto recurrido, pues no es sino la incoacion de
expediente para la ejecucion del Sector, cuya determinacion del sistema venia prevista en el vigente
Pplaneamiento general, declarando ajustado a derecho el resto del acuerdo plenario de 4 de marzgo de
2010, confirmdndose en el resto de sus extremos’.

La Comision, con las abstenciones de los grupos INDAPA y PSOE y el voto favorable del
grupo PP, dictamina favorablemente la citada propuesta en sus propios términos.

Del presente dictamen se dari cuenta al Ayuntamiento Pleno a los efectos de o previsto en el
articnlo 22 de la Ley 7/85, de 2 de Abril”.”

Consta en el expediente:

- Dictamen de la Comisiéon Informativa de Desarrollo Informativa de Desarrollo
Urbanistico y Fomento en sesion celebrada el dia 28 de junio de 2010.

- Propuesta del Concejal Delegado de Vivienda, Urbanismo y Transportes relativo a
Recurso de Reposicion interpuesto en 6 de mayo de 2010, por Don Miguel Rubio
Lépez y Don Antonio Ligero Bustos contra el acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 4
de marzo de 2010.

- Informe por parte de la Jefe de Seccidén de Servicios Juridicos sobre Recursos de
Reposicion interpuestos por Don Miguel Rubio Lépez y Don Antonio Ligero Bustos
contra acuerdo Plenario de 4 de marzo de 2010.

- Recurso de Reposicion de fecha 06 de abril de 2010 con Niamero de Registro de
Entrada 12.319, presentada por Don Don Miguel Rubio Léopez y Don Antonio Ligero
Bustos adjuntando Acta de Notoriedad de Exceso de Cabida complementaria de titulo
publico adquisitivo y presencia y escritura de compra-venta.

- Traslado de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 31 de mayo de 2010
sobre Acta de valoraciéon de informe técnico, apertura del sobre 3) y propuesta de
adjudicacion provisional del Contrato de Redaccion de los Proyectos de Reparcelacion
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y de urbanizacién del sector de Suelo Urbanizable Ordenad Z-SAL-01 del PGOU de
Roquetas de Mar.

- Edicto de fecha 15 de marzo de 2010.

- Edicto de fecha 15 de marzo de 2010 publicado en el Tablén de Edictos del 15 de
marzo de 2010 al 30 de abril de 2010.

- Resolucion de fecha 15 de marzo de 2010 relativo a proceder a publicar en el B.O.P. el
acuerdo adoptado.

- Traslado de la Resolucion de fecha 15 de marzo de 2010 a Servicios de Contratacién,
Servicios de Vivienda y Patrimonio y Servicios Técnicos Municipales Planeamiento y
GIS.

- Certificado de fecha 4 de marzo de 2010 sobre Dictamen de la comision Informativa
celebrada el dia 15 de febrero de 2010, relativo a la incoacién de expediente para la
ejecucion del Sector Z-SAL-01 del vigente PGOU de Roquetas de Mar por el sistema
de cooperacién.

- Dictamen de la Comisién Informativa de Desarrollo Urbanistico y Fomento en Sesion
celebrada el dfa 15 de Febrero de 2010.

- Traslado de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de marzo de 2010 sobre
Designacion de representante en el Comité de Expertos para la valoracion de las
ofertas presentadas al contrato de Servicio de Redaccion del Proyecto de Reparcelacion
y Urbanizaciéon Z-SAL-01.

- Acta de apertura del sobre B (Referencias Técnicas), relativo a las ofertas presentadas
al procedimiento abierto para la adjudicacion de los proyectos de reparcelacion y de
urbanizaciéon del sector de suelo urbanizable ordenado Z-SAL-01 del PGOU de
Roquetas de Mar

No haciendo uso de la palabra ningin Concejal, por la Presidencia se somete a
votacion el Dictamen resultando aprobado por veintidés votos a favor, dieciséis de los
Concejales del Grupo Popular (16) y seis de los Sres. y Sras. Concejales del Grupo
Socialista (6) y una abstencion del Sr. Concejal del Grupo INDAPA (1), de los veintitres
Concejales que asisten a la Sesion, por lo que se declara acordado: aprobar el Dictamen
en todos sus términos.

NOVENO.- Dictamen de la Comision Informativa celebrada el dia
28 de junio de 2010, relativo a la denegaciéon de la innovacién al
PGOU de Roquetas de Mar, Expte. I PGOU 2/2009 formulado por
Hotel Envia Golf S.L.U.

Se da cuenta del siguiente Dictamen:

“DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE DESARROLLO
URBANISTICO Y FOMENTO EN SESION CELLEBRADA EI. DIA 28 DE JUNIO
DE 2010.

La Comision Informativa de Desarrollo Urbanistico y Fomento, en sesion celebrada el dia 28
de junio de 2010, dictamind lo siguiente:

“4°SE DA CUENTA DE 1.4 PROPUESTA DEL CONCEJAL DEILLEGADO
DE VIVIENDA, URBANISMO Y TRANSPORTES RELATIVA A DENEGACION
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DE 1.A INNOVZACION AL P.G.0.U. DE ROQUETAS DE MAR, EXPTE. I P.G.O.U.
2/2009, FORMUI.ADO POR HOTEL ENVI1A GOLF S.1..U.

Examinado el expediente de Innovacion al Plan General de Ordenacion Urbanistica 2009 de
Roguetas de Mar,  formulado ~ por Grupo Inmobiliario Aguamar S.L., luego Hotel Envia Golf
S.L.U., y en base a los signientes:

I. HECHOS:

PRIMERO.- En 8 de octubre de 2009, por parte de Grupo Inmobiliario Agnamar S.L., se

presenta Proyecto de “Modificacion Puntual del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Roguetas
de Mar”, consistente en “Delimitacion y Calificacion de Sector como Suelo Urbanizable Sectorizado”
en “Paraje La Envia”, redactado por don Francisco Alameda Molina.
SEGUNDO.- Junto al Proyecto mencionado no se aporto la documentacion preceptiva:- Escritura de
titularidad de los terrenos y nota simple de su inscripcion registral.- Documento en el que constara la
identidad de todos los propietarios o titulares de otros derechos reales sobre las fincas afectadas durante
los 5 arios anteriores a su iniciacion. - En el caso que no coincidieran el titular de los terrenos y la
promotora, autorizacion mediante documento priblico del titular de los terrenos.- Ultimo recibo del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.- Plano Catastral.- Plano de propiedades de todo el ambito que se
pretendia desarrollar.- Relacion y domicilio a efectos de notificaciones de todos los — propietarios- 1
gemplar de la documentacion del proyecto en formato pdf y ademds los planos en dwg o dxf
georreferenciados.

TERCERQO.- En 3 de diciembre de 2009, por los Servicios Técnicos Municipales se emitid
informe que literalmente decia: “En relacion con el escrito presentado por Doria Monica Escudero
Garcia en representacion de la mercantil Grupo Inmobiliario Aguamar, S.1., en el que se solicita que
se tramite el documento denominado “Modificacion Puntual del Plan General de Ordenaciin
Urbanistica de Roguetas de Mar del aiio 2009. Delimitacion y calificacion de sector como suelo
urbanizable sectorizado”, y que pretende la delimitacion de un sector con uso residencial de 177.167,95
m2 de superficie y su clasificacion como Suelo Urbanizable Sectorizado, estableciendo una densidad
mdxcima de 30 viviendas por hectarea y una edificabilidad de 0,4 m2t/ m2s, informo:

- La innovacion de la ordenacion establecida por el Plan General Ordenacion
Urbanistica aprobado por Orden de 3 de marzo de 2009, y publicado en el BOLA n° 126 de
1 de julio, se puede llevar a cabo mediante su revision o su modificacion. El Plan General en su
artienlo 1.3, de acunerdo con el articulo 36.2.b) de la 1ey 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, regula las reglas de documentacion a las que deben
adaptarse las innovaciones del mismo. No cumpliendo el documento presentado con estas
determinaciones, pues “el contenido documental serd el adecnado e iddneo para el completo
desarrollo de las determinaciones afectadas, en funcion de su naturaleza y alcance, debiendo
integrar los documentos refundidos, parciales e integros, sustitutivos de los correspondientes del
instrumento de planeamiento en vigor, en los que se contengan las determinaciones aplicables
resultantes de la innovacion”.

- Por otro lado, el Plan General clasifica el dambito objeto de la denominada

modificacion puntual como Suelo No Urbanizable, dentro de las siguientes categorias:

- Suelo No Urbanizable de Especial Proteccion por la Planificacion Urbanistica o
Territorial. Agricola: cultivos bajo abrigo.

- Suelo No Urbanizable de Especial Proteccion por la Legislacion Especifica. Vias
Pecuarias.

En tanto que la ey 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias establece el
régimen juridico de las mismas y su naturaleza como bienes de dominio priblico, y dadas las
caracteristicas intrinsecas que les reconoce la referida Ley y el Decreto 155/1998, de 21 de julio, por e/
que se aprueba el Reglamento de la Comunidad Antonoma de Andalucia, las vias pecuarias tendrin la
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consideracion de suelo no urbanizable de especial proteccion. Por consigniente, no procede la clasificacion
de los tramos de la 1 ereda de Enix que se incluyen en el ambito como suelo urbanizable sectorizado.

- La ficha urbanistica propuesta no cumple con las reservas para dotaciones establecidas
en el Plan General y en el articulo 17 de la Ley de Ordenacion Urbanistica. 1os mddulos
minimos de reserva para dotaciones en suelo residencial aplicados corresponden a unidades de
viviendas basicas y no a unidades de viviendas integradas, segin el articulo 10 del anexo del
Reglamento de Planeaniiento.
- En la denominada modificacion puntual no se establecen, entre otros aspectos de la
ordenacion estructural, en cumplimiento del articnlo 10 de la Ley de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia, ni la reservas de los terrenos para su destino a viviendas de proteccion oficial u
otros regimenes de proteccion piiblica ni la delimitacion del drea de reparto o la determinacion
del aprovechamiento medio.
- Dentro del estandar minimo de entre 5 y 10 m2 por habitante de parques, jardines y
espacios libres priblicos de sistema general que determina la 1ey de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia, la denominada modificacion puntual establece 5 m2 de Sistema General por
habitante, que no se consideran suficientes, pues de acuerdo con el articulo 36 de la Ley de
Ordenacion Urbanistica y con el articulo 1.3 del propio Plan General, en cualquier innovacion
“las nuevas soluciones propuestas para las infraestructuras, los servicios y las dotaciones
correspondientes a la ordenacion estructural habrin de mejorar su capacidad o funcionalidad,
sin desvirtuar las opciones bdsicas de la ordenacion originaria, y deberdan cubrir y cumplir, con
tgual o mayor calidad y eficacia, las necesidades y los objetivos considerados en ésta”, y el
municipio de Roquetas de Mar, no sélo es un municipio de relevancia territorial, sino que en el
propio modelo territorial definido por el Plan General se establecen 7,31 m2/ babitante de
espacios libres de sistema general.

- E/ apartado 2° del articulo 3.2 Ambito de Aplicaciin y Alteraciones en sus limites

de las Normas Urbanisticas del Plan General establece que “toda alteracion de los limites del

suelo no urbanizable serd considerada revision del PGOU, y por lo tanto sujeta al
procedimiento previsto en estas Normas”, consecuentemente no se puede considerar como

Modificacion la innovacion propuesta, sino como Revision del Plan General de Ordenacion

Urbanistica de Roguetas de Mar”.

CUARTO.- Con fecha 9 de diciembre de 2009 se dictd Propuesta de Resolucion por la
Alealdia Presidencia proponiendo la denegacion de la innovacion al P.G.O.U. de Roquetas de Mar “en
Paraje Hortichuelas Altas, formulado por Grupo Inmobiliario Aguamar S.1.., por su inadecuacion
al vigente Plan General de Ordenacidn Urbanistica de Roguetas de Mar, segiin queda explicitado en el
informe técnico mencionado en el expositivo de hecho Tercero”, concediéndosele un plago de 15 dias para
que manifestara lo que estimara oportuno, siendo notificado en 4 de enero de 2010.

QUINTO.- En 23 de marzgo de 2010 por parte de la mercantil Hotel Envia Golf S.L.U.
se presenta Proyecto de Revision del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Roguetas de Mar
consistente en Memoria (3 pdginas) y 5 Planos.

SEXTO.- Mediante escrito de 25 de margo de 2010 Hotel Envia Golf S.1.U. aporta
escritura de titularidad de los terrenos, nota simple de su inscripcion registral y planos catastrales.

SEPTIMO.- En 16 de abril de 2010 y notificado en 23 de abril de 2010 se pone de
manifiesto a la mercantil Grupo Inmobiliario Aguamar S.1.. la presentacion por parte de Hotel Envia
Hotel S.1.U. de la Revision del P.G.O.U. formulada en el mismo emplazamiento, trasladandose
dgualmente a Hotel Envia Golf S.1..U., siéndole notificado en 23 de abril de 2010.

OCTAVO.- En 29 de abril de 2010 Grupo Inmobiliario Agnamar S.1.. desiste de la
Modificacion Puntual al P.G.O.U. de Roquetas de Mar presentado en 8 de octubre de 2009,
solicitandose expresamente por parte de Hotel Envia Golf S.1.U. se prosiga el procedimiento a su
mstancid.
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NOVENO.- En 9y 15 de junio de 2010 se aportan escrituras de poder a favor de la
representante tanto de Grupo Inmobiliario Aguamar S.L. como de Hotel Envia Golf S.1.U.

DECIMO.- Con fecha 24 de junio de 2010 por los Servicios Técnicos Municipales se emite
informe que literalmente dice: “En relacion con el documento denominado “Revision del Plan General
de Ordenacion Urbanistica de Roquetas de Mar del aiio 20097, redactado por el arquitecto D. Luis
Sdnchez Garcia y promovido por la mercantil Hotel Envia Golf, S.1.U., derivado del documento
denominado “Modificacion Puntual del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Roguetas de Mar
del ario 2009. Delimitacion y calificacion de sector como suelo urbanizable sectorizado™, y que fue
informado por la técnico que suscribe el 3 de diciembre de 2009, se realizan las siguientes observaciones:

- En el nuevo documento presentado se ba efectuado un ajuste en la delimitacion del ambito que
pasa de 177.167,95 m2 a 176.533,34 m2, es decir, 634,61 m2 menos, al parecer al excluir
de la actuacion la via pecuaria denominada V'ereda de Enix; extremo éste que no puede
corroborarse debido a la deficiente calidad de la documentacion grifica aportada y a que en el
documento no se incorporan referencias catastrales o cualguier otra identificacion grafica con la
delimitacion del ambito. Ademds la referenciacion geogrdfica de los planos en soporte digital
aportados no es correcta.

- No estin definidos los pardmetros urbanisticos del sector al no aclararse en el documento qué
pardmetros se fijan con cardcter de mdximos y cudles son considerados minimos (densidad
viviendas/ hectarea, cesiones, etc.).

- 87 bien se ha ajustado la ficha urbanistica propuesta a la unidad bisica de los middulos de
reserva para dotaciones en suelo residencial del articulo 10 del anexo del Reglamento de
Planeamiento (< 500 viviendas, la actuacion propone 499 viviendas), no se cumple con las
reservas para dotaciones establecidas en el Plan General de Ordenacion Urbanistica de
Roguetas de Mar.

- Se continsia sin dar cumplimiento al articnlo 10 de la 1ey de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia, al no recoger la reserva de los terrenos para su destino a viviendas de proteccion
oficial u otros regimenes de proteccion priblica. No se delimita el drea de reparto y el
aprovechamiento medio fijado es errdneo. Ademas, entre otros, tampoco se garantiza la calidad
) funcionalidad de los Sistemas Generales incluidos en el sector al no emplazar el documento los
10.943,07 m2 de Sistemas Generales, que, segin se indica en el mismo, a 7,31 m2/
habitante, reflejaria una media de 3 habitantes por vivienda.

- E/ documento sigue sin cumplir con las reglas de ordenaciin y de documentacion exigidas en el
articnlo 36.2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia. Ademds de no asegurar el objeto de la actividad urbanistica establecidos en el
marco de esta Ley.

- La revision propuesta no estd incluida en los supuestos del apartado 4 del articulo 1.3 del
Titulo Primero de las Normas Urbanisticas en los gque procede la Revision del Plan General”.

II. FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1) Es aplicable lo dispuesto en el Plan General de Ordenacion Urbanistica de Roguetas de
Mar, de 3 de marzo de 2009, publicado en el B.O.J.A. n° 126 de 1 de julio de 2009.

1) Es de aplicacion lo dispuesto en el articnlo 32.1.1° a) de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, por cuanto regula la iniciacion de los planes
generales de ordenacion urbanistica o sus innovaciones, asi como lo establecido en los articulos 36 y 37
del citado texto legal, que establecen el régimen de las innovaciones y revisiones de los instrumentos de
planeaniento.

I11) Es aplicable lo establecido en el articnlo 87 y siguientes de la ey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Priblicas y del Procedimiento Administrativo
Comitin, en cuanto a la finalizacion del procedinmiento.
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Por todo lo cual, esta Concejalia-Delegada en virtud de los Decretos de la Alealdia-
Presidencia de 16 de junio de 2007 y 17 de noviembre de 2008, por el que se le delegan las atribuciones
sobre esta materia, PROPONE la adopcion del signiente acuerdo:

PRIMERO.- Aceptar de plano el desistimiento de la Modificacion Puntual al P.G.O.U. de
Roguetas de Mar presentado en 8 de octubre de 2009, formulado por Grupo Inmobiliario Agnamar
S.L., continudndose por tanto el procedimiento a instancias de la mercantil Hotel Envia Golf S.1..U.

SEGUNDO.- Denegar el expediente de Revision del Plan General de Ordenacion
Urbanistica 2009 de Roguetas de Mar, en Paraje Hortichuelas Altas, segiin proyecto redactado por
don Luis Sdanchez Garcia, formulado  por Hotel Envia Golf S.1.U., al no estar incluida en los
supnuestos del Apartado Cuarto del articulo 1.3 del Titulo Primero de las Normas Urbanisticas del
P.G.O.U. de Roguetas de Mar e incumplir tanto lo previsto en su articulo 10 como en el articnlo 36.2
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y Anexo al
Reglamento de Planeamiento, segiin queda explicitado en el informe técnico mencionado en el Expositivo
de Hecho Décimo”.

La Comision, con las abstenciones de los grupos INDAPA y PSOE y el voto favorable del
grupo PP, dictamina favorablemente la citada propuesta en sus propios términos.

Del presente dictamen se dari cuenta al Ayuntamiento Pleno a los efectos de o previsto en el
articnlo 22 de la Ley 7/85, de 2 de Abril”.”

Consta en el expediente:

- Dictamen de la Comisiéon Informativa de Desarrollo Urbanistico y Fomento de fecha
28 de junio de 2010.

- Propuesta del Sr. Concejal aceptando de plano el desistimiento de la Modificacion
Puntual al PGOU formulado por Grupo Inmobiliario Aguamar S.L.

- Informe sobre innovacién/ revision al PGOU de Roquetas de Mar, Expte. I PGOU
2/2009 formulado por Grupo Inmobiliatio Aguamar S.L, luego Hotel Envia Golf S.I.

- Informe de fecha 24 de junio de 2010 evacuado por la TAE de Planificaciéon y Gis.

- Escrito presentado por Dofa Virginia Sanchez Urtaran en Rep. Hotel Envia Golf
S.L.U solicitando la subsanaciéon de errores, adjuntando renta, nota simple informativa,
escritura publica de compraventa, escritura de rectificaciéon o subsanacion, nota simple
y plano de situacion.

- Escrito presentado el dia 29/04/2010 presentado por la representacién de Grupo
Inmobiliario Aguamar S.L solicitando tener por desistida la peticion.

- Informe de fechal6 de abril de 2010 de la Sra. Jefa Seccion de los Servicios Juridicos.

- Escrito concediendo 10 dias a Grupo Inmobiliario Aguamar S.I. para presentar
alegaciones.

- Escrito presentado el 25/03/2010 por Don Ginés Sanchez Sanchez solicitando la
revisiéon del PGOU, adjuntando escritura de titularidad de los terrenos, Cif, notas
simples y planos catastrales.

- Notificacién de la resoluciéon de fecha 09/09/2009 relativa a denegar el expediente de
innovaciéon del PGOU a Grupo Inmobiliario Aguamar S.L.

- Resolucion de fecha 9 de diciembre de 2009.

- Informe de fecha 03/12/09 de la T.A.E de Planificacién y Gis.

- Peticién de informe por parte del Sr. Concejal de Vivienda, Urbanismo y Transportes
con fecha 06/11/09.

- Escrito presentado por Dofia Ménica Escudero Garcfa en Rep. de Grupo Inmobiliario
Aguamar S.L solicitando la modificacién puntual del PGOU.

- Revision del PGOU de Roquetas de Mar del afio 2009.
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- Modificacién Puntual del PGOU de Roquetas de Mar del ano 2009, delimitacion y
calificacién del Sector como suelo urbanizable sectotizado.

No haciendo uso de la palabra ningan Concejal, por la Presidencia se somete a
votacion el Dictamen resultando aprobado por dieciséis votos a favor de los Concejales
del Grupo Popular (16) y siete abstenciones, seis de los Sres. y Sras. Concejales del
Grupo Socialista (6) y una del Sr. Concejal del Grupo INDAPA (1), de los veintitrés
Concejales que asisten a la Sesion, por lo que se declara acordado: aprobar el Dictamen
en todos sus términos.

D) MOCIONES

DECIMO.- Mocion del Grupo Popular relativa a dotacion de los
Municipios Turisticos de financiacidon suficiente para alcanzar los
niveles de competitividad adecuados.

Se da cuenta de la siguiente Mocidn:

“MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR PARA SOLICITAR AL
GOBIERNO 1.4 MODIFICACION DE 1.A CALIFICACION DE MUNICIPIO
TURISTICO PREVISTA EN EL ARTICULO 125 DE 1.A LEY REGULADORA
DE L.AS HACIENDAS LOCALES, ASI COMO QUE SE DOTE A DICHOS
MUNICIPIOS DE FINANCILACION SUFICIENTE QUE PERMITA ALCANZAR
NIVELES DE COMPETITIVIDAD ADECUADOS.

La importancia que la actividad turistica tiene en la estructura econdmica y productiva de
nuestro pais ha sido consecuencia del esfuerzo de todos los agentes, priblicos y privados, del sector turistico
espanol.

No obstante, dia a dia, las condiciones del mercado estan sufriendo profundas transformaciones
con la aparicion de nuevas demandas, productos y competidores que obligan a empresarios y
Administraciones piiblicas a evolucionar el marco de referencia, incluso normative, que constituye el
actual escenario de competitividad de nuestra industria turistica. El turista actual es un consumidor
maduro que se ha convertido en un cliente experto y exigente, con nuevas motivaciones y abundante
informacion que demanda destinos excelentes con todas sus facetas.

En este marco competitivo, el sector turistico espariol debe seguir evolucionando, tratando de
consolidar sus destinos tradicionales a la vez que propiciando el desarrollo dindmico, mediante la
diversificacion de nuevos productos, nuevos servicios, nuevas experiencias para nuestros visitantes y, en
definitiva nuevos destinos mejorando los estandares de calidad, que nos permitan mantener a Espania
como un pais lider mundial en turismo en la misma linea que lo ha sido en los siltimos asos.

E7 producto turistico tiene un gran componente municipal por cuanto que los servicios, el
entorno urbano, la seguridad cindadana, la informacion turistica, la comunicacion de la imagen e marca
Y otros aspectos mny  relacionados con la competitividad y la comercializacion del destino dependen, en
mcho, del grado de eficacia y compromiso asumido por los ayuntamientos.

—48-



Ayuntamiento de
Roguetas de Mar
(Almeria)

La industria turistica espariola, supone una actividad socioecondmica de gran magnitud para
nuestro equilibrio econdmico y social convirtiéndose, en este sentido, en la mas fiel aliada del Estado pues
conforma, al margen de su dimension social, una importante contribucion que engrosa las cuentas de la
hacienda piiblica a través de la recaudacion de impuestos que genera.

Las condiciones para calificar a un municipio como turistico, a efectos de la participacion en los
tributos del Estado, se establecen en el articulo 125 del Texto Refundido de la 1.ey Reguladora de las
Haciendas 1ocales, aprobado por Real Decreto 1 egislativo 2/ 2004 de 5 de marzo. El citado Texcto
define a los municipios turisticos como aquellos que tienen una poblacion de derecho superior a 20.000
habitantes y un niimero de viviendas de segunda residencia superior al niimero de viviendas principales.

La aplicacion de esta norma resulta tan restrictiva que en Esparia, el segundo pais del nundo
en nimero de visitantes e ingresos por turismo, solo existen 21 municipios turisticos amparados por
dicha 1.ey. Esta sitnacion es, a todas luces, injusta pues de todos es conocido que existen otros muchos
municipios  reconocidos como tales por su alto flujo turistico, incluso durante todo el ano y no
exclusivamente en épocas de temporada alta, que deberian obtener tal calificacion y aspirar a gozar de
una consideracion especial por parte de las administraciones central y antondmica.

En consecuencia, y con la urgencia que merece la trascendencia del sector priblico para la
economia de nuestro municipio, pero también de esta region y del pais en su conjunto, se somete a la
consideracion de este Aynntamiento Pleno la aprobacion de los siguientes acuerdos.

PRIMERO:

Instar al Gobierno de Espaiia a que modifique el articulo 125 de la Ley Reguladora de las
Haciendas 1ocales aprobado por Real Decreto 1egislativo 2/2004 de 5 de marzo, con el siguiente
tenor literal:

Articulo 125: Municipios Turisticos

1. Se consideran municipios turisticos, a efectos de los dispuesto en este articulo, aquellos que,
encontrandose comprendidos en el ambito subjetivo que se define en el articnlo 122, cumplan, al
menos, dos condiciones:

a) Tener una poblacion de derecho superior a 20.000 habitantes.

b) Que el niimero de viviendas de segunda residencia supere al niimero de viviendas principales, de
acuerdo con los datos oficiales del siltimo Censo de Edificios y 1V iviendas.

¢) Que a lo largo de todo el ano mantengan una afluencia de visitantes, pernoctando en los miismos,
superior al nimero de personas inscritas en su padrin municipal de residentes.

d) Que el niimero de plazas regladas de alojamiento turistico sea ignal o superior a la mitad del nimero
de personas inscritas en su padron municipal de habitantes.

SEGUNDO:

Que la consideracion de municipio turistico obtenida en base a la propuesta que se recoge en
esta mocion, vaya asociada a una financiacion adecnada y suficiente para nuestro municipio a fin de
poder mantener unos niveles de excelencia en la prestacion de los servicios piriblicos absolutamente
necesarios en la confignracion de una oferta turistica de calidad y competitiva.
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Para ello se deberdan arbitrar todas aquellas soluciones juridicas y técnicas que faciliten, en el
marco de una descentralizacion efectiva, la transferencia de fondos desde el Estado y las Comunidades
Autinomas hacia los municipios que tengan la consideracion de turisticos.

TERCERO:

Dar traslado de estos acuerdos al Presidente del Gobierno, a los 1 icepresidentes del Gobierno,
al Ministro de Industria, Turismo y Comercio y a los Portavoces de los Grupos Parlamentarios en las
Cortes Espariolas.”

No haciendo uso de la palabra ningin Concejal, por la Presidencia se somete a
votacion la Mocion resultando aprobada por dieciséis votos a favor de los Concejales
del Grupo Popular (16) y siete abstenciones, seis de los Sres. y Sras. Concejales del
Grupo Socialista (6) y una del St. Concejal del Grupo INDAPA (1), de los vientitrés
Concejales que asisten a la Sesion, por lo que se declara acordado: aprobar la Mocién en
todos sus términos.

ASUNTO DE URGENCIA

Previa declaraciéon de urgencia al amparo del procedimiento establecido en el
Articulo 91 del ROF motivado en que el expediente por error no se incluyé en el Orden
del Dia de la presente sesion y al objeto de no retrasar la tramitaciéon del mismo, se
acuerda incluir en esta Sesién Ordinaria en siguiente asunto:

UNDECIMO.- Dictamen de la Comisién Informativa celebrada el
dia 22 de junio de 2010 relativo al Plan de Igualdad para los
empleados municipales del Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

Se ratifica la inclusion de este Punto en el Orden del Dia al encontrarse ya
dictaminado por la Comision Informativa de Gobernacion de 22 de junio 2010.

Se somete a votacién resultando aprobado por dieciéis votos a favor de los
Concejales del Grupo Popular (16) y siete abstenciones, seis de los Sres. y Sras.
Concejales del Grupo Socialista (6) y una del St. Concejal del Grupo INDAPA (1), de
los veintitrés Concejales que asisten a la Sesion, por lo que se declara acordado incluir
este Punto en el Orden del Dfa.

Se da cuenta del siguiente Dictamen:

“TERCERO.- DICTAMINAR EI. ACUERDO DEL 1.4 JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE FECHA 24 DE MAYO DEIL ACTUAL, RELATIVO AL PL.AN DE
IGUALDAD PARA I.OS EMPLEADOS MUNICIPALES DELL AYUNTAMIENTO
DE ROQUETAS DE MAR.

Se da cuenta de la siguiente Proposicion relativa al Plan de Ignaldad para los empleados
municipales:
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“En cumplimiento de la Disposicion adicional octava, apartado primero, de la ey 7/2007, de
12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Bdsico del Empleado Priblico, la Junta de Gobierno
Local, que establece “Las Administraciones Priblicas estan obligadas a respetar la ignaldad de trato y
de oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberin adoptar medidas dirigidas a evitar
cualguier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres”. Asimismo, signe manifestando el
citado Texto 1egal, que “Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones
Pitblicas deberan elaborar y aplicar un plan de ignaldad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo
de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en el
mismo.”.

En el mismo sentido, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promociin de la
tgualdad de género en Andalucia, establece gue “Constituye el objeto de esta Ley hacer efectivo el derecho
de ignaldad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y
14 de la Constitucion y 15 y 38 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, seguir avanzando hacia
una sociedad mds democrdtica, mas justa y mds solidaria.”, siendo de aplicacion esta normativa a las
entidades que integran la Administracion Local, sus organismos antonomos, consorcios, fundaciones y
demds entidades con personalidad juridica propia en los que sea mayoritariamente la representacion
directa de dichas entidades.

Por tanto, segiin determinada la DA 8° EBEP, hay que entender que en el dmbito de las
administraciones y entes priblicos resulta obligatoria la adopcion de un plan de ignaldad. Porgue las
medidas de conciliacion forman parte del conjunto de materias susceptibles de ser abordadas por el plan
de igualdad segiin lo previsto en el articulo 46 de la 1ey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
garantizar la ignaldad efectiva de mujeres y hombres (LLOI), que a estos efectos no contradice las
peculiaridades que de conformidad con el articulo 64 de la 1.OI pueden establecerse en los planes de
tgnaldad de la AGE.

Es un instrumento juridico que articule el conjunto de derechos y deberes que conforman las
consideradas medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Asimismo, en caso de no
cumplir con las obligaciones en materia de planes de ignaldad reguladas en el articulo 17.3 de la
LISOS, podria cometerse infraccion con la correspondiente sancion.

A la vista del resultado del diagndstico de la situacion actual de la Plantilla del
Ayuntamiento, el Plan establece una serie de medidas a adoptar y desarrollar, tanto en materia de acceso
al empleo priblico, como para favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar. Incluye acciones en el

dambito de la formacion, para el fomento del uso no sexista del lenguaye, y otras tales como la creacion del
“Buzon de Ignaldad.”

Dichas medidas resultan de aplicacion, de un lado, a los hombres y las mujeres que conforman el
personal al servicio del Ayuntamiento de Roquetas de Mar y, de otra, a las personas que participen en
los procesos selectivos cuya convocatoria y desarrollo son competencia del Servicio de Recursos Humanos,
persigniendo la consecucion real de la paridad en todos los dmbitos, aplicando el principio de
transversalidad de manera que progresivamente se alcance una presencia equilibrada en todos los puestos
0 niveles en los que actualmente existe subrepresentacion de cualquiera de los géneros.

Por cuanto antecede, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente
ACUERDO:
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Primero.- Aprobar el borrador del Plan de Igualdad para los empleados municipales del
Ayuntamiento de Roguetas de Mar, que se une como anexo 1.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo a la Junta de Personal y al Comité de Empresa para
conocimiento y a los efectos indicados, y oido su parecer, dar cuenta a la Comision Informativa
Permanente del Area de Gobernacion. *

“ANEXO 1.

PLAN DE IGUALDAD. MEDIDAS A ADOPTAR POR EL DEPARTAMENTO DE
LA CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACION Y GESTION

En materia de acceso al empleo

Asegurar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el
Ayuntamiento de forma que, progresivamente, esta presencia equilibrada se
extienda a los puestos o niveles en los que actualmente haya
subrepresentaciéon de cualquiera de los géneros.

Especialmente se adoptaran medidas tendentes a la paridad en los
ambitos donde exista con subrepresentaciéon femenina, con especial
referencia al Cuerpo de la Policia Local.

Dichas medidas se aplicaran hasta el limite del 60 % del sexo menos
representativo.

Fomentar y promover el acceso de mujeres a determinados Servicios (En
su caso, Extincion de Incendios y Salvamento, Proteccion Civil, Monitores de
Deportes y/o Piscina), u otras que por sus particularidades sean objeto de
esta norma, con un baremo especifico para mujeres en orden a la valoracion
de las pruebas fisicas, al igual que existe en las Bases que rigen el acceso a
la Policia Local.

En las Bases que rigen los procesos selectivos y de provisién de puestos
de trabajo se tendran en cuenta el sexo menos representado a efectos de
desempate en las puntuaciones obtenidas por los aspirantes. Para ello se
tendra en cuenta el subgrupo y destino en que se vayan a encuadrar las
plazas o puestos convocados.

Formalizar la preferencia en la adjudicacion del cambio de destino a
otros destinos cuyos horarios o localizaciones sean mas compatibles con la
conciliacién de la vida laboral o familiar del empleado municipal con hijos
menores de 16 anos que lo solicite.

DEPARTAMENTO DE FORMACION

Datos desagregados: En las memorias anuales y estudios parciales de
formacion, los datos estaran desagregados por sexo, para asi poder evaluar
el impacto de la formacion en hombres y mujeres. Anexo Il.

El funcionario en situacién de excedencia por cuidado de hijo o familiar
a su cargo, podra participar en los cursos de formacién convocados por el
Ayuntamiento, siempre que haya cumplido con el procedimiento de solicitud
y autorizacion establecido en las Normas municipales de formacion.
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Durante el afo posterior a la incorporacion de un permiso de
maternidad o paternidad y /o excedencia por cuidado de hijo, el trabajador
tendra preferencia en la eleccion y adjudicacion de cursos de formacién, con
el objeto de actualizar y minimizar las diferencias con el resto de
empleados.

En la Formacién Obligatoria del Plan de Formacién municipal, aquellos
empleados con reduccion horaria por lactancia o cuidado de hijos menores
de 8 anos, y/o flexibilidad horaria, tendra derecho a la compensacion
horaria del 100 % de las horas realizadas fuera de su jornada laboral.

Se organizaran cursos y /o jornadas de formacién dirigidos a todos los
empleados municipales, sobre materias relacionadas con la formacién la
igualdad y la comunicacidon no sexista.

OTRAS MEDIDAS

Medidas dirigidas al fomento del uso no sexista del lenguaje.

Para facilitar el lenguaje no sexista se redactara y difundirda un
documento a modo de manual de estilo, que sera utilizado por el personal al
servicio del Ayuntamiento en la redaccion de todo tipo de escritos
administrativos.

Adecuar los impresos, formularios y comunicaciones que se dirigen al
publico en general, en cuanto a utilizacion de lenguaje neutro o términos
femeninos o masculinos.

Se podra hacer uso de programas como la Lupa Violeta, u otras
herramientas para facilitar la utilizacion del lenguaje no sexista en todo tipo
de textos.

Inclusion del sexo como indicador en todos los listados de trabajo
utilizados en la gestion habitual efectuada por los departamentos del
Servicio de Recursos Humanos.

El Departamento de Recursos Humanos pasara a denominarse
“Departamento de Relaciones Laborales e Igualdad”, y estara encargado de
realizar una memoria anual que refleje los resultados obtenidos a través de
la implantacion de las medidas propuestas.

Los temarios aprobados para la celebracion de pruebas selectivas para
el acceso al empleo publico incluiran uno o varios temas relativos a la
normativa vigente en materia de igualdad de género.

Se creara el Buzén de Igualdad, en el que el personal al servicio del
Ayuntamiento podra depositar sus consultas, dudas, sugerencias, quejar o
peticiones en materia de igualdad. Se trata de implicar a toda la plantilla en
la tarea de velar por el cumplimiento del principio de igualdad y evitar todo
tipo de acciones discriminatorias por razéon de sexo, poniendo dichas
acciones en conocimiento del 6rgano competente.

Anexo |l

Empleados municipales al servicio del Ayuntamiento de Roquetas de
Mar.

Sujetos a Régimen juridico laboral: 453 (100 mujeres y 353 hombres)

Sujetos a Régimen juridico funcionarial:
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Funcionarios de carrera integrados: 83 (18 mujeres y 65
hombres)
Funcionarios de carrera nuevo ingresos: 195 (63 mujeres y
132 hombres)
Funcionarios interinos de nuevo ingreso : 2 (2 mujeres)
Funcionarios eventuales: 7 ( 2 mujeres y 5 hombres)”

Consta en el expediente, que de la citada Proposicion se dio cuenta a la Junta de Gobierno
Local en sesion celebrada el dia 24 de mayo del actuall.

No produciéndose ninguna intervencion, por la Presidencia se somete a votacion la Propuesta,
el Plan de Ignaldad para los empleados municipales, resultando dictaminada favorablemente, con los
votos a favor de los Concejales del Grupo PP (6), y cuatro abstenciones de los Concejales de los Grupos
PSOE (3) e INDAPA (1), por lo que, se someterd al Ayuntamiento Pleno que con su superior criterio
decidird.”

No haciendo uso de la palabra ningin Concejal, por la Presidencia se somete a
votacion el Dictamen resultando aprobado por dieciséis votos a favor de los Concejales
del Grupo Popular (16) y siete abstenciones, seis de los Sres. y Sras. Concejales del
Grupo Socialista (6) y una del Sr. Concejal del Grupo INDAPA (1), de los veintitrés
Concejales que asisten a la Sesion, por lo que se declara acordado: aprobar el Dictamen
en todos sus términos.

E) RUEGOS Y PREGUNTAS.

Antes de iniciarse este punto se ausenta del Salén de Sesiones con autorizacion
del Sr. Presidente, el Sr. Concejal Don Antonio Garcfa Aguilar .

Toma la palabra el Portavoz del Grupo INDAPA quien hace un RUEGO para
que se le dé respuesta a la pregunta formulada hace ya por su Grupo solicitando la
relacién de vehiculos municipales y las Estaciones de Servicio donde se abastecen de
carburante.

Asimismo procede a formular unas PREGUNTAS que ha planteado el Grupo

Izquierda Unidad y que su Grupo asume:

- ¢No se ha evaluado la posibilidad de reducir drasticamente (y no en un 5-10 %) las
partidas de retribucion de los miembros de la corporacion (221.16205) que ascienden a
un montante de 647.500,00 euros sélo para 17 personas?

-¢No se ha estudiado como medida de ahorro suprimir determinadas actividades
sumamente onerosas y de escaso rédito socio-econémico, como son los festejos
taurinos, los espectaculos de la plaza de toros y teatro auditorio (en total mas de un
millén de euros de gastos previstos?

- ¢Serfa posible, en coherencia con esta politica de recortes, buscar un mejor
aprovechamiento en la partida de Festejos Populares (338.22609) que asciende a un
total de 500.000,00 euros, fomentando aun mas el trabajo voluntario y la participacién
vecinal de modo de reducir esta cantidad?
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Le contesta el Sr. Alcalde-Presidente preguntando al Portavoz del Grupo
INDAPA si lo que esta solicitando es que se suprima las fiestas de Aguadulce. Interesa el
Portavoz del Grupo INDAPA, que quien conteste a las preguntas sea el Gobierno
Municipal, no quien las formula.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar de los incluidos en el
Orden del Dia, por la Presidencia se levanta la Sesiéon a las once
horas y cuarenta minutos, de todo lo cual, como Secretario Municipal
levanto la presente Acta, con el Visto Bueno del Sr. Alcalde-
Presidente en 55 paginas, a las que se le unen un anexo sinico, en el lugar y
fecha “ut supra”.

ELL AL.CALDE-PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL

Gabriel Amat Ayllon Guillermo Lago Niiniez
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